《追求理解的教学设计》读书笔记
   两位美国作者格兰特和杰伊在《追求理解的教学设计》里，首先重点提到了逆向设计。他们认为教师是设计师，基本工作就是精致的设计课程和学习体验活动，教师也是评估设计师，诊断学生的需求，所以学生是我们的主要客户，设计课程的目的就是提升学习效果。
   良好的设计，不仅仅是为了让学生获得一些新的技术技能，而是为了以目标及其潜在含义为导向，产生更全面 、更具体的学习。
   那么，为什么“逆向”是最好的？首先关注预期学习结果，这样才有可能产生适合的教学行为。我们的课堂、单元和课程在逻辑上应该从想要达到的学习结果导出，课程应该展示达到特定学习结果的最佳方式。所以最好的设计应该是“以始为终”，从学习结果开始的逆向思维。只有明确知道预期结果，我们才能专注于最有可能实现这些结果的内容、方法和活动。
   传统设计有两个误区：1.只动手不动脚——就算学生真的有所领悟和收获，也是伴随着有趣的体验偶然发生的；2.灌输式学习——就像是走马观花式的欧洲之旅，没有总括性目标来引导。这两种设计结果都是没有引导性的智力目标，或没有清晰的优先次序来架构学习体验。事实上，学生会竭尽所能地跟随教师的步伐参与学习，希望能发现其中的意义所在。
   我们提倡将习惯的做法进行翻转。我们要求设计着在开始的时候就要详细阐明预期结果，即学习优先次序，以及根据学习目标所要求的或暗含的表现性行为来设计课程。——我们是培养学生用表现展示理解的能力的指导者，而不是将自己的理解告知学生的讲述者。
   逆向设计的三个阶段：1.确定预期结果2.确定合适的评估证据3.设计学习体验和教学。
   思考和反思：这跟我的备课过程基本是一致的。当我要备一节课时，我会被教材、备教参、备课标，了解我的教学目标是什么，即确定预期的结果。第二个步骤作者认为要“像评估员一样思考”，思考如何确定学生是否已经达到了预期的理解。我的备课过程中，应该就是学生能够顺畅的回答出问题，便是确认方式。之后便是开始设计合适的教学设计了。
   在教育领域中，当你尝试从习惯和传统教学的“逆向”视角去理解时，你就会发现这是非常合乎逻辑的。逆向设计要求我们在开始设计一个单元或课程的时候，就要通过评估证据将内容标准或学习目标具体化。
   培训开发者应该在规划各类工作坊活动之前就确定什么样的证据能证明人们学到了预期的知识或技能。
   思考和反思：这个点倒是我思考的遗漏点，应该也是我们教育的一个遗漏点。目前我们国家对学生知识和技能的证明证据，还是只有非常单一的考试成绩。我们教师是能在课堂上发现过程性的证据，譬如学生回答问题的状态和表达能力，这个也算是知识和技能的证明证据，但是却没能影响到最后的考试评价，不能跟考试评价综合起来，成为一个综合评价方式。
[image: ]   作者给出逆向思维的新说法：我们根据最终的结果提供有用的流程、模板、工具和设计标准，凭借设计而非运气使教学计划和学生最终的表现更有可能成功。他建议以结果为导向的教学，将教材作为一种资源而不是教学大纲。
   逆向设计模板（UBD），是一种有用的格式，有助于教师设计关注理解的单元教学。设计模板是追求理解的教学设计的实用性基础，其目的是养成正确的思维习惯，完成有助于学生理解的设计，避免活动导向和灌输式教学设计中的错误习惯。
   设计标准，有一下三个功能：1.作为设计过程中的参考点2.用于设计草稿的自评和互评3.用于完成设计的质量监控。
   对于教育工作者来说，有一个行业内的普遍规范：如果我在进行教学设计时非常努力，非常用心，那成果一定是好的。我想，这应该是适用所有行业，也适用所有事情。中国话叫：世上无难事，只怕有心人。
他们建立了一系列学习支架/设计工具——提示、向导、概念模板、案例——帮助教育者产生更高质量的设计。他们认为一个好的模板就是一个智力工具，不仅能够记录想法，还能在设计过程中关注和引导设计者的思考，从而使高质量工作成为可能。在实践中，课程设计者从复制模板开始，以特定的设计工具和大量优秀单元设计案例为支撑来开展工作。这样，就采用了与指导学生学习一样的方法：预先提供模型和设计标准，并从一开始就关注设计者的表现。
思考与反思：我认为这就类似于我们对新教师的指导，新教师刚开始教学时还没有形成成熟的模式，我们以我们的经验提醒他们如何备教材、如何备学生、如何将教材和学生结合、可以针对怎样的教学目标设计怎样的教学活动等等。老教师对新教师的指导，师徒结对，就像辅助轮一样，可以保证教学的稳定性，一旦他们经验积累起来，达到了平衡，有了信心之后，就可以摆脱师傅了。学习支架/设计工具也是这样的。
在阅览了美国新城中学六年级老师鲍勃。詹姆斯的逆向设计实践后，让我对美国的教育有了更深层次的理解。以前在学生时代知道欧美国家教育特别是美国教育的实用性，现在以教师的身份看到一位美国教师的营养课的设计，感叹学生的能力提升真的很大部分来自学校的培养，来自任课老师尽职的培养。
他们用的教育方法与我们相差无几：讲授、启发、小组合作以及个人活动的融合。讲授有包括自己以及邀请来的营养学家，可见他们教师在平常的教学活动中具备相当的自由性——包括教学方式和教学财务；还有播放视频，以及现场模拟操作。
然后最关键的，是我找到了美国学校对学生的评估方式，真心是有用的知识才学的实用主义。譬如：1.传统的测验和考试2.表现性任务和项目——设计一份为期三天的夏令营营养菜单，包括三顿主餐和三顿点心（上午、下午和夜宵）或者另一个项目：分析一个假想家庭一周的饮食，并对如何改善其营养提出建议。
孩子们非常注重对自己所学知识的实际运用。反之，如果教的知识没有用，学来干嘛？
                           新北区薛家中学  陈超宇
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