常州市清潭中学五一劳动奖状推荐单位基本情况简介表
推荐单位:（盖章）常州市清潭中学
	序号
	单位名称
	单位性质
	负责人姓名
	单位人数
	是否开展劳动和技能竞赛
	已获荣誉（年份）

	
	常州市清潭中学
	机关事业
	蔡军
	223
	是
	

	主

要

事

迹
	常州市清潭中学是一所创办于1983年，坐落于常州城西钟楼区永红街道的新村配套公办初中，是清潭中学教育集团核心校。清潭中学现有在校学生3297人，在编教职工223人，在校学生3297人（共17个学园、67个课程班）。

面对基础教育升级换代的改革浪潮，清潭中学始终坚持正确的政治方向，在党组织领导下严格贯彻落实国家方针政策，践行为党育人、为国育才的光荣使命，顺势而为、变革创新，不断探索清中特色的学校教育高质量发展之路，逐渐形成自己的办学影响力，成为百姓心中“家门口的好学校”。
清潭中学现有有市区两级名教师工作室领衔人4人，常州市特级教师后备人才等市五级梯队（市三级名校长、名班主任）教师58人，具有硕士研究生学历教师38人，现有12名教师为江苏省评优课、基本功竞赛、信息化能手三大教学竞赛一、二等奖获得者。现为江苏省教科院初中道法、历史学科教研基地，现有省市两级学科课程基地、前瞻性教学改革项目、品格提升工程项目、信息化建设项目、高品质项目共5项。学校校长、教师受邀面向全国20多个省份10000人次以上校长、教师公开讲学授课。
学校连续两届被评为“江苏省文明校园”，先后获得全国中小学德育工作先进集体、常州市中小学生心理健康教育特色学校、首批常州市模范学校、常州市新优质学校、常州市主动发展示范校、常州市思政育人特色学校、首批常州市中小学思政课一体化建设联盟成员单位、常州市平安校园、“百年礼赞，童心向党”优秀组织单位等一系列荣誉称号。 


注：1.主要事迹控制在250-300字。2.推荐单位为各辖市、区总工会，经开区总工会，市各产业、局公司工会联合会，市总企工部。3.单位性质填写国有、非公或机关事业单位。4.已获荣誉填写一项最高荣誉，并标注年份,例：武进区五一劳动奖状（2020）。

做张桂梅式燃灯良师 建百姓满意品质学校

常州市清潭中学五一奖状评选材料

常州市清潭中学是一所创办于1983年，坐落于常州城西钟楼区永红街道的新村配套公办初中，是清潭中学教育集团核心校。学校现有在编教职工223人，在校学生3297人（共17个学园、67个课程班）。

面对基础教育升级换代的改革浪潮，清潭中学始终坚持正确的政治方向，在党组织领导下严格贯彻落实国家方针政策，践行为党育人、为国育才的光荣使命，顺势而为、变革创新，不断探索清中特色的学校教育高质量发展之路，逐渐形成自己的办学影响力，成为百姓心中“家门口的好学校”。

党建引领，打造思政课程育人品牌

清潭中学坚持“党领导一切”的思想。通过成立“党建与思政研究中心”，充分发挥党组织政治核心、战斗堡垒、示范引领作用；通过“支部建在年级”，年级主任一岗双职兼任支部书记，凸显党对学校教育教学工作的绝对领导地位，深层激发支部创造力、战斗力。

党总支重视顶层设计和各支部书记的业务培训、理论学习；各支部书记在党总支领导下，有计划、有质量、有创新地开展党建工作、党史教育等，全面推进年级教育教学各项工作。
学校党总支书记、校长蔡军，坚持扎根毕业班教学26年，带领团队致力深化思政课程改革，强化社会主义核心价值观的教育实践，积极推动学校非思政课程与思政课程同向同行、课程教学与德育工作一体化、构建“大思政”育人格局的探索步伐，有效提升教师的育人本领。
2020年我校“江苏省体验式道德与法治课程基地”顺利通过省课程基地指导中心的现场验收，优秀结项。2021年12月被评为常州市思政育人特色学校。并成为首批常州市中小学思政课一体化建设联盟成员单位。   

清溪育莲 构建互生共长德育生态

学校依据《中小学德育工作指南》，围绕“建设成为一所追求‘卓越性’的品质学校”这一师生共同梦想，立足“四基”原则，持续德育课程体系再构建行动；打造学生成长乐园，开展新班级育人品质提升行动；加强家校社合作共育，建关键能力培养体系行动。通过课程根基铺垫、管理机制创新、资源协同整合，逐步构建“土壤肥沃”“风调雨顺”“互生共长”的清潭德育生态系统。  

学校设首席心理导师，完善心理咨询体制，建立学生心理健康档案，分年级开设心理课程及咨询活动等，关注、帮助特殊学生；严格落实国家帮困助学相关政策积极推进学生扶贫资助工作。

学校连续两届被评为“江苏省文明校园”，获得全国中小学德育工作先进集体、常州市中小学生心理健康教育特色学校、首批常州市模范学校、常州市新优质学校、常州市主动发展示范校、常州市平安校园、“百年礼赞，童心向党”优秀组织单位等一系列荣誉称号。

以赛促教，打造减负增效品质课堂

清潭中学融通资源、搭建平台，采取“支点撬动”的策略，选择能够鲜明回应新时代对学校及教师挑战的五大关键素养为支点，撬动教师团队专业发展，引领教师深耕教研，打造减负增效品质课堂。

（一）构建教师发展攀升机制，实施“青蓝结对”“入格”培养、学习研究“升格”培养、项目推进“特色”培养，通过培养青年教师读书思享协会“星辉”群体、新进教师“清芽”群体、“领航2035”四有好教师“卓异”群体等，助推教师的专业成长。

（二）以“讲台上的良师”教研（备课）组研究课为活动阵地，建立各学科以课例研究为载体、以“听课、评课、读课、写课”为实践研究周期、打开课堂嵌入式校本研修模式，切实规范课堂行为，评估教学质量，打造生动、立体、有德、有效、有生成的优秀常态课堂。

（三）全校范围开展青年教师“清中教学创新”赛课活动暨实施主动发展规划课堂教学诊断活动，增强每一位教师的专业本领，探索“双减”背景下更优质高效的课堂教学范式。
目前，学校已有市区两级名教师工作室领衔人4人，常州市特级教师后备人才等市五级梯队（市三级名校长、名班主任）教师58人，具有硕士研究生学历教师38人，现有12名教师为江苏省评优课、基本功竞赛、信息化能手三大教学竞赛一、二等奖获得者。

学校现为江苏省教科院初中道法、历史学科教研基地，现有省市两级学科课程基地、前瞻性教学改革项目、品格提升工程项目、信息化建设项目、高品质项目共5项。学校校长、教师受邀面向全国20多个省份10000人次以上校长、教师公开讲学授课。
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