《教育是一门沟通的艺术》读后感    
薛家实验小学徐艳
身为一位教师，课堂教学就是一个动态的教育过程。师生之间，生生之间，师生与教学材料之间之间沟通的效果，就是检验教学效果的一把标尺。读《教育是一门沟通的艺术》这本书，最触动我的有几点：
1. “所谓沟通，就是两方面能够通连，所谓交流，就是彼此把自己的所有供给对方。可见双向性是沟通与交流的本质特征。”
当我读着这一话语时，我即刻想到我的课堂沟通是怎样的呢？细想，我的课堂沟通存在几点问题：单项沟通，不明方向沟通，浅层次沟通，缺乏感情沟通。课堂教学中，时而会问“懂了吗？”时而会评价“很好。”课堂小结变成了板书复述，吸引学生的注意力要提高嗓门，厉声厉气。
缓缓读着教育者的事例，不难发现学生往往因为与某个教师的情感接触而接近这个教师，喜欢这个教师。那在教学中，我们就需要积极地构建“心理场”。教师饱含情感、抑扬顿挫、缓急有效的讲课声，既能传情达意，感染学生，又能帮助理解，引发兴趣，从感官角度上看，还会由于变化的刺激提高学生注意的集中性和稳定性，减少听课的疲劳。教师一个鼓励的眼神，一句不经意的表扬都能激发学生的学习兴趣，学生一旦融入积极的“心理场”，思维就被有效激活，注意处于高度警觉状态，就为学生创设了良好的心理环境，学生的创造性潜能将极大地发挥出来。
    激情是心理场效用实现的灵魂。课堂中，信息的流动在情感的氛围中进行，并不断激发和维持着情感的交流，情感的交流在知识的传递过程中发生发展，并在极大程度上影响着信息流动的成效。激情对于教师心理场和学生积极心理状态是必不可少的，也是一个成功教师所必须保持和不断培养的。
2.“三发”教育模式的思考。
候著久先生提出“发现，发动，发展”的教育模式。
所谓“发现”指的是教师要发现学生的长处，从而实现所有学生都是好学生的理念。我们身为老师，也是管理者，总会善于发现问题和解决问题。但是老师当久了，总喜欢发号司令，喜欢权威，发现学生的缺点就会愤而斩断。我觉得这些还不够，管理者还需要善于发现新事物，好苗头，加以引导培养，点燃学生的热情，推动他们的进步。
所谓“发动”指的是教师对学生的教育要深入学生的精神世界，要寻找学生健康成长的E元素。“E”元素包括那些能激发学生积极性的因素，比如精力、兴奋、热情、努力等以“E”打头的英文单词。个人自由、同伴的尊重、学习新的知识、有挑战的刺激、帮助别人、完成任务的成功感……这些都是孩子的积极性的体现，那我们怎样激发学生积极性呢？我想，纪律来立法，情感来动容，趣味来激发，竞争来激励……我们可以在了解了解学生的基础上对症下药。
    所谓“发展”，就是把学生看作一个活生生的教育对象，把知识传授给学生，只是教育的手段，远不是最终目的。古语云：十年树木，百年树人。就像一棵树，传授知识只是施肥、浇水，我们还要防虫防病，整枝塑型。这棵树健康的成长，高耸入云，顶天立地，这才是目的。我们看到学生个头长高了，身体变棒了，知识丰富了，情感成熟了，思想深刻了，志向牢固了……这就叫发展。发展是一个循序渐进的过程，是一条条大路通罗马的过程。
3.课堂教学的三个横断面。
积极和谐的氛围，鲜活经典的话题，科学合理的布局，构成了教学的三个横断面。 
[bookmark: _GoBack]积极和谐的氛围：课堂氛围是看不见摸不着，但却能够左右课堂进程、影响课堂教学效果的重要因素。成功的课堂，其氛围应该是积极而和谐的。这种积极和谐的氛围，当然要靠教师和学生来共同营造。
    鲜活经典的话题：这里的“话题”，指的就是教学内容。所以用“话题”来指代，是因为它更符合课堂教学的实际情况。教师与学生、学生与学生、师生与教学内容之间的交流，所依赖的就是在课堂间流动的“话题”
   科学合理的布局：如果课堂是一首歌，它应该有优美的旋律，有高潮，有和声，有复调；如果课堂是一幅画，它应该有精妙的构图，有绚烂的色彩，有悠远的意境。课堂是一个有预设但又灵动变化的生成的舞台，它的结构和布局是很值得我们精心研究的。
     新的学期，希望自己能突围：用激情感染学生，用微笑肯定学生，用语言的魅力征服学生。
