
附件1   

新教师见习期满转正定级考核表

单位：                          
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	正面免冠

彩色照片

（2吋）

	民  族
	
	政治面貌
	
	学  历
	
	

	毕业时间
	
	工作时间
	
	教师资格证
	
	

	任教学科
	
	年  级
	
	周课时
	
	

	班主任/见习班主任
	
	见习期内培训学时数
	
	

	教育教学工作总结与反思（3000字以上）

	                                           本人签名：

                                                              年    月    日



	项目
	考  核  内  容
	得分

	平

时

考

核

（40%）
	专业理念与

师德素养

（20%）
	贯彻党和国家教育方针政策，遵守教育法律法规。热爱教育事业，有职业理想和敬业精神。为人师表，有良好职业道德修养。
	

	
	
	关爱学生，尊重学生独立人格，维护学生合法权益。尊重学生个体差异，主动了解和满足学生的不同需要。
	

	
	
	树立育人为本、德育为先的理念，将学生的知识学习、能力发展与品德养成向结合，重视学生的全面发展。
	

	
	
	激发学生的求知欲和好奇心，培养学生学习兴趣和爱好，营造自由探索、勇于创新的氛围。 
	

	
	
	引导学生自主学习、自强自立，培养良好的思维习惯和适应社会的能力。
	

	
	专业知识与能力

（60%）
	学科

知识

（5%）
	理解所教学科的知识体系、基本思想与方法。
	

	
	
	
	掌握所教学科的基本知识、基本原理与技能。
	

	
	
	
	掌握所教学科课程标准。
	

	
	
	
	掌握所教学科课程资源开发的主要方法与策略。
	

	
	
	教学

设计

（20%）
	科学设计教学目标和教学计划。
	

	
	
	
	合理利用教学资源和方法设计教学过程。
	

	
	
	
	引导和帮助学生设计个性化的学习计划。
	

	
	
	教学

实施

（15%）
	营造良好的学习环境与氛围，激发和保护学生的学习兴趣。
	

	
	
	
	通过启发式、探究式、讨论式、参与式等多种方式，有效实施教学。
	

	
	
	
	有效调控教学过程。
	

	
	
	
	引发学生独立思考和主动探究，发展学生创新能力。
	

	
	
	
	将现代教育技术手段渗透应用到教学中。
	

	
	
	教育教学评价

（5%）
	利用评价工具，掌握多元评价方法，多视角、全过程评价学生发展。
	

	
	
	
	引导学生进行自我评价。
	

	
	
	
	主动自我评价教育教学效果，及时调整和改进教育教学工作。
	

	
	
	反思与发展

（15%）
	主动收集分析相关信息，不断进行反思，改进教育教学工作。
	

	
	
	
	针对教育教学工作中的现实需要与问题，进行探索和研究。
	

	
	
	
	制定专业发展规划，不断提高自身专业素质。
	

	
	同行意见

测评

（20%）
	          满意率                              分值

         85％以上                             20分

         71％～84％                           10分

         70％及其以下                          0分
	


	项目
	考  核  内  容
	得分

	终

期

考

核

（60%）
	汇报课评价（新教师转正定级课堂教学能力考核评分汇总表得分*80%）：
	

	
	查阅备课笔记评价（5%）：
	

	
	作业批改情况（5%）：
	

	
	学生（家长）满意度测评

（10%）
	         满意率                          分值

         90％以上                        10分

         89％～85％                       7分

         84％及其以下的满意率，原则上一票否决
	

	综  合  得  分

（综合得分低于75分的，另需填报《新教师转正定级综合评价表》）
	

	考核小组

成员签名
	

	单位

意见
	                                                                年    月    日

	市教育局意见
	                                                                年    月    日
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