九（5）班级建设实施方案 
[bookmark: _GoBack]礼河实验学校 陈燕萍
　　一、指导思想
　　根据新一轮学校德育工作规划，结合时代特点和班级实际管理需要，以班级文化建设优化班集体的建设，提升班主任班级管理效能。发挥班级文化建设的育人功能，使学生在班级文化建设中提高思想道德修养和整体素质。
　　二、工作目标
　　以班级文化建设优化班集体的建设，为学生营造和谐、进取的班级成长氛围；建立宽松、清新、充满人性关怀的班级文化；形成具有教育性、凝聚力、制约性、激励性的班级文化。创新班级文化建设的途径和方法，丰富班级文化的内容和形式，在传统中挖掘新意，使班级文化与学校办学理念融为一体。
　　三、主要内容（狠抓班级建设）
　　1、重温班规制度30条，学习这《小学生守则》和《小学生日常行为规范》。
　　2、加强班干部队伍建设。实行民主选举，把那些表现好，愿意为同学服务，有一定组织能力的优秀学生选任为班干部。每周召开一次干部会议，对他们进行培养和教育，鼓励他们大胆工作，严格要求自己，以身作则，在工作中取得成绩时给予表扬和奖励。
　　3、本期继续实行班主任为主班干部为辅制。班级事情在班主任的指导下由干部负主要责任，带动其他班委搞好班级管理。每周星期一班会课，班主任做好上周工作总结和本周工作计划，全班学生对班干部进行评议。其目的是为了实施班级“自治”，通过自我总结、自我反思、自我批评，提高自己当家作主的管理
　　水平，达到自己的班级自己建，自己的班级自己管。
　　4、创建特色班级。每位学生都有自己的优点和长处，都有自己的擅长与喜好。本学期在班主任的引导和带领下力争让每一位学生发挥本身具有的内在潜能，让每一位学生找到自己的荣耀和自豪。班里每周通过不同形式的活动让学生在感到新鲜的同时学习一些技能、艺术知识，让学生在快乐的心情、环境中学习和成长。
　　四、具体要求及实施步骤
　　俗话说：无规矩不成方圆。校要有校纪，班要有班规。为激励学生在学习中懂得规矩与秩序，也为了确保班级的整体学习质量，特订以下班级管理制度：
　　增分制度
　　1、学习努力，上课认真听讲、发言积极，受老师表扬者。（每次加2——5分）
　　2、平时能做到提前进班学习和主动学习者。（每次加3分）
　　3、好人好事。（每次加2——10分）
　　4、作业认真，质量高，受老师表扬者。（每次加3分）
　　5、平时能主动替老师、班级分忧解愁者（每次加5分）
　　6、除了老师布置的作业认真完成外能主动自学者。（每次加5分）
　　7、对于老师布置的任务完成较好，受老师表扬者。（每次加5分）
　　8、每周作业都能按时、保质保量完成者。（每次加5分）
　　9.主动背诵一篇作文加10分，主动背诵一首古诗加5分。在课外刊物上做一道数学题，研究一个有意义的问题加5分。
　　10、主动写一篇作文加10分，经过自己努力所写作文得到学校认表扬或被发布网上加20分，如被报刊发表者，一篇加30分，并给予物质奖励。
　　11、每次考试进步一个名次加2分，依此类推。
　　12、鼓励学生勤动脑、多思考，一个好的创意或一副好的作品加10分。
　　扣分制度
　　1、每位学生必须做到不迟到、不旷课、不早退，做到有事请假。
　　（违者扣5——10分）
　　2、学习与生活中必须听从老师的安排，不顶撞老师，不敷衍老师，做到用心配合老师搞好自己的学习先。（违者扣5——10分）
　　3、认真上好每一节课，保质保量完成每一科作业，做到按时交送作业。（违者扣2——5分）
　　4、做到提前10分钟进班，任何时候严禁在校园、教室追逐打闹，大声喧哗，影响别人学习（违者扣2——10分）
　　5、在没有老师的情况下一切听从班干部安排，保证班内安静，有良好的学习氛围。（违者扣2——5分）
　　6、每天必须保证自己座位及教室的卫生，不吃零食，不乱扔果皮、纸屑等。（违者扣2——10分）
　　7、值日生必须听从班干部的安排按时、认真做好值日，有事需请假自行找人代替，不能影响值日。（违者扣5——10分）
　　8、不能破坏公共财物。（违者扣5——15分，并照价赔偿）
　　9、团结同学，对人有礼貌，不骂人，杜绝打架斗殴的现象。（违者扣3——20分，并通知家长）
　　10、杜绝吸烟、喝酒、打牌、上网等学校禁止的一切行为。（违者扣5——20分）
　　11、努力学习，力争每次考试不退步，每退步一个名次扣2分，依此类推。
　　备注
　　（1）每人都有基分100分，在基分的基础上增扣分，每周汇总一次，对于每大组第一名者给予奖励，最后一名者做相应处罚。若连续三次最后一名者，将通知家长。
　　（2）每周对表现较好、进步较大的学生给予适当物质奖励。
　　（3）每周对表现突出的班干部进行适当物质奖励。
　　（4）每次考试对各科前五名和进步较大者进行适当的物质奖励。
　　（5）对于对班级做出较大贡献的学生给予适当的物质奖励。
　　（6）对班干部和各科课代表及大小组长、小老师定期在物质上给予适当的鼓励以激发他们的工作积极性。
　　学习贵在自己积极、主动、努力。希望同学们都能踏实、努力、进取，在轻松快乐中取得优异的成绩，实现自己在本学期的学习目标。
　　














