各位老师，临近期末，寒假即将来临，为贯彻落实教育局关于持续加强师德师风建设的文件精神，打造一支师德高尚、业务精湛、家长放心的高素质教师队伍，我们利用期末考务会议召开一个简短的师德师风建设大会。首先请老师们来看视频：这是北京市朝阳区第二实验小学一个班级在排练节目，一个男生在绘声绘色地高声朗诵《满江红》，坐在前排的几个学生回头看摄像头，并不时无助耳朵。然后看第二段，两位教师手指女生批评，并要求坐到后面，并且股东全班学生说讨厌她。整个过程中，教师语言暴力非常明显，讨厌，废什么话，去滚....两位老师，因为粗暴的语言和轻率的行为，造成了恶劣的影响，也承担了严重的责任后果。（这是情况通报）老师们，为加强师德规范管理，常州市教育局再次印发了《常州市中小学幼儿园教师职业行为负面清单》和《常州市中小学幼儿园教师违反职业道德行为处理办法（试行）》，负面清单一共15条，处理办法一共25条，周一刘主任已经挂到校园网上了下面我着重强调以下几条。
负面清单第四条：
第六条歧视、侮辱、虐待、伤害学生；刚才的视频中就是语言侮辱学生。（体罚和变相体罚学生）这里需要强调的是，惩戒条例当中说可以罚站，是指的在教室内的不超过一堂课的罚站。

第十二条……
针对这一条，常州市上周五还特意发了专门的提醒，另外每个老师手上有一张关于教育部公开曝光的对有偿补课、参加学生家长付费的宴请及违规收受礼品、教育言行不当、惩戒过当、在网上发表不当言论等8起违反教师职业行为十项准则典型案例。涉事教师都受到辞退、取消当年评奖评优资格，降低年度绩效考核、记过、警告处分等不同程度的严肃处理，反映出各地各校深入落实教师职业行为十项准则，旗帜鲜明查处师德失范问题的坚决态度。双减之下，违规一定会受到相应的处罚，我们千万不要有侥幸心理。
最后要说的是，落实双减，严控作业量，尽量给予学生留白思考、自主拓展的时间与空间。

老师们，教书育人，以爱为本。让我们牢固树立师德意识，严格做到红线不碰，问题不犯，做一个有温度的人民教师。（签承诺书）

两个提醒：1.校园十件大事今天下午会发公众号，请每个老师投票，每个班主任转发班级群，让家长投票；2.学校开展校歌歌词征集大赛，请有兴趣，有特长的老师和学生一起参加，并发动身边资源广泛征集，详细要求到时见公众号校歌征集令
