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学位论文独创性声明

本人所呈交的学位论文是我在导师的指导下进行的研宄工作及取得的

研究成果 。 据我所知 ， 除文中 己经注明引用 的内容外 ， 本论文不包含其他

个人已经发表或撰写过的研宄成果 ， 对本文的研究做 出重要贡献的个人和

集体 ， 均已在文中作了 明确说明并表示谢意 。

作者签名４３
ｆ导师签名 ：

Ｚ

日 期 ： 日 期 ： Ｘ

论文使用授权声明

本人完全了解南京大学有关保留 、 使用学位论文的规定 ， 学校有权保留

学位论文并向 国家主管部 门或其指定机构送交论文的 电子版和纸质版 。 有

权将学位论文用于非赢利 目 的 的少量复制并允许论文进入学校及院系 图书

馆被查阅 。 有权将学位论文的 内容编入有关数据库进行检索 。 有权将学位

论文的标题和摘要汇编 出版 。 保密的学位论文在解密后适用本规定 。

作者签名 ： ％导师签名 ：

曰期 ： 曰期 ： 少－Ｕ－ 卜 ．

Ｉ



南京大學研究生毕业论文中文捕要首页用纸

毕业论文题 目 ：初中生职业生涯规划教育 实证研究




——以常州 市 Ｙ公办初中 学校为例


教育營理 专业１ ５ 级颂士生姓名 ：李月 琴


指导教师 （姓名 、 职称 ） ：汪霞 教授


金连平 研究 员

摘 要

初 中是 义务教育的 关键时段 ， 每个初中 生在初三时都 面临 着升学或者就业的选择 ，

并且都涉及到未来重要的就业 问题 。 然 而绝 大 多数 中 学缺少职业生涯规划 方 面 的教育
，

导致初中 生在职业素质和职业选择方面的 能 力 不足 ， 存在着集体性的
“

升 学无意识
”

、

“

未来发展无意识
”

的等 问 题 。 大量事实证明 ，
根据初中 生所处的年龄段和他们的心理

发育及学 习任务要求
，
此时开展职业生涯规划教育非 常重要 。

为 了 更全面地 了 解 当 前初 中阶段职业生涯规划教育 的基本情况 ，
本研究 以 常州 市 Ｙ

公 办初 中 学生为 样本 ， 通过问 卷调查 法与访谈法深入探究初 中生职业生 涯规划教育 情

况 。 通过对常州 市 Ｙ 初中 学校进行问卷调 査
，
并对相关数据进行分析之后 ， 得出 的结论

是 ： 首先
，
初中 生在教育分流之前 ，

如果在 中 学 阶段接受 到职业 生涯规划教育
，
对他们

来说非常重要 ， 中 学生这个群体可能可 以缓解
“就业 无意识

”

和
“

未来发展无意识
”

的

问题
； 其次

，
初 中 生的职业生涯规划意识和能 力较弱 ，

主要源于初中 学校对职业生涯规

划教育 的忽视和家长的 不重视 。 最后
，
初 中生的职业生涯规划教育落实是 由于政策 宣传

不足 、 领导不重视
，

缺少 资金来源和社会支持 。 因 此
，

要改变这
一现状

，
对于我 国 的形

势而 言
，
重要的是要采取多种改革措施 ，

通过政府 、 社会 、 学校及家庭共 同协作来解决

这一问题 。

关键词 ： 初 中
．

生
；
职业生涯规划 ；

职业生涯规划教育

Ｉ Ｉ
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南京大学研究生毕业论文英文搞要首页用纸

ＴＨＥＳＩＳ ：ＥｍｐｉｒｉｃａｌＡｎａｌｙｓ ｉｓｏｆ
ＥｄｕｃａｔｉｏｎｏｎＣ ａｒｅｅｒＰｌａｎｎｉｎｇｉｎＪｕｎｉｏｒＭｉｄｄｌｅ

Ｓｃｈｏｏｌ



ＡＣａｓｅＳｔｕｄｙｏｆＹＰｕｂｌ ｉｃＪｕｎｉｏｒ ＭｉｄｄｌｅＳｃｈｏｏｌ


ＳＰＥＣＩＡＬＩＺＡＴ ＩＯＮ ：


Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌａｄｍ ｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ


ＰＯ ＳＴＧＲＡＤＵＡＴＥ ：



Ｌ ｉＹｕｅｑ ｉｎ


ＭＥＮＴＯＲ ：


Ｐｒｏｆｅｓ ｓｏｒＷａｎｇＸｉａ


ＲｅｓｅａｒｃｈｅｒＪｉｎＬ ｉａｎｐｉｎｇ

Ａｂｓ ｔｒａｃｔ

Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｈｅｊ
ｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏ ｌｉｓｔｈｅｋｅｙｐａｒｔｏ

ｆｃｏｍｐｕｌｓｏｒ
ｙ

ｅｄｕｃａｔ ｉｏｎ ．Ａｌｌｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｉｎｔｈｅｔｈ ｉｒｄ
ｙｅａｒａｒｅｆａｃｅｄｗｉｔｈｔｗｏｃｈｏ ｉｃｅｓ

，ｆｕｒｔｈｅｒ

ｅｄｕｃａｔ ｉｏｎｏｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
，
ｔｈａｔｉｓ

， 
ｔｈｅｙ

ｈａｖｅｔｏｃｏｎｓ ｉｄｅ ｒｔｈｅｉｒｆｕｔｕｒｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．

Ｈｏｗｅｖｅｒ
，
ｔｈｅｒｅｉｓａｃｏ ｌｌｅ ｃｔ ｉｖｅ

＂

ａｉｍｌｅｓｓｓｔｕｄｙ
＂

ａｎｄ

“

ａｉｍｌｅｓｓｆｌｉｔｕｒｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

”

ｄｕｅｔｏｔｈｅｌａｃｋｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｎｃａｒｅｅｒ
ｐ ｌａｎｎｉｎｇｉｎｔｈｅ ｊ

ｕｎ ｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏ ｌ ．

Ｓｔｕｄｅｎｔｓｉｎ
ｊ
ｕｎｉｏｒｍｉ ｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌｈａｖｅｌ ｉｔｔｌｅａｂ ｉｌ ｉ ｔｙｏ

ｆ
ｐｒｏｆｅｓｓ ｉｏｎａｌ

ｑｕ
ａｌ ｉｔｙ

ａｎｄ

ｃａｒｅｅｒ
ｐｌａｎｎｉｎｇ ．Ｉｔｉｓｆｕｌ ｌｙｐｒｏｖｅｄｔｈａｔｉｔ ｉｓｖｅｒｙ

ｉｍｐｏｒｔａｎｔｆｏｒｔｈｅｍｔｏ ｉｍｐ ｌｅｍｅｎｔ

ｔｈｅ ｉｒｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎｉｎｇｅｄｕｃａｔｉｏｎａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｉｒａｇｅａｎｄｐｓ
ｙｃ

ｈｏｌｏｇｉｃａｌ

ｄｅｖｅ ｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｔｉｉｅｉｒｌｅａｒｎ ｉｎｇ
ｔａｓｋｓ ．

Ｔｏｆｕｌ ｌｙ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｔｈｅ

ｐｒｅｓｅｎｔｂａｓｉｃｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆ 
ｃａｒｅｅｒ

ｐｌａｎｎｉｎｇ 
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

，

ｔｈ ｉ ｓｐａｐｅｒｄｅｅｐｌｙｅｘｐ ｌｏｒｅｓｔｈ ｅｃａｒｅｅｒ
ｐ ｌａｎｎｉｎｇｅｄｕｃａｔ ｉｏｎｉｎＹＰｕｂ ｌ ｉｃＪｕｎ ｉｏｒ

ＭｉｄｄｌｅＳ ｃｈｏｏｌａｓａｓａｍｐｌｅｗ ｉｔｈｑｕｅ ｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓａｎｄｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ．Ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅ

ｑ
ｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓａｎｄｔｈｅｄａｔａａｎａｌｙｓ ｉ ｓｉｎｔｈｉ ｓｓ ｃｈｏｏ ｌ

，
ｗｅＶｅ

ｇｏｔｔｈｅｃｏｎｃｌｕｓ ｉｏｎｓａｓ

ｆｏ ｌｌｏｗｓ ：Ｆｉｒｓｔｏｆａｌ ｌ
，ｉｔｉｓｖｅｒｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔｆｏｒｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｔｏｒｅｃｅｉｖｅｃａｒｅｅ ｒ

嘗 ｉ ｉ



ｐ ｌａｎｎｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ

ｊ
ｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌｂｅｆｏｒｅｇｒａｄｕａｔ ｉｏｎ ｓｏａｓｔｏｓｏｌｖｅ

ｔｈｅ
ｐｒｏ

ｂ ｌｅｍｓｏｆ
＂
ａｉｍ ｌｅｓｓｓｔｕｄｙ

＂

ａｎｄ
“

ａｉｍｌｅｓｓｆｕｔｕｒｅｄｅｖｅ ｌｏ
ｐｍｅｎｔ

”

．Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，

ｔｈｅｓｔｕｄｅｎｔｓｏｆｊｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌａｒｅｗｅａｋｉｎｔｈｅｉｒａｗａｒｅｎｅｓｓｏｆｔｈｅ

ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｏｆｃａｒｅｅｒ
ｐ ｌａｎｎｉｎｇｍａｉｎｌｙｂｅｃａｕｓｅｔｈｅｓｃｈｏｏｌｓａｎｄｔｈｅｉｒ

ｐａｒｅｎｔｓ

ｎｅｇｌｅｃｔｔｈｅｃａｒｅｅｒ
ｐ ｌａｎｎ ｉｎｇ

ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ．Ｆｉｎａｌ ｌｙ ，
ｔｈｅ

ｐｏｏｒｉｍ
ｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｃａｒｅｅｒ

ｐｌａｎｎｉｎｇ 
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｔ

ｊ
ｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏ ｌｉｓｄｕｅｔｏｔｈｅｉｎａｄｅｑｕａｔｅｓｔａｔｅｐ

ｏｌｉｃｉｅｓ
，

ｌａｃｋｏｆａｔｔｅｎｔｉｏｎｂｙ 
ｌｅａｄｅｒｓ

，ｓｈｏｒｔａｇｅ ｓｏｆ ｆｕｎｄｓａｎｄｓｏｃ ｉａｌｓｕｐｐｏｒｔ ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，
ｔｏ

ｃｈａｎｇｅｔｈｉｓｓ ｉｔｕａｔｉｏｎ
，

ｉｔｉｓｉｍｐｏｒｔａｎｔｆｏｒｏｕｒｃｏｕｎｔｒｙ
ｔｏｔａｋｅａｖａｒ ｉｅｔｙ

ｏｆ
ｒｅｆｏｒｍｓ

ｔｏｓｏｌｖｅｔｈｉ ｓｐｒｏｂ ｌｅｍ ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ，ｓｏｃｉ ｅｔｙ，ｓｃｈｏｏｌｓ

ａｎｄｆａｍｉｌ ｉｅｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄ ｓ ：
ｊ
ｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌ ｅｓｃｈｏｏ ｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ

；ｃａｒｅｅｒｐｌａｎｎｉｎｇ；ｃ ａｒｅｅｒｐｌａｎｎｉｎｇ

ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＩＶ



目 录

ｍｍ ｉｉ

Ａｂｓｔｒａｃｔ Ｉｌｌ

０Ｍ Ｖ

第—章 引言 １

第
一

节 研究缘起与 意 义 １

一

、 研究緣起 １

 ２

三 、 研 究意义 ３

第二 节 概念界定 ４

—

， ４

二 、 职业生涯的概念 ５

三 、 职业生涯规划的概念 ５

四 、 初 中生职业生涯规划教育 ６

第二章 文献综述 ７

第
一节 职业生涯规划 的理论基础 ７

一

、 帕森斯的人职 匹配论 ７

二
、 舒伯 的职业生涯 发展阶段理论 ７

第 二节 国 内 外研究现状 ８

一

、 关 于职业生涯规划教育法律与 制 度建设的研 究 ９

二 、 关于职ｉ生涯规划教育管理机制 的研究 １ ０

三
、 关于职业生涯规划教育框 架体系设计的研究 １ ０

四 、 关于基础教育阶段职业生涯规划启 蒙教育的研究 １ ２

五 、 关 于职业生涯规划教育专业性师资队伍建设的研究 １ ２

六 、 关 于职业生涯规划教育社会支持 系统的研究 １ ３

第三章 研宄设计 １ ５

第
一节 研 究框架和问题 １ ５

一

、 研究框架 １ ５

二
、 研究 问 题 １ ５

Ｖ



第 二节 研究方法 １ ６

一

、 问 卷调查法 １ ６

二、 访谈法 １ ６

第三节 研究工具 １７

一

、 问卷编制 １ ７

二 、 问卷信度检测  １ ７

三 、 问卷效度检验 １ ８

第四章 调査基本情况分析 ２１

第
一

节 Ｙ 初 中 学校职业生涯规划开展现状 ２ １

一

、 学校职业生涯规划教育 宣传情况 ２ １

二 、 学校职业生涯规划教育课程情况 ２２

三 、 初 中 毕业后意向选择情况 ２３

四 、 学生对职业生涯规划教育满 意度情况 ２５

第 二节 初 中 生职业生涯规划 能力 情况 ２６

一

、 初 中生职业生涯规划能 力 总体情况２６

二、 初 中生职业生涯规划能 力人 口统计学差异性分析 ２６

第五章 调査结论 、 建议与反思 ３１

第
一节 初 中 职业生涯规划教育调查结论 ３ １

一

、 学校对基础教育阶段职业生涯规划指导政策宣传缺失 ３ １

二 、 学校职业生涯规划课程数量难满足同 学们的需求 ３ １

三 、 Ｙ 校缺少专业的职业生涯规划教师 队伍 ３２

四 、 初 中 生对个人职业生涯规划 意识 不强３２

五 、 学生缺少 社会职业 实践和体验机会 ３ ３

六 、 教师对学生职业生涯规划 的影响 不高３ ３

七 、 不 同 性别 的学生职业生涯规划存在差异 ３４

八 、 父母文化程度影响子女职业生涯规划教育３４

第二节 初 中职业生涯规划教育调查结论分析 ３ ５

一

、 经济 因素 ： 粗放型经济对劳动者素质低要求 ３５

二
、 社会 因 素 ： 职业生涯规 划教育缺 少社会认同 ３６

Ｖ Ｉ



三 、 行政因 素 ： 职业生涯规划教育缺 少制 度支持 ３ ６

四、 学校因 素 ： 职业生涯规划教育 重视不够 ３７

五、 家长 因 素 ：
对子女职业生涯规划教育欠缺 ３ ７

六、 学生 因素 ： 对职业生涯规划缺少主动意识 ３ ８

第三节 初中 学校开展职业生涯规划教育的对策 ３ ８

一

、 政府主导 ： 完善教育 制度 ， 整合职教资源 ３ ８

二 、 社会的 支持 ： 提供人 力 、 物 力 帮扶 ４０

三 、 学校的 实 施 ： 转办学理念 ， 探索职业生涯教育新途径 ４ １

四 、 家庭的 关 注 ： 重视启 蒙教育 ， 夯实职业生涯规划教育基础 ４６

 ４８

一

、 研究创新之处 ４８

 ４８

参考文献 ５０

附录 １ ５４

賺２ ５７

致 谢 ５８

Ｖ Ｉ Ｉ



第一章 引言

第一节 研究缘起与意义

一

、 研究缘起

初中阶段的职业生涯教育是我国义务教育阶段的重要 内容和补充 。 各类针对

性研宄方兴未艾 ， 但 由于片面强调升学率 ， 学生忙于应付各种考试 ， 初中阶段推

行职业生涯教育 的动力 明显不足 ， 导致初 中生职业意识和职业素养的缺失 。 ２０ １ １

年 ， 教育部在 《教育部关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见 》 中首

次以官方文件的形式对初中生职业生涯规划教育工作提出 了要求 ， 具体原文如

下 ：

“

结合地区实际 ， 鼓励中 小学校加强劳动技术 、 通用技术课程教学 ， 中等职

业学校要为其提供教师 、 资源 、 场地等方面的支持 ， 鼓励初级中学 、 普通高中开

设职业指导课程
；
对于希望升入职业学校或较早开始职业生涯的初三学生 ， 初级

中学可以通过开设职业教育班或与职业学校合作等方式 ， 开展职业教育 。 当地教

育行政部门要做好资源共享 、 课程衔接 、 教师协作等方面的组织协调工作 。

”

自

此 ， 初 中教育阶段专家的 目光开始关注初中生的职业生涯规划 ， 并开始不断完善

相关理论 ， 迈出 实践探索的步伐 （ 闫天杰 ， ２０ １ ０ ） 。 根据生涯发展理论初中阶段

正处于职业生涯规划的探索期 ， 也是对初中生进行职业生涯教育的重要启蒙期和

发展期 （罗媛媛 ， ２０ １ ３ ） ， 这个阶段能否顺利过度和发展将会影响学生的
一生 。

目前 ， 我们的社会碰到了 许多的困难和难题 ， 如 ： 国 内劳动力市场供大于求

的严重问题 ，

一

直突 出 的大学生就业难的 问题 ，

一些人频繁跳槽却难以找到适合

自 己的工作或在工作 中迷失方向且毫无乐趣 。 宄其背后深层 的原因 ， 在于初中阶

段学校对学生职业生涯教育 的不重视和缺失 ， 直到大学才有相关的课程 。 很多初

中生在学校学习无意识 ， 就业无意识 ， 特别是在常州 中学中
一

些星级等级不是很

高的学校 ，
他们每年有很多学生考不上高 中 ， 有的只能去职业初 中或者过早的步

入社会 ， 很多学生因没有收到过系统的职业生涯教育的学习和指导 ， 他们就会对

自 己的未来很迷茫 。 因此 ， 根据初中学生 的身心发展特性和生涯发展规律 ， 在初

中阶段开展职业生涯规划教育将是
一

项非常具有切合实际又十分重要的工作 。

１



相较于 国外
一些发达国家对于职业生涯教育的重视 ， 把职业生涯教育纳入基

础教育体系之中 。 例如在中小学阶段开设职业教育课程 ， 让学生了解不断变化的

社会发展需求和职场对各项能力 的要求 ； 同时在学生面临升学或就业等重要抉择

时 ， 为学生进行相关的心理测评 ， 提出相应的参考意见 ， 而我国的职业生涯教育

在基础教育阶段基本上是空白 ， 并没有将其纳入基础教育课程体系之列 （孙宏艳 ，

２０ １ ３ ） 。 因此 ， 挖掘与研宄初中职业生涯规划教育 ， 是 目 前我国教育领域亟需拓

展和填充的 内容 。

二
、 研究 目 的

从 目前 的研宄成果来说 ， 研宄者的重点放在 即将面临就业问题的中职生和大

学生的职业生涯规划教育方面 ， 研宄成果从理论探索到实践创新都已初具规模 。

而对于初中生的职业生涯规划教育探索和研宄却不多 ， 尤其是 目前初中生职业生

涯规划教育的现状探宄处于空 白 ， 很少被探求 。 因此 ， 本研宄将从初中生职业生

涯教育的现状着手进行研宄 ， 进而发现问题 ， 提出相应的解决对策 。

目前 ， 常州绝大多数初中学校还没将职业生涯规划的教育纳入正式的教学体

系 ， 有的只是通过其它课程 ， 例如德育课、 劳作课及心理健康课 ， 老师会在课上

稍微渗透
一

些有关职业规划方面的知识 ， 有关职业生涯规划方面知识教育不系

统 ， 也不够专业。 但是 ， 随着社会的发展 ， 很多 中学己经意识到职业生涯规划教

育对初中生的重要意义 ， 很多学校正尝试做职业规划课程方面的研宄和设计 。 例

如常州某所公办学校开展了职业生涯规划方面的教育 ， 并且与常州的当地一所中

职共同开发了一些特需课程 ， 使得该学校在当地初中界引 起反响 ， 很多学校都前

来学习取经 。

本人选择了常州 Ｙ 中学作为调查研宄的学校 ， 这所学校有超过三分之一的新

市民子女在此就读 ， 但该校学生顺利升入高中的比例不是很高 ， 这些不能升入高

中的初中生毕业后大致分流情况是 ：

一

部分学生走入社会 ， 还有
一

部分学生选择

职业类的中等学校 。 所以 ， 此所学校开展职业生涯规划教育意义更加深远 。 本人

进入该校进行实地考察 ， 通过访谈 、 问卷调查 、 采集数据等
一

系列调查研究 ， 了

解到 了学校职业生涯规划教育 的现状和 问题 ， 再结合初中生职业生涯发展需求 ，

分析探讨 出解决现状问题的途径 。本研宄在借鉴国 内外先进的职业生涯规划教育

２



理念、 实施方案和教学经验的基础上 ， 根据学校实际情况形成职业生涯规划教育

的特色校本课程 ， 为在初中学校推广职业生涯规划教育提供实践经验指导和理论

的支持 ， 推动我 国职业生涯规划教育健康发展 。 尅

１ ．
让学生学会选择 ： 通过课程的实施 ， 让这些初中学生在选择职业之前 ， 就

能了解各类专业特点和职业情况 ， 将来正确选择 自 己喜欢的专业 ， 进入 自 己所期

望的学校 ， 为他们的终身学 习提供帮助 。

２ ．形成职业生涯规划教育的校园课程 ： 根据学生的认知水平 、 个性心理特征 、

家庭结构 ， 开发符合学生兴趣特点的和适合学生发展需求的职业特需课程 。

３ ．为初中阶段进行职业生涯教育提供实践经验 ： 目前国 内学生的就业指导和

职业生涯规划教育
一

般都是在高中或大学中才进行 ， 目前国 内在初中阶段就进行

职业生涯规划教育的案例还是 比较少 。

三、 研究意义

初中阶段是进行职业生涯规划教育的启蒙阶段 （罗珊珊 ，
２ ０ １ ３ ） ， 对中学进

行职业生涯规划教育 ， 是对基础教育内容的重要补充和完菩 ， 体现了
“

以人为本
”

的教育思想 ， 也是进
一

步推进和深化素质教育 的有效途径 ， 并能推动基础教育主

动适应经济社会发展的脚步 。 因此 ， 就我国 的教育现状和学生发展现状而言 ， 开

展生涯教育具有十分重要的意义 。 主要体现在以下三个方面 ：

１ ． 从个体发展看 ， 职业生涯规划教育是提升学生综合素质的重要途径

中学生正处在身心发展的重要阶段 ， 是人生观和价值观形成的关键时期 ， 职

业生涯教育是把尊重学生作为教育的主体 ， 体现 了教育人本化和个性化的教育本

质 。 职业生涯教育帮助学生了解自 我 ， 了解社会 ， 不断提升 自我的能力 ， 适应社

会发展需求 ， 建立积极 向上的人生理想 （李雪英 ，
２ ０ １ １ ） 。 通过各种社会实践活

动和个性化的生涯铺导 ， 帮助学生将 自 己在校所学的文化知识与未来相衔接 ， 使

得他们对未来的人生发展有更加清楚的认识 ， 促进他们综合能力的提高以及 自我

的规划与设计 。

２．从学校教育来说 ， 职业生涯规划教育是推进和深化素质教育的重要途径

职业生涯规划教育可以有效整合德育 、 理想教育 、 职业教育等多方面 内容 ，

提高学生各方面的能力和素养 ， 是推进素质教育 的一条有效途径 ， 同时也可以推

３



进学校教育教学的改革 。

３ ．从社会发展看 ， 职业生涯教育提高教育机构人才培养质量

职业生涯教育最初作为
一

种教育理念提出时 ， 是为了解决社会经济发展过程

中 ， 劳动力市场不符合社会对人才的需求 、 就业率降低的 问题 。 而学校顾着重视

学生的文化知识学习 ， 忽视了对职业生涯的启蒙教育 。 职业生涯规划教育更好地

帮助学生将学校学习与未来职业和生活建立联系 ， 在人的社会化过程中 ， 把社会

价值和个人的价值融为
一

体 ，
在追求个人价值实现的过程中 ， 促进了社会的繁荣

与发展 。

４ ． 职业生涯教育实现 自我价值 ， 促进教育公平 ， 社会和谐

职业生涯教育 以满足学生多样化的生涯发展为基础 ， 关注每
一

个个体的发展

特点 ， 包括学习障碍、 行为不良 、 家庭社会经济地位较低等有特殊需求的学生 ，

为学生的成长提供精神动力和人文关怀 ， 从而提升个人在生涯发展中 的幸福感 ，

让具有不同需求的个体都能得到 自我提升的机会 ， 并且使得每个学生的潜能都能

得到最大程度的发展 ， 都能找到适合 自 己特点的发展路径 。 从这一意义上说 ， 生

涯教育是促进教育公平 ， 提高当代青少年学生生存与发展的保障和促进和谐社会

构建的重要举措 。

第二节 概念界定

一

、 生涯的概念

“

生涯
”

这
一

术语 由来已久 。 《庄子 ．养生主》 中有
“

吾生也有涯 ， 而知也

无涯
”

的论述 ， 原谓生命有边际 、 限度 ， 后指生命 、 人生 。 生涯的英文为
“

ｃａｒｅｅｒ
”

，

在字源上来 自罗马文字
“

ｖ ｉａ ｃａｒｒａｒｉａ
”

以及拉丁文字
“

ｃａｒｒｕｓ
”

， 含义均指古代的

战车 。后来引 申为道路 ， 即人生发展的道路 ， 还蕴含着竞赛的意思（沈之菲 ，
２０００ ）

；

后又指人或事物所经历的途径或人
一生的发展过程及

一生中所扮演的系列角色

与职位等 （林泽炎 、 林春苗 ，
２ ００３ ） 。 从字面上理解 ，

“

生
”

指活着 ，

“

涯
”

为

边际 ，

“

生涯
”

就是
“
一生

”

的意思 。 不同学者对生涯的界定存在分歧 ， 目前多

数学者较为接受舒伯 （
Ｓｕ

ｐ
ｅｒ ， １ ９７６ ） 对生涯的界定 ： 生涯是生活中各种事件的演

４



进方向和历程 ， 它整合 了个人
一

生中各种职业和生活角色 ， 由此表现出个人独特

的 自我发展形态 （邱美华、 董华欣 ， １ ９９７ ） 。

二
、 职业生涯的概念

职业生涯是
一

个人的终生职业经历 。 不仅包括
一

个人的过去 、 现在和未来

可以实际观察到的连续从事的职业发展过程 ， 还包括个人对职业生涯发展的见解

和愿望 。 具体而言 ， 职业生涯是
一

个人
一

生中所有与工作相联系的行为与活动 ，

以及相关的态度 、 价值观 、 愿望等连续性经历的过程 （ 吕厚超 ， ２０ １ ４ ） 。 广义地

讲 ， 职业生涯涵盖人的
一生 ， 出生到死亡的生命全程就是职业生涯的广义体现 ；

狭义地说 ， 职业生涯始于人生的
一

份职业 ， 终结于个人退出职业场合 。

（

一

） 职业生涯的影响 因素

在职业生涯过程中 ， 会受到各种主客观因素的影响 ， 是多方面因素相互作用

的结果 。

１ ．教育 。 个体通过教育或培训 ， 形成自 己的知识结构 、 个性和才干 ， 对人的

职业生涯影响巨大 。 个体接受不同的教育思想 ， 会使受教育者形成不同的思维模

式 ， 从而会有不同的态度来对待 自 己 ， 对待社会和对待职业生涯的发展 。

２ ．家庭 。 家庭是人的第
一

所学校 。 首先 ， 个人的价值观和行为模式受到家庭

的深刻影响 。 其次 ， 个人学习某些职业知识或技能也受到家庭潜移默化的影响 。

此外 ， 家庭会影响个人的择业 以及就业之后 的职业流动 。 因此 ， 家庭对人的职业

生涯具有很大的影响 。

３ ．人格 。 人心不同 ， 各如其面。 毫无疑 问 ， 人格是影响职业生涯的重要因素 ，

例如需求 、 动机 、 价值观等都会直接影响职业生涯的发展。

４．社会环境 。 社会环境对个人职业生涯也有重要影响 ， 例如 ， 社会的政治经

济形势 ， 社会文化与风俗 、 职业的社会评价等 ， 均决定着社会职业岗位的数量与

结构 ， 也决定着人们对不同职业的认定和步入职业生涯 、 调整职业生涯的决策 。

三、 职业生涯规划 的概念

职业生涯规划 （ ｃａｒｅｅｒ
ｐ

ｌａｎｎｉｎｇ
） 是指个人与组织相结合 ， 在对个人职业生

涯的主客观条件进行测定 、 分析及总结的基础上 ， 在结合个人素质 ， 例如兴趣、
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爱好 、 能力 、 经历等各方面进行综合分析与权衡 ， 根据 自 己的职业愿望 ， 确定职

业理想 ， 并为实现职业理想而进行
一

系列 目标完成过程的规划和安排 。

职业生涯规划的要素 ： 第一 ， 了解 自 己 。 包括年龄、 性格、 兴趣、 局限性 、

生活方式等 。 第二 ， 了解工作环境 。 包括工作要求 、 环境 、 发展机会 、 前景等 。

第三 ， 抉择能力 。选择适合 自 己的工作 。第四 ， 培养自 己面对调整和转变的弹性 （樊

富珉 、 费俊峰 ， ２ ００６） 。 因此 ， 择已所长 、 择己所爱 、 社会所需和受益最大是判

断抉择是否正确的重要准则 。

四 、 初 中生职业生涯规划教育

初中生职业生涯规划教育 的 目 的就是要让学生能够了解 自 己 ， 帮助他们认识

职业 ， 理解教育与职业之间的关系 。 让学生根据 自 己的兴趣 ， 做出将来理想职业

的选择 ， 提高知识技能和综合素质的职业竞争意识。 初中生开展职业生涯规划教

育主要任务是让学生了解 自 己 、 了解职业 。 具体而言 ， 是指让学生知道如何从将

来职业中来找到 自 己的人生价值与意义 ； 了解各行各业 ； 了解兴趣 、 能力 以及价

值观与各种职业之间的关联 。 吴志兰认为 ， 初中生职业生涯规划就是引 导初中生

尽早认识 自我 、 职业以及教育与职业之关系 ， 从小根据 自 己的兴趣 ， 学会职业决

策 ， 根据既定的职业 目标 ， 培养职业知识 、 技能 、 综合素质等 ， 从而提高 自我职

业竞争力 （吴志兰 ， ２０１ ０ ） 。
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第二章 文献综述

第一节 职业生涯规划的理论基础

己有关于职业生涯规划的理论非常的多有 ， 本研宄主要依据人职匹配理论和

生涯发展阶段理论 。

一

、 帕森斯的人职匹配论

人职匹配论 ， 又称为特质 因素论 ， 最早由美国波士顿大学的帕森斯 （
Ｐａｒｓｏｎｓ

）

教授提出 ， 是职业生涯的经典理论 ， 也是最早出现的职业选择理论 （罗双平 ，

２０００ ） 。

“

人职匹配
”

简而言之 ， 即 ： 知己知彼 ， 对职业进行合理的选择 ， 实现

职业生涯规划 的最优化 。 １ ９０９ 年 ， 帕森斯在其所著的 《选择
一

个职业 》 明确阐

明 了职业选择的三大要素 ．

？ 首先 ， 应当
“

知 己
”

， 即明确 自 己的性格 、 兴趣 、 能

力 以及缺陷等特质 ， 较清晰地认识 自 己
； 接着 ， 应当

“

知彼
”

， 即 明确各个职业

具备的条件 、 知识 ， 以及不同职业的优劣势 、 机会和前途 ；
最后 ， 通过

“

选择
”

达到
“

平衡
”

， 也就是说 ， 要在对前面者有非常的认识之后 ， 通过理性的选择 ，

实现两者的均衡 ， 达到人职匹配的理想状态 。

人职匹配理论的核心是人与职业的匹配。 这种理论强调是人存在个体差异 ，

重视每个人在成长阶段异于他人的特性 。 这种特性影响 了其未来的职业匹配 。 而

职业生涯规划就是要做到人职 匹配 ， 尊重个体价值的实现 。 未来职业的工作要求

与个体性格 、 兴趣的 匹配度越高 ， 实现个人价值的概率也就越大 ， 职场成功的可

能性就大 。 对中学生开展职业生涯规划教育 ， 必须要遵循这个人职业匹配理论 ，

帮助学生 了解并正确认识 自己 ， 学会分析社会需求和职业环境 ， 最后做出最适合

自 己 岗位的选择 。

二
、 舒伯的职业生涯发展阶段理论

职业生涯规划是
一个动态发展 的过程 。 由于个体的心理状态总是处于

一

种动

态的发展过程 ， 所以个体与职业匹配的过程需要不断调整 、 适应和规划 ， 人职匹

配不可能
一

次就能完成 。 舒伯 （ Ｓｕ
ｐｅ

ｒ ） ， 美国最具代表性的职业管理学家之
一

。
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其长期专业系统的研宂论述中 ， 他把整个人生分为五个阶段 ， 即 ： 成长阶段、 探

索阶段、 立业与发展阶段、 维持阶段 、 衰退阶段 （见表 ２－

１ ） 。 在生涯发展阶段

中 ， 每个阶段都有
一

些特定的发展任务 ， 及相对应的发展水准或成就水准 ， 并且

前一阶段任务完成情况 ，
直接会影响到下

一

阶段的发展 （黄天中 、 吴先红 ，
２０ １ ０ ） 。



表 ２－

１ 职业生涯五阶段


阶段成长阶段探索阶段确立阶段维持阶段衰退阶段

年龄０－ １４ 岁１ ５
－

２４ 岁２５Ｍ４ 岁４５
－

６４ 岁６５ 岁及以上

建立 自 我概 获取
一

个合 开发新的技

念 ， 对外界 适的工作领 能 ， 维护 己
、

＿
、

ｓ ａｊ Ｈｎ
丨 丨 知杜

古 一
校学 习 进行 奸 ？ ，甘 ＋ 士 ！４０？

逐步退出职业和结
充俩幻想 ，

＃ 并 ｜寂域 ， 并谋求 有成就和社
古ＴＯ 、Ｉ Ｉ ，主Ｗ Ｔｔｎ 丨 Ｉ自 我考察 、

曰 Ｍ讲 束职业 ， 开发社会
要对职业的 好

进由 ｉｎ
发展 ， 是绝 会地位 ， 维

在在 泪
／ｔ：角 色鉴定和

＊４＾ 々 ｉ
（
Ｓ
ｆｒ ｔ

Ｔｒａ
ｆ？Ｖ ：Ｃｎ

￣

ｒ
角色 ， 减＾权力和

穿奇 占主 导地
丨 丨 砍由大多数人职 持豕庭 和工 主 ̄

务Ｐ并
、

石止
职业探索 ，

丨 丨 ＋？ 田 ＃ｎ／ｔ —
，

比
责任 ， 适应退休后

有思识培 养 ＃ 中 的核 心部 关系 ， 寻 找

职业能力分接替人选

基础教育阶段除了使学生学会学习和 日 常生活所需技能之外 ， 还要培养学生

学会解决问题和学会实践 ， 树立主动发展和 自我规划 的意识 ， 初中生的职业生涯

规划教育 ， 能教会学生在知识学习和 自我觉察 、 社会 、 工作之间建立起积极的联

系 ， 促使学生在丰富知识学习和塑造人格的同时 ， 增强未来进入社会的适应能力 。

初中生职业生涯规划要趁早 ， 人生的设计在于童年 ， 教育者还需要在实践 中不断

理清人的发展与 自我 、 家庭 、 社会环境等诸多要素的关系 ， 发挥初中生职业生涯

规划教育的真正意义与价值 。

第二节 国内外研究现状

当今世界 ， 许多国家 （地区 ）己将职业生涯教育成为
一

项重要 的教育 内容 。 从 １ ８ ５０

年起 ， 职业生涯发展教育逐渐引起大家的关注 。 由于工业革命的冲击 ， 许多国家 （地区 ）

发生了社会 以及工作环境上的重大改变 。许多研宄者从关注人的职业发展角度转

向 了关注人的职业生涯发展问题 ， 并进行了广泛的研究 ， 同时又出现了许 多不同－

学派的生涯发展理论 。 最早将职业生涯发展理论融合于学校教育的是美国 （李亦

８



桃
，
２００５ ） 。 职业生涯发展教育 以对关注人的终极幸福和可持续发展 ， 给教育界

带来 了
一

股清新之风 ， 并且已经引起了许多 国家和地区人们的重视 。

笔者对现有的有关国内 外的职业生涯规划教育研宄进行了梳理 。 从笔者所能

查阅到的文献资料来看 ， 在中小学开展生涯发展教育 的国家和地区主要有欧美地

区 的美国 、 英国 、 加拿大 、 瑞典 ， 大洋洲的澳大利亚 ， 东亚地区的 日本 ， 以及我

国 的香港和台湾 。这些职业生涯规划教育开始的较早的国家和地区在经济发展上

都相对发达 ， 纵观其在职业生涯规划教育方面的著述 （戴建兵 、 姬振旗 ， ２０ １ ０ ） ，

其成熟体系涵盖法律保障 、 管理机制 、 框架构建 、 师资培养和社会民间力量支持

各方面 。

一

、 关于职业生涯规划教育法律与 制度建设的研究

法的规范作用有指引 行为的效果 ， 为保障推进职业生涯规划教育发展 ， 各国 （地区 ）

普遍会先行制定完善的法律或制度作为实施的保障 。 例如 ， 美国 的 《生涯教育法

案 》 、 《从学校到就业法案》 （理求 ， １ ９９５ ）
， 上世纪 ９０ 年代 ， 美国全国职业

信息协调委员会发布了
一

个文件 ： 《国家职业生涯发展指南 （ＮＣＤＣ ） 》 ， 这个

指南从孩子 ６ 岁开始 ， 阐述了 四个学校层次 （小学 ；
中等／高中学校 ； 高等学校

和成人 ） 的职业生涯发展 的 目 标 ： 自我认识 （ ｓｅｌ ｆ－ｋｎｏｗ ｌｅｄｇ
ｅ ）

； 教育与职业探

索 （ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌａｎｄｏｃｃｕ
ｐ
ａｔｉｏｎａｌｅｘ

ｐ
ｌｏｒａｔｉ ｏｎ ） ； 职业生涯规戈 丨

Ｊ（ ｃａｒｅｅｒ
ｐ

ｌａｎｎｉｎｇ ）〇

首先从 自我的兴趣 、 特长 、 能力等方面进行 自我剖析和认识 ， 再分析职业和教育

之间的关系 、 学习跟工作和社会的关系及影响 ， 最后根据前面分析信息 ， 形成 自

己的职业生涯规划 （ Ｇｒｕｂｂ ＆ Ｌａｚｅｒｓｏｎ ，
１ ９７６ ） 。 日本的 《学习纲要指导 》 ， 英

国的 《雇佣和训练法 》
， 澳大利亚的 《职业发展纲要 》 ， 瑞士的 《联邦职业和专

业教育及培训法》 等 （罗汉书 ， ２００５ ） ， 以上这些法律或制度的提出 ， 往往经过

草案的提出 、 审议 、 修改 、 表决最终发布 ， 其严肃性保障了相关法规的完善性和

科学性 。 这些法律或制度将职业生涯规划教育作为强制性的教学内容 ， 明确规定

各所学校要对所有在校学生进行职业指导 。

国 内相关法律与制度建设状况 ： １ ９９９ 年 ， 台湾教育部公布 了 《 国 民教育阶

段九年
一

贯课程总纲纲要 》 ， 确定将
“

生涯规划与终身学习
”

作为国 民的十大基

本能力之
一

；
１ ９９６ 年 ， 开始施行 《中华人 民共和国职业教育法 》

，
１ ９９４ 年 ， 颁

９



布 《普通中学职业指导纲要 （试行 ） 》 、 《九年义务教育全 日制小学 、 初级中学

课程方案》 、 《现行普通髙 中教学计划的调整意见》 等的颁布 ， 原国家教委要求

从中学 、 小学等基础教育的各个阶段 ， 进行职业指导 ， 明确了职业指导的地位和

进行职业指导课的重要性 。

二、 关于职业生涯规划教育管理机制的研究

部分国家还将职业生涯管理机构设置为国家级层面进行管理 ， 保障相关教育

的落实和管理 。 １ ９８７ 年 ， 美国 国会通过立法 ， 成立了国家职业信息协调委员会

（ＮＯ ＩＣＣ ） （南海 ，
２００ １ ）

； 由诸如教育部 、 劳工部 、 商务部 、 农业部 、 国 防

部等 ９ 位副部长和署长组成 （贾贝 刚 、 刘海涛 ， ２０ １ １ ） 。 作为联邦制国家 ， 瑞士

各州虽然可以独立管理本州事务 ， 但是瑞士政府非常重视职业生涯规划教育 ， 要

求由联邦政府与各州共同管理 ， 并成立了瑞士联邦职业教育与技术办公室 ， 隶属

于联邦经济事务部 （孙宏艳 ， ２０ １ ３ ） 。

国 内 的职业生涯规划教育管理状况 ： １ ９ １ ６ 年 ， 时任清华校长的周寄梅先生

邀请相关业界专家 、 社会名人赴校 ， 以系列职业演讲为序幕 ， 开启 了 中 国职业指

导的篇章 ， 职业指导委员会随后成立 ， 也编撰出版了相关教材 。 清华之后 ， 国 内

各地的教育机构也陆续受到影响 ， 全国一些中学和大学也成立了相应机构 ， 开展

了职业生涯教育活动 。 １ ９９３ 年 ６ 月 ， 中 国 的职业教育学会职业指导专业委员会

也成立了 （孙宏艳 ， ２０ １３ ） 。 从 ２００４ 年 １ ０ 月 起 ， 教育部教育发展研究中心基础

教育研究室与北京现代教育研宄院合作 ， 在我国大陆地区 的生涯发展教育的首次

规模化尝试 ， 在全国七个县区全面推开实验项 目 。 以上文献整理可 以看出 ， 国 内

有关职业生涯规划机构的组织管理机构不健全 ， 重视程度还不够 ， 没有
一

个完整

的管理体系和监督机制 。

三 、 关于职业生涯规划教育框架体系设计的研究

在前面举例的国家 （地区 ）中 ， 普遍具有完整的职业生涯规划教育框架体系 。 以 日本

为例 ： 日 本的国立教育政策研究所中小学生指导研宄中心在 ２００４ 年开发的 《培

养劳动观和职业观的计划框架 》
， 从职业生涯规划教育的 内容上包括了 人际交往

沟通 、 信息收集归纳、 未来决策规划 、 总结反馈调整等内容 （ 陆素菊 ， ２００７ ） 。
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小学 、 初中 、 高中各阶段都需要根据这些能力要求 ， 针对不同的年龄特点细分任

务 目标 ， 具体切实 ， 使不同阶段 、 不同地区 的学校都能方便操作 。

德国对社会求职者和青年毕业生提供的职业咨询服务也十分完善 ， 包括对初

中在校生和毕业时选择培训企业及职业培训 岗位的
“

双元制
”

学徒 ， 都有专门人

员对他们实行免费咨询服务 。

加拿大将职业生涯发展教育也作为中小学教育的重要组成部分 。 近年来加拿

大为提高中小学的教育质量 ， 采取 了许多不同的措施 。 职业生涯发展教育是其主

要改革方面之
一

， 其职业生涯发展课程 目标与设置 、 课堂教学手段等相当完善 。

国 内研宄现状是 ： 受西方思想文化的影响 ， 香港的职业生涯发展教育独具特

色 。 有学者认为 ， 事业对人的
一

生有着重要深远的影响 ， 职业不仅仅是谋生的手

段 ， 更是生存和体现人生价值的需要 。 因此 ， 香港在中学阶段就对学生就进行
“

人

职适配
”

职业心理测试 ， 并指导学生根据测试的结果 ， 能够参照高校的科系分类 ，

选择 自 己感兴趣 ， 适合个人发展的专业 。 香港明确 了
一至九年级学生所应具备的

职业生涯发展核心能力 ， 并将职业生涯教育教学内容融入语文 、 健康与体育 、 社

会 、 艺术与人文 、 数学 、 自然与生活科技及综合活动这七大学习领域 ， 作为 日 常

的教学计划 。 在学校的职业生涯发展教育包含了 四个方面 ， 分别是 ．

？ 学会谋生 ；

学会学习 ； 学会生活 ； 学会交往 （ 王亚歌 ， ２００８ ） 。

台湾 的生涯发展教育方法来源于美国 的生涯教育 ， 并对其理论进行了本土化

的演变 。 １ ９９９ 年的生涯发展议题在依据九年
一

贯课程的精神上 ， 确定 了
一

至九

年级学生 （相当于国 内的小学到初中阶段 ） 所应具备的生涯发展核心能力以及融

入各学习领域课程的方式 ， 并认为青少年的职业生涯发展教育三大重点分别是 ：

自我觉察 、 生涯觉察与生涯规划 （李隆盛 ， １ ９９９ ） 。

从笔者收集到的资料来看 ， 我国大多数学者主要关注的是高校的职业生涯教

育和职业学校的职业生涯教育 ， 很少有学者对基础教育阶段的职业生涯教育做 了

研究 。 其中 ，
竺辉 、 夏勇 、 卓皓等人在 《 中等职校职业生涯教育实施状况的调查

与思考 》 、 《中等职业学校实施职业生涯教育的理性思考 》 、 《中等职校实施职

业生涯教育的课程设计 》 中对 中等职校的职业生涯教育作 了相关的研究和思考 。

在有关我国基础教育阶段的职业生涯教育论文中 ， 黄岳辉的 《职业生涯教育研究

及其对我国普通高中 的启示 》 论述 了我国职业生涯发展理论 ， 并提出我国普通高
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中实施职业生涯教育的基本原则 、 内容 、 基本模式和基本保障 。 董氓 、 向丽 、 祝

文慧的 《基础教育阶段推行职业生涯教育的问题与对策——以武汉市为个案的调

查与分析 》 选择了 武汉六所代表性的中小学作为研宄对象 ， 进行了 相关的调查研

宄 ， 分析实施职业生涯辅导存在的问题及相关建议 。 王亚歌的 《初中阶段生涯发

展教育初探 》 、 李凌的 《中学生职业生涯教育的困境及突破策略 》 等文中都对中

学阶段如何开展职业生涯规划教育给予了
一

定的实践指导 。

四 、 关于基础教育阶段职业生涯规划启蒙教育的研究

日本提倡从幼教 、 基础教育 、 中等教育到高等教育都要渗透职业生涯理念 ，

每个阶段的教育都要为人的 出路做准备 （李英 、 史景轩 、 朱晓平 ，
２００７ ） ； 在美

国 ， 要求职业生涯规划教育要从孩子 ６ 岁开始 ， 并贯穿于个体的整个小学 、 初中 、

高 中以及大学 （董华翱 ， ２０ １４ ）
； 澳大利亚许多小学利用 了 自身条件开设 了各种

职业的体验室和实验室 （木工 、 铁工、 烹饪 、 美发 、 面点等实验室 ） （李朝军 ，

２００７ ）
；
在德国 ， 要求教师要带领幼儿园学生和小学生来模拟职业并进行各种有

趣的职业体验活动 ， 以体验为主让学生渐渐渗透职业的感受和意识 （张海春 ，

２０ ０８ ） ； 英国教育与技能部制定 了

“

全国职业生涯教育框架
”

， 并将职业生涯规

划教育提前到了１ １ 岁 （贾 贝刚 、 刘海涛 ， ２０ １ １ ） 。 因此 ， 许多发达国家 （地区 ）都尽可

能早的开始职业生涯规划教育 ， 这样学生到了高中阶段 ， 都可以对 自 己的职业能

力和兴趣有一定的了解 ， 能够选择和坚持 自 己选择的职业 。

国 内职业生涯启蒙教育现状 ： 台湾和香港要求从
一

年级开始 ， 就要开始重视

学生的生涯发展核心能力和素养的培养 ；
大陆在职业生涯启蒙教育 的起步较晚 ，

很多地方在小学和初中职业生涯 的启蒙教育都是空 白 ， 许多学生在进入大学后 、

面临就业前才开始接受功利性指 向很强的职业生涯规划教育 ， 带有很强的突击

性 ， 不利于学生对职业生涯理念 的内化 。

五 、 关于职业生涯规划教育专业性师资队伍建设的研究

美国 、 加拿大 、 日本 、 澳大利亚 、 德国等国家对从事职业生涯教育 的教师 的
４

资质有着较为严格的要求 。 美国平均每 ５０ 个中学生中就配备
一个进行职业生涯

辅导的心理学家 ， 全美国就有几十万心理学家专门从事这项工作 （卓念 ，
２００９ ） 。
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这些国家不仅为学生配备具有高学历的专职教师 ， 还对这些专职教师进行定期培

训和考核 ， 来保证学生们能够接受到适合的 、 与时俱进的职业生涯教育 （孙晋露 ，

２０ １ ４ ） 。 例如 ， 加拿大就要求从事就业指导 的咨询师必须具有教育学 、 心理学 、

咨询学或相关的人文社会科学的博士学位 ， 并具有
一

定 的工作经验 ； 要求指导教

师或管理员具有人文科学方面的硕士学位 。英国的教育与技能部要求所有的公立

学校需要指定专门的教师担任
“

生涯协调员
”

（蔡颖华 、 张常洁 ，
２００９ ）

， 保证

生涯教育与指导的顺利开展 。 许多国家还配备了兼职的职业生涯教育教师队伍 ，

他们通过各种不同途径和渠道对学生进行生涯教育 。

国 内职业生涯教育教师队伍建设现状 ： 香港和台湾这两个地区 ， 相对来说 ，

还是非常重视职业生涯教育教师队伍建设和师资培训 。 这两个地区都有较为规范

的职业规划课程 ， 都 曾学习和研宄美国 、 英国 、 日本等发达国家在职业生涯规划

教育方面理论和方法 。 在大陆 ， 职业生涯规划课程在很多学校被放置在
“

二类课

程
”

， 地位不高 ， 不受重视 ， 而且能聘用专业专职的职业生涯规划教育老师非常

难 ， 也非常少 ， 因此专业的职业生涯指导教师队伍是非常薄弱 。 目前 ， 很多学校

职业生涯规划教育都是班主任来负责的 。 有时 ， 专业任课老师也会对学生进行职

业生涯方面的教育与 引导 ， 但班主任和专业任课教师在这方面缺乏相应的专业素

养 ， 教师职业培训也流于形式 ， 没有起到
一定 的作用 。

六 、 关于职业生涯规划教育社会支持 系统的研究

职业生涯规划教育并不是学历教育 ， 体验和实践是公认的更好的教育方式 。

因此 ， 各 国 （地区 ）普遍通过利用 民间组织 、 社会力量的措施 ， 来拓展职业生涯规划教育

阵地 。 例如 ： 在瑞典 、 德国 、 美国等欧美国家的文化里 ，
普遍认为企业背负有带

动周边社区发展的社会责任 ， 因此企业普遍会与周边学校存在不同形式的合作 ，

例如参观 、 实习 、 就业等 。 在瑞典 ， 高中与高校 、 企业 、 工会 、 行业协会 、 职业

介绍所在政府职能机构的统
一

协调下 ， 会建立固定的学习和交流渠道 ， 这些机构

会定期发布职业信息 、 提供实 习培训机会 。 家庭的支持也渗透到学生的职业生涯

规划教育中去 。 瑞士有
一

种
“

子女节
”

， 在这
一

天 ， 父母们要带着孩子去上班 ，

让孩子了解父母 的工作 岗位 ， 了解父母的工作情况 。 英国 的教育则特别关注把生

活和家庭相联系起来 ， 中学还有专门 的
“

设计和技术
”

课 ， 周课时两节 ，

一

节用
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来学习做家务 ， 如烹饪、 缝纫以及学会使用 电樊斗 、 微波炉 、 电缝纫机等 电器 ；

另
一节是学习简单适用的小设计和制作 ， 主要 以木工活为主 ， 如制作玩具 、 箱子 、

家具等 。 另外 ， 学校还会经常举办家长培训会 ， 学校指导家长如何给孩子进行家

庭职业生涯规划教育的 内容和方法 。

国 内研宄现状 ： 在香港 ， 学校不仅会通过开设多种讲座 ， 讲述生涯规划的模

式 ， 澄清生涯价值观 ， 鼓励投入生涯发展 ， 开设多种生涯
“

工作坊
”

等各种活动

来进行职业生涯发展教育 。 还会实行个别辅导 、 专业心理辅导人员与学生进行面

谈 ， 帮助学生获取生涯发展的信心和能力 。 国 内许多初中学校
一

味追求升学率 ，

过于偏重学生的文化学习 ， 而忽视了学生的职业生涯教育 ， 使学生把更多的精力

和时间放到 了主要考试科 目能力学习上 ， 中国 的家庭观念就是孩子学习好了 ， 以

后职业生涯就会完美 。

综上所述 ， 发达国家 （地区 ）对职业生涯发展教育的重视程度与我国职业生涯发展教

育观念的滞后形成了鲜明对比 。 随着时代的不断变化 ， 社会的快速发展 ， 迫切要

求我们加强职业生涯发展教育研宄 。 目前 ， 我国的职业生涯发展教育 己经初具规
＇

模 ， 开始从粗浅走 向深化 。在我国基础教育阶段开始实施职业生涯规划发展教育 ，

将是一项全新的探索和实验 。
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第三章 研究设计

第一节 研究框架和问题

一

、 研究框架

本研究 的主要框架 （如 图 ３－ １ ）
： 首先从研宄背景着手 ， 通过查找文献资料

和进行前期走访 ， 确定研究 的议题 ； 然后 ， 查找相关理论和确定 的研宄问题 ， 选

择样本学校 ， 并思考访谈提纲 、 设计 问卷
；
接着 ， 进入学校进行调查和访谈 ， 访

谈对象有管理者 、 教师和学生 ， 问卷对象主要是在校的三个年级的学生 ； 再接着 ，

对常州市 Ｙ 公办初中学校的职业生涯规划教育调查和师生访谈情况 ， 结合文献资

料进行分析 ， 阐述了Ｙ 学校职业生涯规划教育开展现状 、 问题和原因 ； 最后 ， 给

出 了相应 的建议 ， 要改变这
一

现状 ， 对于我国 的形势而言 ， 重要的是要采取多种

改革措施 ， 通过政府 、 社会 、 学校及家庭共同协作来解决这
一

问题 。

＿

初 中生职业生涯教育实证研宄

胃

研 宄背景

文献研究
￣

１｜研宄 问题

￣

 ｜理论基础
＞

职业生涯规划教育规划现状
｜ ｜职业生 涯规划能力

ｖ
—

问卷《？—ＳＰＳＳ

研究＾法
￣

ｈ
－

￣

Ｉ—访谈

研究结论与建议

图 ３－

１ 初中生职业生涯规划教育实证研宂框架

二
、 研究 问题

通过本次研宄 ， 希望能解决 的关键问题 ：

１ ． 目前该校初中 生职业生涯规划教育的现状如何 ？

２ ． 目前初中生职业生涯规划能力现状如何 ？ 有哪些需求 ？
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３ ．开展初中生职业生涯规划教育有哪些对策 ？

第二节 研究方法

为了 了解初中学校职业生涯开展情况 ， 本研宄主要运用 了 问卷调查法 、 访谈

法进行研宄 。

一

、 问卷调查法

问卷调査法指的是
“
一

种采用 自填式问卷或结构式访问的方法 ， 系统地 、 直

接地从
一

个取 自某种社会群体的样本那里收集资料 ， 并通过对资料的统计分析来

认识社会现象及其规律的社会研宄方式
”

（风笑天 ，
２０ １ ４ ） 。 本研宄在借鉴己有

的研宄和初步访谈了解的基础上 ， 编制了 《常州市 Ｙ 初中学校职业生涯规划教

育调查问卷》 ， 然后通过试测和信效度检验修改与完善问卷 ， 最后在样本学校发

放并回收调查问卷 ， 利用 ＳＰＳＳ２ １ ．０ 软件进行数据分析 。

调查实施 ： 本人选取了常州市开展职业生涯规划课程的 Ｙ 公办初中学校作

为研究对象 ， 在该校的三个年级分别抽取学生开展 问卷调查 。 参加本次调查的学

生有 ４６６ 人 ， 问卷为 ４６ ６份 ， 回收有效问卷为 ４６２ 份 ， 有效回收率为 ９９ ．
１％ 。 其

中 ， 男生 ２２ ８ 名 ， 女生 ２３４ 名
； 初一学生 １ ９５ 名

， 初二学生 １４２ 名 ， 初三学生

１ ２ ５名 。

二 、 访谈法

本研宄在问卷编制前后进行了系列访谈 ，

一是随机抽取了不同年级学生进行

开放式访谈 ， 初步了解学校开展职业生涯规划教育情况及个人在职业生涯规划中

收获情况 ；
二是采用 自编的访谈提纲对学校领导和老师进行面对面访谈和电话访

谈 ， 针对问卷调查呈现的问题进行深入分析 ， 并对试测结果以及在试测过程中 出

现的问题 ， 与导师 、 被测试学校的老师进行深入的交流和沟通 ， 在他们的指导下

进行了
一

定程度 的修改和完善 ， 直到确认没有 问题为止 。 试图分析背后的深层原

因 ， 以弥补问卷调査的不足 。
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第三节 研究工具

一

、 问卷编制

本问卷参考 了硕士论文 《高中生涯发展指导 》 （学生问卷 ） 、 《南京市 Ｇ

区初中生职业生涯规划教育调查问卷》 及职业生涯规划 内容等方面的内 容 。 调查

问卷共设计 ３０ 个问题 ， 分为六个部分 ： 第
一部分为个人背景 ， 共 ５ 题 ， 主要包

括学生性别 、 年级 、 地域 、 父母学历 、 目 前规划等 ；
第二部分为初 中职业生涯规

划教育政策 ， 共 ２ 题 ； 第三部分为初中生职业生涯规划能力 ， 共 １ １ 题 ，
主要包

括 ： 自 我认知 （兴趣 、 能力 、 人生态度 、 性格 ）
； 职业认知 （职业分类 、 就业形

势 、 感兴趣行业 ）
；
职业规划 （职业发展方向 、 了解相关行业要求 、 职业能力 、

规划未来 ） ， 选项中
“

非常不了解
”

赋予 １ 分 ，

“

不了解
”

赋予 ２ 分 ，

“

了解
”

赋予 ３ 分 ，

“

非常 了解
”

赋予 ４ 分 ， 分数越高 ， 表明学生在该维度上的表现越好 。

第四部分为职业生涯规划教育 内容方法情况 ， 共 ４ 题 ， 主要包括 ： 课堂讲授 、 社

会实践 、 职业学校课堂体验、 企业实习及教师在平时上课时是否进行职业规划意

识渗透 ； 第五部分 ， 职业生涯规划教育的教育者 ， 共 ５ 题 ，
主要包括 ： 老师 、 父

母、 各行各业的工作者
；
第六部分 ： 教育成效 ， 共 ６ 题 ， 主要包括 ： 实践能力 、

创新能力 、 角色胜任能力 、 人际交往能力 、 团队合作能力提高等 。

二
、 问卷信度检測

信度指的是
“

测验或量表工具所测得结果的稳定性及
一

致性 ， 量表的信度愈

大 ， 其测量标准误差愈小
”

（吴明 隆 ，
２０ １ ３ ） 。 为检验初中生职业生涯现状各因

子分析效果 ， 需要对提取的公因子进行信度检验分析 ， 常用 的信度检验方法为克

隆 巴赫系数（
Ｃｒｏｎｂａｃｈ＾Ａｌ

ｐ
ｈａ

）
。 根据 Ｎｕｎｎａｌｌ

ｙ
１ ９７８ 年提出通常情况下一般探索

性总体 ａ 系数为 ０ ．９ ０８ ， 信度值大于 ０ ． ９（见表 ３ －

２ ）
， 说明本问卷信度非常高 。

信度分析的结果发现 ，
３ 个公因子的可靠性系数均在 ０ ．８ 以上 （如上表所示 ） ，

表明设计的题项具有较高的信度说明该量表的信度系数较高 ， 各因子间具有较高

的内部
一致性

； 同时根据 Ｄｏ ｌｌＷＪ＆Ｒａ
ｇ
ｈｕｎａｔｈａｎＴＳ 的研究 ， 标准化因子负荷

大于 ０ ．
６ 样本的信度得到保证 ， 本调查所有指标标准化因子负荷在 ０ ．６６ １

－０ ．８ ８０

之间 ， 说明本问卷具有较高的信度 ， 故我们提取的 ３ 个公因子能够很好地测量初
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中生职业生涯现状 。



表 ３ －２ 信度分析


因子指标克隆巴赫系数

自我认知０ ． ８６８

职业认知０ ． ８６２

职业规划０ ． ８９２

总体信度０ ．９０８

三、 问卷效度检验

对问卷进行因子分析 ， 根据统计学家凯撒 （Ｋａｉ ｓｅｒ ） 给 出 的标准 ， 运用 ＫＭＯ

和 Ｂ ａｒｔｌ ｅｔｔ 球形检验 ， ＫＭＯ〉 ０ ． ９ 时 ， 做因子分析的效果最理想 ， ＫＭＯ 在 ０
．
６ 以

上的都可进行因子分析 。 本文从 １ １ 个题项中共抽取 ３ 个因子 ， 最后得到 ＫＭＯ

检验值为 ０
． ８ ８３（见表 ３ －３ ） ， 各变量之间的相关程度无多大差异 ，

Ｂａｒｔｌｅｔｔ 球体

检验近似卡方为 ３２５ １
，
Ｐ 值＜０ ．０５

， 因此拒绝 Ｂａｒｔｌｅｔｔ 球度检验的零假设 ， 各个变

量指标间取值是有关系 的 ， 所 以样本非常适合做因子分析 。



表 ３ －３ＫＭＯ 和 Ｂａｒｔｌ ｅｔｔ 的检验


取样足够度的 Ｋａｉｓｅｒ－Ｍｅ
ｙ
ｅｒ－Ｏｌｋｉｎ 度量０ ， ８８３

Ｂａｒｔｌ ｅｔｔ 的球形检验近似卡方３２５ １

Ｄｆ５５

Ｓｉ
ｇ０ ．０００

采用主成分分析法 ， 共萃取出 三个因子 ， 三个因子可 以解释的总变异量为

７４ ．６％（见表３
－

４） 。

表 ３
－４ 解释总变异量
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成初始特征值


平方和负荷量萃取


转轴平方和负荷量

分 总和 方差的％ 累积 ％ 总和 方差的％ 累积 ％总和 方差 的％累积 ％

１５ ． ８ ０５２ ． ８５２ ．８５ ．８０５２ ． ８５ ２． ８２ ． ９８２７ ． １２７ ． １

２１ ． ３４１２ ．２６４ ．９ １ ．３３ １２ ．２６４ ．９２ ．６２２３ ． ８５ ０ ．９

３１ ． ０６９ ．７７４ ．６１ ．０６９ ． ７７４ ．６２ ．６ １２３ ．７７４ ． ６

４０ ． ７７７ ．０８ １ ．６

５０ ． ４０３ ．６８５ ．２

６０ ． ３ ８３ ．４８８ ． ７

７０
．
３４３

． １９ １ ． ７

８０
．
２９２ ．６９４． ３

９０． ２４２ ．２９６ ． ５

１ ００ ． ２２２ ．０９８ ． ５

１ １０． １７１ ．５１００ ．０


萃取法 ： 主成分分析

其 中 ， 职业生涯规划能力量表如下 （见表 ３ －５ ） ：



表 ３－Ｓ 职业生涯规划能力量表的因子载荷表


成分
题项


１２３

您是否知道 目 前社会上最缺哪些方面的人才 ？０ ．７８

您是否知道社会上对人才的要求 ？０ ．７７

您是否 了解 自 己将来想从事 的职业的工作范围 、 工作对象 、 工作

方式 ？° ＇７

您平时有没有考虑过将来您可能从事什么工作 ？０ ． ７ １

您是否清楚未来你想从事什么工 作 ？０ ． ６６

您是否 了解 自 己的优势能力 ？０ ．８４

您是否了解 自己性格的优点与弱 点 ？０ ．８ １

您是否了解 自己的兴趣 、 爱好 ？０ ．８０

您是否希望知道如何去规划 自 己将来从事的工作 ？０ ．８８

您 是否希望对 自 己的职业发展做出合理的规划 ？０ ．８８

您是否想 了解 自 己擅长什么工作 ？０ ．７７

提取方法 ： 主成份 。

旋转法 ： 具有 Ｋａｉｓｅｒ 标准化的正交旋转法 。

旋转在 ３ 次迭代后收敛 。

因子
一

包含 ５ 个题项 ， 分别为
“

您是否知道 目 前社会上最缺哪些方面的人

１９



才 ？

”

、

“

您是否知道社会上对人才 的要求 ？

”

、

“

您是否了解自 己将来想从事

的职业的工作范围 、 工作对象 、 工作方式 ？

”

、

“

您平时有没有考虑过将来您可

能从事什么工作 ？
”

以及
“

您平时有没有考虑过将来您可能从事什么工作 ？
”

反

映的是学生的职业认知能力 。 得分越高 ， 表明学生的职业认知程度越高 。

因子二包含 ３ 个题项 ， 分别为
“

您是否了解 自 己的优势能力 ？
”

、

“

您是否

了解 自 己性格的优点与弱点 ？
”

以及
“

您是否 了解 自 己的兴趣、 爱好 ？

”

反映的

是学生的个人认知能力 。 得分越高 ， 表明学生的个人认知程度越高 。

因子三包含 ３ 个题项 ， 分别为
“

您是否希望知道如何去规划 自 己将来从事的

工作 ？
”

、

“

您是否希望对自 己的职业发展做 出合理的规划 ？
”

以及
“

您是否想

了解 自 己擅长什么工作 ？
”

反映的是学生 的职业规划能力 。 得分越高 ， 表明学生

的职业规划水平越高 。

）

２０



第四章 调查基本情况分析

通过对常州市某所公办初中学校进行职业生涯规划教育现状的调查 ， 发现了

一

些 问题 ， 并围绕学校职业生涯规划教育宣传 、 课程实施 、 课程满意度及学生毕

业意向选择等情况进行了数据 的描述性统计和相关数据的统计分析 ， 从而对学校

职业生涯规划教育 的现状、 存在的问题及学生职业生涯规划能力总体情况进行进

一

步的分析 。

第
一

节 Ｙ 初中学校职业生涯规划开展现状

笔者调查的这所公办学校 目 前是常州市唯
一一

所开展职业生涯规划教育 的

学校 ， 根据他们生源情况 、 质量 、 师资和办学理念等 ， 他们率先进行了有关职业

规划的
“

特需课程
”

的创新尝试 ， 在常州市初中阶段产生
一

定的影响 。 经
一

年课

程的设计 、 实施和改革 ， 取得了
一

定的成果 。 但是在调查过程 中 ， 笔者还发现该

校在职业生涯规划教育过程里 ， 还存在
一些的薄弱环节 。

一

、 学校职业生涯规划教育宣传情况

当 问到您对教育有关部门 制定 的相关职业生涯规划政策是否 了解 ？ 调查结

果 ： 非常 了解的 占到总人数的 ３ ．９％
；
比较了解的 占到总人数的 １ ９． １％

；

—般 了

解的 占到总人数的 ２４ ．０％
； 不太了解的 占到总人数的 ２７ ．７％ ； 不了解的 占到总人

数的 ２５ ． ３％ ， 见 （表 ４－

１ ） 。 学校在初中阶段开展职业生涯规划政策宣传还不到

位 。

当 问到您是否了解你们学校职业生涯规划教育 目 的 、 计划和实施方案时 ？ 调

查结果 ： 非常 了解占到总人数的 １ １ ．３％
；

—般了解 占到总人数的 １ １ ．
２％

；
不太了

解和不了解 占到总人数的 ５ ８． ６％ 。 由此可以看出 ， 初 中生对职业生涯规划的教育

概念还是很模糊 。 这个职业生涯教育的意义根本不知道 ， 学校为什么要开展这课

程 ， 这课程有什么作用 ， 都不清楚 ， 只是学校开展了此项课程 ， 我非常感兴趣就

去上而 己 。

２ １



表 ４－

１ 学生对教育有关部门制定的相关职业生涯规划政策了解情况

选项人数比例 （％ ）

非常了解１ ８３ ． ９

比较了解８８ １９ ． １

一

般了解１ １ １２４ ．０

不太了解１２ ８２７ ．７

不 了解１ １ ７２５ ． ３

二、 学校职业生涯规划教育课程情况

（
一

） 职业生涯规划课时频率安排情况

当问到学校多久开
一

次职业生涯规划课时 ， 占到总人数 ５ ５ ． ８％的学生表示每

周
一

次甚至更多 ； 占到总人数 １ １ ．９％的学生表示半月
一

次 ； 占到总人数 ２３ ．２％的

学生表示每月
一

次 ； 占到总人数 ９ ． １％的学生表示没有开设 （见表 ４－

２ ）
； 可以从

这问卷里看出 ， 该校还是很重视职业生涯课程的开展 ， 从数据上看 ， 绝大多数同

学都 已经上过职业生涯课程 。 并且课时还是很充足 ， 对一个初中学校能拿出这么

多课时给学生进行职业生涯规划课程的指导 ， 已经是非常难得 。 目前 ， 因为中学

学习任务重 ， 很多学校和家长还是非常重视孩子的主科的学习 ， 把升学放在 了第

—

位 。



表 ４－２ 学校开设职姓涯规划课频率情况


选项人数比例 （％ ）

每周
一

次２５ ８５ ５ ． ８

半个月
一

次５５１ １ ．９

每个月
一

次１ ０７２３ ．２

没有开设４２９ ． １

（二 ） 职业生涯规划知识渗透情况

当 问 到老师是否会在课堂上介绍
一些社会行业信息的 内 容时 ， ４０ ．４ ８％的人表

示经常介绍 ；
４８

．
４ ８％的人表示有时会涉及 ； 难得提到 ８

．
８７％ ； 从不涉及 ２ ． １ ６％（如

２２



图 ４
－

３ ）
； 从统计的数据来看 ， 该校的教师对学生的职业规划教育意识较理想 ，

课堂上老师还是能经常渗透职业生涯规划知识 。

比例

５〇 ．〇０？４

４０ ．Ｓ０％
＊
＊－＊＂

＊＂
＂＂

＂

＼

３０．０３％＼

２Ｓ ．００％＼

１０ ．００％

０ ．００％

经常介绍有时会涉及难得提到从不涉及

图 ４ －３ 教师在课堂上介绍社会行业信息情况

（三 ） 组织学生参加社会实践情况

当 问到您的学校是否会组织
一

些社会职业体验的实践活动时 ， 通过调查表示

经常组织 （每月
一

次或更多 ） 占到 了总人数的 ３ ． ５％
；
有时组织 （每学期

一

到两

次 ） 占到了总人数的 ２４ ．２％
； 难得组织 （每年

一

次 ） 占到了 总人数的 ４０ ． ３％ ； 从

不组织 占到了总人数的 ３２ ．０％（如表 ４
－

４ ）
；
３２ ． ０％的学生表示他们从来没有体验

过 ， 只有 ３ ． ５％的学生在学校里能经常获得社会实践的体验经历 ， 从 中可 以看出

学校提供给学生社会体验的时间机会较少 。

表 ４－４ 学校组织学生参加社会职业体验实践情况

选项人数比例 （％ ）

经常组织１ ６３ ． ５０

有时组织１
１
２２４ ． ２

难得组织１ ８６４ ０ ． ３

从不组织１ ４８ ３２ ． ０

三 、 初 中毕业后意向选择情况

（

―

） 毕业后升学或就业选择情况

当 问到初中 毕业后您有什么打算时 （ 如表 ４
－

５ ） ， 选择升入普通高 中的学生

２３



占到了总人数的 ７０ ． ８％
； 选择升职业中学的 占到了总人数 的 １ ２ ． ３％

； 选择择机就

业的 占到了总人数的 ６ ．５％ ； 选择其它 的 占到 了总人数的 １ ０ ．４％ ， 自主创业和择

业等 。 选择升学的 占到了大多数 ， 很少学生选择就业 。

表 ４－

５ 初中生毕业后意向选择情况

选项人数比例 （％ ）

升普通高中３２７７ ０ ．８

升职业中学５ ７１２ ． ３

择机就业３ ０６ ．５

其它４８１０ ． ４

（二 ） 学生主动思考职业生涯规划情况

当 问到平时你有没有考虑过将来你可能从事什么工作时 ， 通过调查可以发现

（如表 ４ －６ ）
， 大部分学生对于 自 己将来可能从事的职业都有过

一

定程度的思考 ，

有时思考下个人未来的发展方 向 ， 这点显示了初 中生在其身心迅速发展的过程

中 ， 表现出对于 自 身以及未来发展了解的
一

种意愿 ， 而这种意识还仅处于
一

个萌

芽状态 ， 对于未来职业的畅想只是一种偶然情况 ， 只有少部分的人是积极关注自

己未来的职业发展 ， 这
一

点充分显示了被试对象现有的职业规划意识是较弱 。

表 ４ －６ 初中生对个人职业规划发展思考频率情况

选项人数比例 （％ ）

经常考虑１ ３ １２８ ． ３

有时考虑２３６５ １ ． １

难得考虑７９１７ ． １

从来都没有考虑过１６３ ．５

（三 ）

“重要他人
”

对初中生职业生涯规划的影响

当问到当您做职业选择时谁会对你产生较大影响 ， 父母的影响 占到总人数的

４３ ．５％
； 教师的影响 占到总人数的 １ ９ ． ０％

； 亲戚的影响 占到总人数的 ２ ．２％ ； 同学

２４



的影响 占到总人数的 ５ ．２％
； 自 己的影响 占到 了２６．４％

； 其他人 占到了３ ． ７％（如

表 ４－７ ） 。 让人诧异的是该校的 中学生在做职业选择的时候 ， 父母和 自 己对个人

的影响非常的高 ， 而教师的影响却不高 。

表 ４－７
“

重要他人
”

对学生职业选择影响情况

选项人数比例 （％ ）

父母２０ １４３ ．５

教师８ ８ １ ９ ．０

亲戚 １ ０２ ．２

同学２４５ ．２

自 己 １ ２ １２６
．
４

其他人１ ７３
．７

四、 学生对职业生涯规划教育满意度情况

当 问到通过学校职业生涯规划教育 ， 让您更喜欢动手制作或创作 ， 如修理设

备 、 制作模型 、 拍摄作品及烘焙等 ， 占到总人数 ５９ ．７％的初中生表示非常赞同 ；

占到总人数的 ５ １％的初 中生表示不赞同和非常不赞 同 。

当问 到在学校职业生涯规划课 （特需课程 ） 上 ， 您能够扮演好自 己的职业角

色时 ， 非常赞 同的 占到总人数的 ５６ ．７％
；
非常不赞同的 占到总人数的 ０ ．２％ 。

当问 到您对学校开设的职业生涯规划教育 （特需课程 ） 比较满意时 ， 非常赞

同 的 占到总人数 ６２ ． １％
； 赞同 占到总人数 ３ ６ ．２％

； 不赞同占到总人数 １ ． １％
； 非常

不赞同 占到总人数 ０ ．７％ ， 见表 ４－８ 。

表 ４－８ 对学校开设职业生涯规划教育满意度情况

选项人数比例 （％ ）

非常赞同２ ８７６２ ．
１

赞同１ ６７３６ ． １

不赞同５１ ． １

非常不赞同３０ ． ７

从以上数据看 ， Ｙ 学校的职业生涯规划教育开展情况还算是成功的 ， 许多学

２ ５



生对这个课程也非常感兴趣 ， 且认可度较高 。 无论对于在学校开展社会职业相关

信息 ， 或者对于个人未来职业选择做出指导 ， 以及生涯体验活动 ， 学生都非常的

支持和赞同 。这些都表明 了学生对于在学校开设职业生涯规划教育课程是非常支

持的 ， 这种支持将会成为学生参与职业规划教育积极性的主要来源 ， 能保证职业

规划教育顺利开展 。 很多学生通过职业生涯规划的相关特需课程的学习 ， 不但了

解到
一

定行业的信息 ， 掌握了
一

些简单职业技能 ，而且也提高 了其他的职业素养 。

例如 ： 人际交往能力 、 团结协助能力 ， 增强 了学生对新鲜事物的好奇心和探索欲

望 。

第二节 初中生职业生涯规划能力情况

一

、 初 中生职业生涯规划能 力总体情况

从表 ４－９ 可以看出 ， 初 中生 自我认知均值为 ３ ．２４
， 职业认知为 ２

．
７９

， 职业规

划能力 ３ ．４ ８ ， 职业规划分值最高 ， 职业认知值最低 。 从中可以看 出 自我认知比职

业认知得分高 。



表 ４－９ 初中生职业生涯规划能力的描述性统计分析


总数最小值最大值均值标准差

自我认知４６２１ ，００５ ． ００３ ． ２４０ ．７６

职业认知４６２１
．００４ ．４０２ ． ７９０ ． ７５

职业规划４６２１ ．００５ ．００３ ．４８０ ． ６６

二
、 初 中生职业生涯规划能力人 口统计学差异性分析

（

―

） 初中生职业生涯规划能力性别差异情况

为了解男女生在职业生涯规划能力上的差异 ， 采用独立样本 （检验 ， 结果显

示 （ 见表 ４－

１ ０ ）
， 表中显示 ： 男女生在 自我认知方面存在显著差异 ， 女生的 自我

２６



认知高于男生 。 在职业认知和职业规划上男女生之间没有显著差异 。

表４－

１０ 初中生职业生涯规划能力在性别上的差异比较

因子性别总数均值标准差ｆ 值

男２２ ８３ ． １ ６０ ．８ １

自我认知－

１ ． ９９４
＊＊

女２３４３ ．３００ ．７ １

男２２ ８２ ．７８０ ．７４

职业认知－

０ ．４２３ｎ ．ｓ ．

女２３４２ ．８ １０ ．７７

男２２ ８３ ．
４５０ ．６６

职业规划－

０ ． ８０４ｎ ．ｓ ．

女２３４３ ．５００ ．６７

注 ：
＊表示 ｐ＜〇 ． 〇５ ，

＊＊表示 ｐ
＜０． ０ １ ，

林？表示 ｐ
＜０ ． ００ １ ， ｎ ．ｓ ？ 表示 ｐ

＞ ０． ０５
， 以下同

（二 ） 初中生职业生涯规划能力年级差异

在本研究中 ， 此部分的 自变量是年级 ， 有三个层面 ：初一 、 初二和初三 。 其

因变量为连续变量 ，
且每个因变量分开检验 ， 可采用单因素变量的方差分析法 ，

来检验年级对初中生职业生涯规划能力的差异显著性并测出其各维度的平均值 。

从 （表 ４
－

１ １ ） 显示 ， 在年级方面 ， 初
一

、 初二 、 初三三个年级的学生在 自我认

知 、 职业认知 、 职业规划方面均存在显著性差异 。



表４－１ １ 初中生职业生涯规划能力年级差异分析


因子年级总数均值标准差Ｆ 值

初
一

１ ９５３ ．５５０ ．６０

自我认知初二１ ４２３ ．３９０ ．６ ４９５ ．９３ １

＊ ＊＊

初三１ ２５２ ．５７０ ．７ ０

初
一

１ ９５３ ．０４０ ．７ ８

职业认知初二１ ４２２． ８００ ．７ １ ３ １ ． ６０４
＊ ＊＊

初三１ ２５２ ．４００ ．５７

初
一

１ ９５３ ．７３０ ．５２

职业规划初二１ ４２３
．
４２０ ．７３３５ ． ７３ ６

＊ ＊ ＊

初三１ ２ ５３ ． １ ４０ ．６２

事后检验表明 （表 ４－

１ ２ ） ， 在 自 我认知维度 ， 初三＜初二＜初
一

， 且初三显

２７



著低于初
一

、 初二 。 在职业认知维度 ， 初三 ＜
初二＜

初
一

， 且初三显著低于初二 ，

初二显著低于初一 。 在职业规划维度 ， 初三
＜

初二＜
初
一

，
且初三显著低于初二 ，

初二显著低于初一 。



表 ４－１２ 事后检验


因子年级年级平均差异标准误显著性

初二０
． １ ６０ ．

０７０
．
０ ７

初一

初三０ ，９ ７
＊０ ．０７０． ００

初
一


－

．０ １ ６０ ．０７０ ．０ ７

自我认知初二

初三０ ．８２
＊０ ． ０８０ ．００

初一－

０ ． ９７
＊０ ． ０７０ ．００

初三

初二－０
．
８２

＊０ ．０８０ ．００

初二０ ．２４
＊０． ０８０ ．０ １

初
一

初三０ ．６４
＊０ ． ０８０ ．００

初
一


－０ ．２４

＊０ ． ０ ８０ ．０ １

职业认知初二

初三０ ．４０
＊０． ０９０ ．００

初
一

－

０ ． ６４
＊０ ．０８０ ．００

初三

初二－

０ ．４０
＊０ ． ０９０ ．００

初二０ ．３ １

＊０． ０７０ ． ００

初
一

初三０ ．５９
＊０． ０７０ ． ００

初
一

－

０ ． ３ １
＊０ ．０ ７０ ．００

职业规划初二

初三０ ．２８
＊０ ．０６０ ．００

初
一

－

０ ． ５９
＊０ ．０７０ ． ００

初三

初二－

０ ．２８
＊０． ０ ８０ ． ００

根据金斯伯格 （Ｇｉｎｚｂｅｒ
ｇ

） 的青少年生涯发展阶段理论和舒伯 （Ｓｕ
ｐ
ｅｒ ） 的职

业生涯发展理论 ， 从测试结果看 ， 在 自我认知 、 职业认知 、 职业规划方面 ， 初
一

高于初二 ， 初二高于初三学生 ， 但从访谈中可知 ， 低年级学生对 自我职业生涯规

划能力和综合素养上评价过高 ， １２ 岁左右的初
一

、 初二学生正处职业幻想阶段 ，

对
一

些 自 我认知 、 职业认知 、 信息分析及职业规划决策能力 的理解还有差距 ， 而

２８



初三学生的 自我评价和评估逐步能接近我们真实情况 。 随着他们年级的升高 ， 因

有升学和学业的压力 ， 他们选修上职业生涯规划课程的时间和机会就会越来越

少 ， 初三年级不会再开展这样的选修课程 ， 而在他们人生重要的转点却忽视了他

们职业生涯规划教育 。

（三 ） 初中生职业生涯规划能力户籍差异情况

本部分的 自变量为初中生的户籍 ， 因变量为初中生职业生涯规划能力
，
对两

变量进行独立样本 ｔ 检验 。 当双尾 ｔ 检验的概率 ｐ
＜０．０５ 时 ， 才能符合达到显著性

的要求 。 从表 （ ４－

１ ３ ） 可 以看出 ， 在 自我认知维度 ， 常州本地初中生显著高于非

本地初中生 。 在职业认知维度 ， 常州本地初中生低于非本地初中生 ， 但差异不显

著 。 在职业规划维度 ， 常州本地初中生高于非本地初中生 ， 但差异不显著 。



表４－１３ 初中生职业生涯规划能力户籍差异分析


是否常州本地



人 总数均值


标准差


， 值

自我认知不是２２９３ ． １ ６０ ． ７８

曰

胃２ ３３３ ． ３ １０ ． ７４

职业认知不是２２９２． ８００ ． ７ １

０ ．２４９ｎ ． ｓ ．

胃２ ３３２． ７８０ ． ７９

职业规划不是２２９３ ．４４０ ． ６８

－

１ ． １９ ９ｎ． ｓ．

＊２ ３３３
．
５ １０ ．６４

（ 四 ） 初中生职业生涯规划能力受父母教育程度情况

在本部分研究中 ， 此部分的 自变量是父母学历 ， 有五个层面 ： 未上学 、 小学、

初中 、 高中或中专 、 大专或本科及 以上 。 其因变量为连续变量 ，
且每个因变量分

开检验 ， 可采用单因素变量的方差分析法 ， 来检验父母对初中生职业生涯规划能

力的差异显著性并测 出其各维度的平均值 ＾ 结果如 （表 ４
－

１ ４ ） 表 明 ： 自我认识维

度存在显著差异 ， 职业认知 、 职业规划 、 不存在显著差异 。

２９





表 ４－

１４ 初中生职业生涯规划能力父母亲受教育程度差异分析


因子学历总数均值标准差Ｆ值

未上学５２ ．９ ３１ ．０４

小学３２２ ．９５０ ． ８７

自我认知初中１ ９６３ ． １３０
．
７９４． ４３２

＊

高中或中专１ ５３３ ．４ １０ ． ６９

大专或本科及 以上７６３ ．２ ８０ ． ６８

未上学５２ ．４００ ．９７

小学３２２ ．６９０
．
８３

职业认知初中１ ９６２ ．７６０ ．７２０． ８０３ｎ ．ｓ ．

高中 或中专１ ５３２ ．８５０ ． ７５

大专或本科及以上７６２ ．８３０ ． ７９

未上学５３ ．２００ ．６ １

小学３２３ ．５ １０ ． ５６

职业规划初中１ ９６３ ．４５０ ．
６５０． ５０３ｎ． ｓ ．

高中或中专１ ５３３ ．５２０ ． ６９

大专或本科及以上７６３ ．４７０ ． ６９

事后检验表明 ， 在 自我认知维度 ， 未上学＜ 小学 

＜
初中 

＜
高中或中专 

＜
大专

或本科及以上 ， 其中 ， 父母亲受教育程度为小学 、 初中显著低于高中或 中专 。 在

职业认知维度 ， 未上学＜小学＜初 中＜高中或中专＜大专或本科及以上 ， 但差异

不显著 。 在职业规划维度 ， 未上学＜ 初中 
＜

大专或本科及以上 

＜
小学

＜高中或中

专 ， 但差异不显著 。

３０



第五章 调查结论 、 建议与反思

从调查结果中 ， 我们看到常州市初中学校在职业生涯规划教育的总体水平不

算高 。 由于学生个体素质的差异 、 家长的社会阅历 、 学校教育理念的迟滞 、 社会

文化的影响 ， 及经济发展因素的制约等原因的综合影响 ， 形成 了职业生涯规划教

育的现状 。 以系统的角度看 ， 经济基础决定上层建筑 ， 经济的发展需要政府制定

相关政策来支持 ， 需要法规制度来指导职能部门正确的工作方 向 ， 高考指挥棒决

定学校和家长关注点 ， 课程设置影响学生职业生涯规划意识 ， 所 以这是
一

个系统

的连锁反应 。 随着经济的深入发展 ， 职业生涯规划教育必将遍地开花 ， 但 目前

仍局限于经济发展 ， 并且注定只能先在经济发达地区进行试点 。

第
一

节 初中职业生涯规划教育调查结论

一

、 学校对基础教育阶段职业生涯规划指导政策宣传缺失

在调查过程中 ， 笔者发现学校对职业生涯规划教育的政策宣传上不重视 ， 很

多学生没有听说过或者学习到的相关职业指导政策 ，

一

些政策只是在学校的层面

上进行解读和学习 ， 没有通过相应的途径让学生知晓或掌握 。 学校应该让学生意

识到 目前 国家正越来越重视初中阶段的职业生涯教育 ， 及其在初中阶段开展职业

生涯规划教育的重要意义 。 通过相关政策的学习 ， 让学生越来越重视个人的职业

生涯规划和未来发展 ， 从而帮助学生树立正确的人生理想和奋斗 目标 ， 实现人生

价值 。 学校在给学生开展职业生涯教育之前或者在课堂上 ， 让学生多 了解些职业

生涯教育 的指导思想 、 教育 目 的 、 教育 内容是实施好职业生涯规划教育的重要前

提和基础 。

二
、 学校职业生涯规划课程数量难满足同学们的需求

根据以上的数据显示 ， Ｙ 学校开展的职业生涯课程 的课时较充足 ， 对于初中

学校 ， 家长和学校都是把升学作为第一要务 ， 课时紧张情况 ， 能拿出大约每周 ２

课时的时间 ， 进行学生的职业规划指导 ， 实属不易 。 据访谈 ， 该校对职业生涯规
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划教育方面的工作是非常重视 ， 把它当作
一

门正式的课程 ，

一周两次的特需课程

公选课 ， 就希望让所有学生接收到系统的职业生涯规划教育 。 该校有关职业生涯

规划的课程也得到 了同学欢迎 ， 但是 ， 因师资力量的限制 ， 每次开展的班级数量

不多 ，
经常有同学选不到课 。 特别是到 了初三年级 ， 因面临就业和升学的选择 ，

因课时紧张 ， 而忽视初三学生的职业生涯规划教育 。 在跟学生访谈过程中 ， 很多

学生表示都非常喜欢职业生涯规划课 ， 觉得非常有趣 ， 帮助大家了解个人的兴趣 。

三、 Ｙ 校缺少专业的职业生涯规划教师队伍

在从调查数据和学生访谈中得知 ， 虽然形式不够系统和具体 ， 但大多数教师

会在课堂上会讲
一

些涉及到与职业选择和教育相关的知识 ，班主任们还会在班会

课上给学生做思想教育时向学生灌输有关职业理想和今后个人发展的问题 ， 特别

是初三年级 ， 班主任和任课老师强调个人发展的信息会更多些 。 在访谈中 ， 该校

的校长表示学校的师资队伍建设上还存在薄弱环节 ， 有些老师在职业生涯指导方

面的知识还是很欠缺 ， 没有经过系统的培训和教育 ， 也没有取得专业职业就业指

导方面的技能证书 ， 比较零散 ， 既不全面也不系统 。 目前 ，
该校的职业指导课程

的老师主要是和他们合作开发特需课程的本市的
一

所中等职业技术学校的老师 ，

还有部分是在本校教学和教具上具有创新能力的主科老师担任。

四 、 初中生对个人职业生涯规划意识不强

初中生在将来是升学还是就业的选择上 ， 不能够清楚定位 。 从 Ｙ 学校的学

生调查数据可以看到 ７０％以上的学生选择升学 ，但通过对该校负责职业生涯规划

教育 的老师的访谈可知 ， 近三年来 ， 该校毕业班的学生实际能考入高中学校的学

生大概在 ５ ０％？６０％左右 ， 说明大概有 １ ０％￣２０％的学生对 自 己的学业状况还没有

很好的认识 。 接受访谈老师还表示很多家长不愿意让孩子过早的考虑个人就业问

题 ， 都是希望孩子能够继续上学 ， 同时还有很多家长也不希望孩子升学到职业学

校 ， 他们对职业学校存在歧视 ， 不愿意让孩子过早的接受职业规划类的教育 ， 而

是把升入高中阶段的学习作为了孩子的最好出路 。 受家庭的影响 ， 很多孩子还是

希望能升入高中 。 同时选择直接就业的 ６ ．４９％的学生是
一

个让笔者意外的群体 ，
丨

处在经济相对发达的长三角地区的常州 ， 有如此高 比例的学生 ， 在这个年龄段会
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有如此短视的想法 ， 和他们家庭的社会阅历及其父母的职业是密切相关的 ， 不对

他们进行教育 引导和职业指导可能影响该群体受教育水平 ， 未来的劳动力处于低

端水平 ， 收入也长期处于低端 。 １ ０ ．３９％的学生群体 ， 他们的选择会非常被动 ，
可

能成为
“

啃老族
”或长期观望直至父母安排 ， 相当数量的孩子对 自 己的未来还缺乏

明确的规划 ， 相信父母的安排成为他们唯
一

的选择 。

五、 学生缺少社会职业实践和体验机会

目 前 ， 学校还是初中生主要的学习和活动场所 ， 社会实践活动场所较少 ， 课

程 目标更多关注各科大纲要求 ， 忽视或有意弱化学生的社会实践锻炼以腾出更多

的时间进行课堂教学 。 相比高校的认识实习环节 ， 初中生几乎没有机会在学校接

触把握社会发展动态的教育 ， 学生家长也不会有意识的让孩子去探索 自 己的兴趣

及职业方向 ， 毕竟应付考试才是压倒
一

切的工作 。 虽然越来越多 的教育工作者已

经意识到 ， 初中生参与职业社会实践活动能通过直观感受 ， 了解 自 己对未来工作

的喜好 ， 但真正落到实处 ， 还有很多探索的路要走 。

表中数据可 以看出学生参与和体验社会实践的机会不多 ， 学校为学生争取到

的社会资源开展认识职业 ， 感知职场的机会还很有限 。 因为初 中阶段的学生年龄

层次还是比较小 ， 对职业生涯规划的教育和意识还是比较弱 ， 如果多带学生出去

见识外界 ， 对他们形成正确的人生观和职业观较有帮助 。 结合访谈 ， 很多初中生

对多开展职业实践愿望也是十分的强烈 ， 旺盛的精力 、 渴望探索的求知欲使他们

好奇和憧憬未来的生活 ： 他们将会从事什么行业 、 工作 的收入和社会地位情况 、

职业前景情况 、 职业对从业者的素质要求 、 将来会过什么样的生活方式等等 。

从访谈学生 中得知 ， 学校平时组织大家参观的主要是对 口 中等职业技术学校

的实训室 ， 没有固定的合作企业 ， 学生接触到的行业信息不多 ， 不能更直观了解

一

些行业 。

六 、 教师对学生职业生涯规划的影响不髙

根据调查老师在职业生涯规划的教育过程 ， 教师的作 用还没有真正发挥或者

没有发挥好 。 在回访过程中 ， 很多初中生表示 ， 因 自 身还是未成年 ，

一

般关于个

人的重要大事都是要通过父母同意和认可才能进行 。 他们是依赖在父母旁边的孩
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子 ， 个别学生表示从小到大 ， 很多重要的事情主要靠父母来定夺 ， 部分家长也会

尊重学生选择 。 目前现状 ， 中学老师给学生做 出
一

些人生规划方面发展的教育影

响还不是很大 。

通过学生个别访谈能感受到 ， 有些家长由于 自 身阅历的欠缺 ， 对孩子职业价

值判断和选择职业发展方向指导能力有限 ， 反而给学生带来
一些不好的影响 。 中

国家长关心子女的教育 ， 大多数家庭教育 目 标就是让子女考上理想 。 至于今后从

事什么工作和行业 、 如何发展 ， 家长们和孩子们都很迷茫 ， 觉得这时考虑太早 ，

几乎没有认真全面地和孩子讨论过人生理想和职业选择 。

七、 不 同性别的学生职业生涯规划存在差异

职业生涯规划教育需要正视学生的个体差异性 。 中学生群体在身心发展水平

上同质性较高 ， 但在不同的社会环境 ， 家庭背景 ， 教育理念 ， 性别角色限定等原

因综合影响下 ， 个体差异性也会逐步显现 ， 日益强化的个性特征和逐步内化的兴

趣爱好 ， 开始影响他们对未来的职业的选择 ， 不同的选择又进一步造成对职业规

划知识需求的不同 。 我国初中生的 自我认知状况存在显著的性别差异 ， 其中女生

的 自我认知 比男生的自我认知更积极 （郗浩丽 ， ２００２ ）
， 因此职业生涯规划教育

需要尊重学生的这种 内部差异 ， 满足不同学生的发展需要 ， 针对不同学生的个体

特征进行有针对性地具体的指导 ， 学有所得 ， 学为所想才能更好发挥学生的主观

能动性 ； 我们的评价方式也要改革 ， 标准固化 ， 形式单一的考核应该被逐渐淘汰 ，

要尊重个体差异性 ， 多元化的评价方式将是教育教学 的必然趋势 ， 通过学习让学

生悦纳 自我 ， 看到的 自 己优点和优势 ， 体验成长 ， 感受成功的喜悦 ， 建立起健康

积极的职业生涯规划意识 。

八 、 父母文化程度影响子女职业生涯规划教育

—般而言 ， 高学历的父母
一

般更倾向于重视子女的教育和个人的发展 。 家庭

背景对子女教育的影响表现在各方面 ， 并且有着密切联系 。 经本次调查 ， 父母的

受教育程度越高对子女进行职业生涯规划的程度越重视 ， 在相同条件下 ， 受文化｜

教育程度较高的家长 ， 他们可能会拥有 良好经济资本 、 文化资本 、 社会资本 。 父
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母教育经历 以及他们 以 自身 的教育程度获得回报的经验 ， 也会影响他们加大对孩

子教育 的投入 ， 及孩子将来教育 问题和个人规划 ，
（
Ｈａｖｅｍａｎ

， １ ９９ １
）
。 发现父母

学历越高 ， 对子女将来完成教育阶段学习有着显著而积极的影响 （Ｒｉｃｈｉｎｓ
，
Ｍ． Ｌ

，

１ ９９７ ） 。 受教育程度高的父母他们深信知识改变命运 ， 他们重视孩子的教育 ， 关

注孩子的健康成长 ， 和他们的美好未来发展和职业理想的教育 。 受教育程度高的

父母
一

般在工作上获得成就感会高
一

些 ， 他们的社会经验会更丰富点 ， 对职业的

分析和洞察能力会更强点 ， 他们会时常用 自我职业的体验来指导 自 己的孩子 ， 提

前做好的孩子职业生涯规划的指导 。

第二节 初中职业生涯规划教育调查结论分析

职业生涯教育涵盖职业知识认知 、 社会人文环境认知 、 人生价值观树立等 ，

基于社会实践活动载体开展教育 。 教育理念的传播不能依靠具体的
一

门或者几门

课程来完成 ， 作为一门新兴学科 ，
此时的教育活动需要整合原有课程资源 ， 重塑

各科知识系统以融合与统
一

。 单靠学校或家庭 ， 或依赖企业在各 自 的领域根据 自

己的需要进行职业生涯教育 ， 显然是不够的 。 培养学生的综合素质与综合能力 ，

需要系统的教育资源整合 ， 除了从原生家庭获得基础的常识 ， 也要从课堂中获得

社会期待的职业道德 ， 更要在企业实践中体验 、 积累和提高 。

一

、 经济因素 ： 权放型经济对劳动者素质低要求

目 前 ， 我国的经济水平相对低下 ， 生产力能力不强 ， 大多数企业还是粗放型

经营 ， 对劳动者的素质要求不是很高 ， 只要是能从事基本生产劳动的劳动力都能

满足企业的需求 。 经济的发展对教育提出 的要求只是培养具有朴素职业道德 ， 具

备基本正确三观的劳动者 ， 并无意着力于实现劳动者的个人理想 、 实现符合劳动

者性格兴趣的人职匹配 。 因此 ， 职业生涯规划教育在漫长的公共基础教育 中
一

直

处于被忽视的地位 。 在社会呈现劳动力转向买方市场的时候 ， 政府更常见的操作

是
一

方面拓展就业岗位 ， 另
一

方面劝说毕业生降低心理预期实现就业 ， 如之前的

宣传 口 号
“

先就业 ， 再择业
”

而不是着力于帮助和引导毕业生找到理想 的职业 。

只是在毕业生成为社会人 以后 ， 在人职不匹配的矛盾造成更大的社会成本后 ， 政
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府或企业才开始注重职工的职业生涯规划 ， 才来帮他们补课 ， 这时 已属于亡羊补

牢 。

二
、 社会因素 ： 职业生涯规划教育缺少社会认同

每个人本质上都是社会人 ， 社会环境对人们的发展影响很大 。 就职业生涯规

划的视域下 ， 社会关系会影响就业 门槛 、 社会风气会影响就业意愿 、 文化氛围会

影响就业层次 、 社会舆论会影响就业方向 。 首先 ， 职业的选择是学业生涯结束后

的事情 ， 目 前以常州市中学的就读学生情况看 ， 初中生的年龄尚不需要面临就业

问题 ， 进行职业生涯规划教育在教育管理者 、 教师和家长看来都为时 尚早 ， 从而

导致中小学阶段的职业生涯规划教育缺失 。 第二 ， 社会舆论缺少发声 。 中国的高

校教育己经从精英教育 向大众教育转型 ， 数次扩招后大学生的形象早已不是
“

天

之骄子
”

， 就业分配方式也 由计划分配向 自主双选转变 ， 就业形势如此巨变 ， 各

类主流媒体平台上却鲜有关于生涯规划理念的配套信息 ， 这进
一

步限制了职业生

涯规划理念深入人心 ； 第三 ， 政策信息 、 经济信息 、 行业信息的公开度和透明度

不足 。 我国 目 前的各种经济 、 政策 、 行业等 ， 这些信息都是
“

内部信息
”

， 外界

很难知晓和 了解 ， 这在很大程度上妨碍了教师在进行职业生涯规划教育的职业探

索的准确度和可信度 。

三、 行政因素 ： 职业生涯规划教育缺少制度支持

在教育行政过程中 ， 初中生职业生涯规划教育在普通教育中是被忽视的对

象 。 从教育行政的层级结构来看 ， 各级教育行政部门并没有对
一些教育现象进行

矫正 ， 反而起到了推波助澜的作用 ， 如强调
“

升学率
”

的现象 。 尽管教育部在三

令五 申地强调应该注重学生素质的全面培养 ， 可是在各级教育行政部门 以及校长

的眼中 ，

“

升学率
”

是再好不过的打造学校
“

品牌
”

的标准 ， 并在具体的教育行

政工作 中对它加 以强化 。 于是 ， 在我国 的大中小城市 的初中 ， 初 、 高中的校门前

经常能够看见对学校升学率 、 学生考试成绩的分析、 比较等等 。 这种强调
“

升学

率
”

的现象导致了当前我国的普通教育从义务教育阶段到高中阶段的教育 目标都

异化成为
“

升学率
”

， 而不是培养人的知识 、 能力 、 情感态度以及价值观 。 根据

西方发达国家职业教育 的经验 ， 他们的青少年很早就接受职业生涯的启蒙教育 。
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很多 国家都有职业测评组织 ， 学校开设了职业规划课程 ， 从多方面对中学生进行

职业理念渗透教育 ， 从小 了解 自 己感兴趣的职业 。 而在我国 ，
由于前面提到的多

方面原因 ， 我国没有把帮助和指导学生进行职业生涯教育纳入现代教育体系中 。

很多学生丧失学 习兴趣 ， 缺少主动性 ， 对个人前途感到迷茫 。

四 、 学校因 素 ： 职业生涯规划教育重视不够

我国在九年制义务教育阶段开展职业生涯教育几乎是空白 ， 没有接受过相关

教育的学生 自 然没有职业规划意识 ， 大多数学校都没有
一

门课程教育学生了解 自

己 、 管好学习 、 认识工作和人生以及如何获得成功及幸福 。

一

般初中学校为了追

求办学的知名度 ， 将主要的精力和时 间都放在了提高教学质量上 ， 很少有学校会

把职业生涯教育作为
一

正规的课程来进行 ， 他们仅仅开
一

些专题讲座或者做
一

些

报告来传授给学生 ， 学生只 了解
一

些简单的理论 ， 对职业生涯规划的教育缺少详

细 了解 ， 很难调动学生对职业感兴趣 ， 背离 了职业生涯教育的初衷 ， 以致失去了

教育的实效胜 。

五、 家长因素 ： 对子女职业生涯规划教育欠缺

家长是孩子的第
一

任老师 ， 他们的每句话 、 每个眼神 ， 甚至看不见的精神世

界都会对孩子产生潜移默化的影响 。 这种
“

生命教育
”

是孩子迈向成功的第
一

步 ，

伴随着孩子的成长 （美林 、 郭晓丽 ， ２００６ ） 。 当下 ， 中 国父母对孩子教育 的关注

点集中在升学和就业 ， 但关注升学只 是看重学历和学校的影响力 ， 相关专业知识

知之甚少 ， 关注就业也是关注职业本身的福利待遇 、 工作是否体面 ，
至于孩子对

工作是否满意并不在家长考虑之列 （苏丹兰 ， １９９７ ） 。 在高考的指挥棒下 ， 为了

孩子能考上好大学 ， 家长排除各种非文化学习的影响 ， 不让孩子关心社会和职业

生活 ， 从而导致孩子职业知识和职业意识 以及能力的淡薄 。 近年来 ， 各种课外的

培训班换着花样劝说望子成龙的家长们 ， 课余本就稀缺的时间被分配给了琴棋书

画等
一

切可 以用来展示 、 加分的
“

素质教育
”

。 被大多数家长忽视的是孩子们最

终要踏上社会走 向职场 ， 他们对 自我定位 ， 为人处世 ， 待人接物能力和技巧 ， 如

何为社会服务并获得社会 的回报 ， 在工作 中实现人生理想
一系列有效 、 现实的职

业规划及付诸实现的能力等 ， 才是
“

素质教育
”

的重要内容 （张放天 ， ２００８ ） ，
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是他们在社会上生存和事业成功的最基本 、 最必要的素质 。

大多数家长对职业生涯规划不 了解 ， 不重视孩子的职业生涯规划。 在西方 ，

在幼儿园阶段就开始重视孩子的职业生涯规划 。 而在中国 ， 很多父母都认为这是

大学时候或者即将走上社会的时候才需要考虑的 问题 ， 初中生只要管好 自 己的学

习 （崔祖瑛、 侯书森 ，
２０ １ ０ ） 。 选择问题 ， 职业规划都是成年的事 ， 初中开始思

考职业生涯规划还是过早。 因此 ， 他们把精力都投入到孩子的学习成绩上去 。 绝

大多数家长还是缺乏职业生涯规划方面的知识 ， 无法给孩子正确的指导 。 有些父

母还是主要是根据 自 己对工作的了解 ， 或者是 自 己价值观、 职业观 ， 给孩子提供

建议 。

六 、 学生因素 ： 对职业生涯规划缺少主动意识

在访谈中发现即使是在经济较发达 、 素质教育水平较高的常州 ， 在访谈和调

查中发现常州市初中生把时间和精力都用于主要课程的理论学习 ， 初中生们都没

有认真地 ，
全面思考过未来的人生理想和职业规划 ， 对 自 己将来要从事的职业 。

对于
一

些考不上高中的学生 ， 学生也不会主动去学习和运用
一

些有关职业指导知

识和技能 ， 帮助他们顺利通过技校选择或职业抉择。 学校缺少职业生涯规划教育

知识 ， 让学生在这方面表现出一无所知 。 职业生涯规划教育理念的推广与普及能

够让家长和学生正确看待初中毕业后就业或升学的选择 ， 让在理论学 习和能力上

确实有欠缺的学生在人生成长路上少走弯路 。

第三节 初中学校开展职业生涯规划教育的对策

一

、 政府主导 ： 完善教育制度 ， 整合职教资源

职业生涯规划教育大力倡导其公共性概念 ， 在作为主体参与其中的学生之

夕卜 ， 家长 、 学校和社会也要协同参与 。 职业生涯规划教育应整合各项资源协助做

好初 中学校的职业生涯规划教育 ， 引导帮助初中生做好 自 己未来的规划 ， 使他们

得到可持续发展的能力 。 笔者结合上面调查分析的结果 ， 结合我调查的 Ｙ 学校 ．

开展职业生涯规划教育现状和就业情况 ， 提出 以下相应对策 ：
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（
―

） 出台相关法律和制度 ， 让初中职业生涯规划教育成为学校的硬性内容

从国家层面上 ， 应该出 台相应的法律 、 法规来保障初中阶段职业生涯规划教

育顺利实施 。 在美国 、 日本 、 德国等 国家 ， 职业生涯规划教育是他们硬性 的教育

内容 （韩宝庆 ，
２０ １ １ ）

， 必须要开展 ， 政府部门还给予法律和制度保障 。 目前 ，

我国和当地教育主管部 门 ， 也应根据党的教育方针 ， 遵循教育发展规律和人才成

长规律 ， 秉承为每个学生终身发展奠基 、 有效激发学生潜能 、 促进学生健康成长

的宗 旨 （陈莉 ， ２０ １ ０ ） ， 出 台和制定相关职业生涯规划教育的法律 、 政策和制度 ，

来指导和规范基础教育阶段的职业生涯规划教育 。 我国也需要成立专门 的管理机

构 ， 主要负责制定制度 、 发布指导方针 ， 定期对各级教育主管部门对落实基础教

育阶段开展职业生涯规划教育情况进行监督和考核 ，
让职业生涯规划教育成为初

中阶段的硬性教育 内容 ， 同时制定的教学内 容要与实践体验活动相结合 ， 并满足

不同年龄和年级学生的特性和需求 。

（二 ） 政府要全面统筹各项职业生涯规划教育资源

我们不能指责义务教育段和高中 的学校不开展职业生涯规划教育 ， 因为有着

“

应试教育
”

的压力 ， 有着师资 、 场地 、 课程开发等因素的制约 ， 普通高中和义

务教育阶段学校是没有办法主导和统筹这些资源的 。在 国家层面加强对 中学职业

生涯规划教育 的改革 ， 应加快细化落实 。 各级的政府也应该 出 台具体的措施 、 实

施办法 ， 整合区域 内 的资源来确保此项工作的开展 ： 第一 ， 以区域为单位 ， 组织

专家和
一

线教师开发出职业生涯规划课程资源 ， 将 《职业生涯规划课程 》 纳入学

校课程体系 ， 保证一定课时 ； 第二 ， 组织教师进行职业生涯规划化教育方面的进

修和培训 ， 增强师资 ， 提高教师教学能力 ； 第三 ， 鼓励社会机构开办职业生涯规

划教育培训 ， 社会机构开办不足的地方由政府出面成立公益性培训机构 ， 通过专

业指导 ， 提高家长和学生的理性决策能力 ； 第四 ，

一定要对升学率不高的学校 ，

特别是升学率很低的
一些城郊结合部薄弱学校 ， 及民办农民工子弟学校 ， 开展的

职业生涯规划教育情况进行重点指导 （尤敬党 ，
２００４ ）

， 确保这些学校的学生能

够接受到 良好的职业生涯规划教育 ， 要让职业生涯规划教育人职匹配的理念深入

到最需要这些知识的地方 ： 首先 ， 让学生认识到 自 己的个性特点 、 兴趣能力所在 ；

然后 ， 了解到相关职业所需的技能 ； 最后 ， 学会把 自身优势转化为择业技巧 ， 最

终实现人生追求 。
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（三 ） 加大宣传 ， 让社会 、 家庭及学校重视初中生职业生涯规划教育

加强宣传力度 ， 让社会 、 家庭 、 学校充分了解 国家颁布的有关职业生涯教育

的各项法规和制度 ， 了解到对初中生职业生涯规划教育的重要意义 ， 进而能争取

社会对职业生涯规划教育的支持与参与 （蒋国平 ， ２００ ８ ） 。 当地教育主管部门还

要将通过电视、 广播、 报纸等媒体 ， 大力宣传职业生涯规划教育的重要意义 ， 积

极引导社会全面 、 合理地看待初中生的生涯规划教育 ， 营造学校积极参与 ， 学生

教师拥护 ， 社会广泛支持的 良好氛围 。 间时 ， 举办初中生职业生涯规划大赛 、 职

业生涯规划优秀校本课程征集 、

“

职业生涯规划特色学校
”

、

“

职业生涯规划优

秀教师
”

评选等 ， 及时总结和宣传职业生涯规划教育的典型经验 ， 推动各地初中

生职业生涯规划教育的开展 。

（ 四 ） 政府制定奖励制度或优惠政策 ， 鼓励企业提供职业教育的实践资源

政府应该通过制定政策 、 法规鼓励企业参与职业规划指导教育 ：

一

方面明确

企业接受职业教育学员实习 的责任 （张海春、 段彦艳 ， ２００ ８ ）
， 另

一

方面奖励在

职业生涯规划实践中校企合作紧密的明星企业 。职业生涯教育
一

旦离开企业的实

践活动就是空中楼阁 ， 而企业也是职业教育 的直接受益者 （张学军 ， 周 耀华 ，

２０ １０ ） 。 劳动和社会保障部职业技能鉴定 中心主任陈宇认为 ：

“

职业教育 的命根

子是企业
”

， 但 目前的企业没有强制性的职业教育的任务 ， 他们因为 自 己的需要

会适当的接受学生培训 、 实习 、 安排教师实践 ， 因为企业 自 身确实需要在争抢优

秀毕业生的时候赢在起跑线上 。 企业支持初中生职业生涯规划教育的 同时 ， 国家

应该在配套税收等方面给予企业优惠或奖励 ， 让企业 明 白对职业教育做出 的贡

献 ， 支持国家战略的实施 ， 自 己也是受益者 ， 提高企业参与和支持基础教育阶段

职业生规划教育 的积极性和主动性 （王莉 ， ２００９ ） 。 有了 多方优秀企业的参与 ，

职业生涯规划教育的地位肯定会有很大的提高 ， 学生和家长也会重视初中生职业

生涯规划教育 ， 提高对它的认同度 。

二
、 社会的支持 ： 提供人力 、 物力 帮扶

（
一

） 职场成功人士到学校现身说法

社会成功人士和职场模范人物能够抽出
一

定时间到学校开展有关职场和人

生职业规划 的公益报告会和讲座 ， 做好初中学校职业生涯规划教育的外聘导师 。
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通过专题讲座 、 报告会等形式 ， 成功人士能近距离的和学生沟通 ， 面对面的来解

答学生将来在职业生涯过程 中可能遇到的各种困惑或 问题 （夏勇 、 竺辉 ， ２００５ ） 。

还可以请学校优秀毕业生现身说法或者学生家长和社会各行各业人士来学校介

绍他们 的职业情况 ， 以此加深学生对各行各业的 了解 ， 及所需的能力 ， 提高对职

业生涯规划意义的认识 。

（二 ） 各行各业要提供社会实践场所的职业教育资源

一

个学校拥有丰富的社会实践教育资源将对学生生涯发展有着重要的影响 ，

有些学校通过校友会实现 ， 有些学校通过上级主管部门政策扶持实现 。 企业因为

各种利益诉求参与到与学校的合作中来 ， 其天然的第
一

线工作实践是生涯教育 的

重要组成部分 （ 李燕 ， ２０ １ ３ ） 。 学生的第二课堂可以设置在社区和企业 ， 前者提

供志愿服务 ， 后者提供 岗位实践 。 比如在各种企事业单位举办培训课程 、 与社区

制定合作教育计划等 ， 使学生亲身体验生产的程序 、 社会间 的人际关系及技术在

社会上的功能 ， 获得最有效的学习效果 （蔡颖华 、 张常洁 ， ２ ００ ９ ） 。 帮助学生了

解高等教育阶段的学习与生活状态 ， 帮助学生了解参加高等教育毕业后的就业信

息等 。

（三 ） 社会职业机构提供职业信息支持

如前文所述 ， 目前 ， 我国很多政策信息 、 经济信息 、 行业信息透明度不高 。

这在
一

定程度上妨碍了教师和学校在进行职业生涯规划教育 时对职业探索的准

确性和可信性 。 在开展教学过程中 ， 学校需要对外界和各行业 的发展状况有所分

析和了解 ， 才能帮助学生认识和 了解职业 ， 规划好 自 己的未来 。 学校对国家就业

指导政策文件和市场行业信息的收集存在滞后性 ， 缺少对地方经济政策 、 经济发

展及及人才需求变化趋势的 了解 ， 这就会让学校的职业生涯规划教育和就业指导

工作缺少时效性和针对性 （刘莎莎 ，
２００９ ） 。 企业也应该承担起育人的社会责任 ，

在职业 、 经济及行业信息上给予
一

定程度上的分享 。

三、 学校的实施 ： 转办学理念 ， 探索职业生涯教育新途径

（
一

） 转变观念 ， 重视学生职业生涯教育

１
．将课堂作为职业生涯规划教育渗透的主渠道 ： 教师可 以将生涯发展理论融

入各科的教学 ， 在相关课时 内融入与生涯发展有关的活动 ， 配合现有课程设计课
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堂教学 。 在教学设计中 ， 从初中学生的年龄特点出发 ， 根据学生所能达到的生涯

发展指标 ， 尊重他们的语言习惯和审美情趣 （ Ｓｃｈｗａｒｔｚ ，Ｗ．１ ９９６ ） ， 在本学科教学

目标的基础之上设计与生涯发展有关的教学环节 ， 以促进学生将书本知识与现实

生活相联系 ， 并从中促进学生的组织 、 协作等能力的培养 。

马克思说人的本质是
一切社会关系的总和 ， 生涯发展任务在不同阶段的社会

关系面前也在不断变化发展 ， 融入教学活动中的生涯规划课程也应该是动态的 。

政府 、 学校及有关的职业辅导机构应在基础教育阶段便提供职业教育 ， 使学生对

就业有足够的认识 。 在小学 、 初中 、 髙中课程中 ， 都应渗透职业生涯教育的 内容 ，

并且互相衔接 （林玉双 ， ２００６ ） ， 在充分重视职业教育的前提下 ， 制定普通教育

与职业教育互相渗透的政策 ， 通过政策的导向作用 ， 使学生和家长逐渐认识到职

业生涯教育的重要性 。

２．学校要配备专职职业指导师 ， 开设生涯规划选修课 ： 学校要开展好职业生

涯课程 ， 必须要有
一

支专业的职业指导教师队伍 。 目前 ， 常州初 中学校几乎没有

专职的职业规划指导师 ， 学校可以通过
“

外部引进 、 内部培养
”

的方式配备专职

职业指导师 ， 鼓励从事职业指导的教师能积极参加各大学的招生咨询会和用人单

位 的就业洽谈会 ， 熟悉就业市场 ， 不断提高他们的就业工作能力和水平 。 定期派

从事职业指导老师及教师到企业进行实习实践 。

一

个从事职业教育的专业教师 ，

既要立足于 自身特定职业技能的实践 ， 也要有对应职场文化背景的积累 、 熟悉职

业行规 ， 才能卓有成效地从事职业规划指导教育 （应雅泳 ， ２００ ８ ） 。 学校教师的

职业资格和教育水平 ， 最后由教育和劳动等部门联合鉴定 。 初中学校还可 以聘请

一

些优秀技术骨干 、 劳动模范 ， 或借用高校的职业规划指导师来担当老师 ， 外聘

这些教师可以作为初中学校的重要补充 。

３． 将职业生涯教育融入校园文化活动之中 ： 学校管理和文化建设中也可植入

生涯教育 ， 通过有意识的引 导 ， 校园文化环境也可以起到教育作用 。 各初级中学

可通过举办主题班会 、 开设专题讲座 、 人物报告访谈 、 开辟宣传橱窗 、 开办兴趣

小组等方式 ， 提高学生对职业生涯规划教育的重视程度 （ 尚致胜 ， ２００５ ） ， 激发

参与热情 ， 培养浓厚兴趣 ， 大力营造职业生涯规划教育的 良好氛围 。 以常州的 Ｙ

学校为例 ， 其开展的
“

微校园视频大赛
”

、

“

电工技能大赛
”

和
“

职业生涯设计

大赛
”

等 ， 都能从不同的程度帮助学生培养个人 的职业生涯规划能力 。 学校可 以
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有针对性地分层次 、 分阶段开展丰富多彩的校园文化活动 ， 并植入生涯规划教育

知识和技能 （李金碧 ， ２００５ ） 。 如通过开展符合学生特点 的
“

才艺展示
”“

职业

规划演讲大赛
” “

角色扮演
”

等活动 ， 对于
一

年级的学生可以 以融入新环境为主

题 ， 鼓励学生认识自我 ， 展示 自我 ， 增强 自信 ； 对二年级学生以加强职业知识和

创新能力为学习重点 ， 加强职业素质和能力素质 的培养与教育 ， 多组织和指导学

生参加各类的技能和科技创新大赛 ， 培养他们的职业兴趣和职业素养 ； 对于三年

级学生 ， 则以校外参观实习和社会实践为主 ， 培养学生吃苦耐劳的精神和职业责

任感 （ Ｒｉｃｈｉｎｓ ， Ｍ．Ｌ ． ， １ ９９７ ） ， 通过走出去 、 引进来的社会实践经验交流 ， 帮

助学生树立正确 的
“

人生观
”

、

“

就业观
”

和
“

升学观
”

。 把职业知识和课堂知

识、 课外活动更好地结合起来 ， 充分体现
“

以生为本
”

的教育理念 ， 既丰富 了学

生的课余文化生活 ， 增加了 学生的才能和学识 ， 又陶冶了学生的情操 ， 让学生更

加明确学 习的 目 标 ， 增强了学生将来就业或升学的信心 ， 明确职业发展 目标 。

４ ．充分发挥学生社团在职业生涯规划教育的作用 ： 从 Ｙ 学校的校长那了解

到 ，
Ｙ 学校非常重视学生职业社会实践能力 ， 并且每学期还开设的

一

些社团课 ，

课堂中也会和很多的有关职业生涯规划的知识结合起来 ， 比如旅游课程 ， 不仅是

讲授简单的 自然 、 人文景观的知识 ， 还要指导学生如何策划一次旅行计划 ， 整个

方案有资金筹集 ， 路线安排和生存能力等都会得到很好的锻炼 ； 理财课程不仅是

简单的理财 ， 对孩子的要求很高 ， 有些孩子课堂上就有了很多的收获 。 例如 ： 有

些孩子把家里藏书在小区院里出租 ， 这个就可以更好培养孩子的理财知识 。

初中学校要鼓励 、 指导学生创办与职业生涯规划相关的学生社团 ， 如 ：

“

职

业生涯
”

协会和俱乐部等并配备专业和特长的指导老师 。 让社团成为学生交流职

职业活动 比赛 ， 增强学生职业生涯规划意识 ， 及时挖掘 自 己的优缺点 ， 提高个人

的综合素质 。

５ ．利用主题班会活动课开展生涯教育 ： 班主任是班级的主要管理者 ， 也是开

展初中职业生涯规划教育的主要力量 ， 他们应该根据班级同学的实际情况 ， 充分

利用班会和课余时间开展丰富 多彩的拓展活动 ， 对学生进行职业生涯教育和 引

导 ， 帮助 同学们树立正确的人生观 、 发展观 ， 以豁达的态度面对学习 、 生活 。 在

多姿多彩的集体活动中培养学生各种职业能力 ， 增长见识 ， 陶冶情操 。

６
．循序渐进地开展职业生涯规划教育 ： 初中职业生涯教育 ， 涉及 ７

－

９ 年级的
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所有学生。 它应该贯穿于初中生学 习的整个过程 ， 应该有计划有 目标而且分阶段

的进行 （如表 ５
－

１ ） ， 实现职业生涯教育过程的全程化 ， 这样才能让学生较早地

做好未来职业规划和准备 。 只有坚持职业生涯教育 内容体系的系统性 ， 才能让学

生得到全面教育 的保证 。 学校在组织和开展教育活动时 ， 要相应的建立层次递进

的活动体系 ， 以适合学生的阶段险发展特点 ， 促进其身心水平向前发展 （王莉 ，

２００９ ） 。 俥



表 Ｓ－１ 初中生职业生涯规划教育设计方案


年级 Ｉｆｆ
胃教育 内容教学方法效果



友展阶＆


对职业生涯规划可借助职协 助 学生 了 解

意义的了解 ， 对职业生 业兴趣量表 、 自 己的兴趣 、 能力 、

，， ＿涯规划
一

般知识及方 职 业 能 力 评 人格特质 、 价值观 ，

？＾
法的掌握 ； 对 自身的个 估 、 心理测试 、 并能接纳 自 己 、 初步

性 、 兴趣 、 能力的认识 职业价值观评 形成个 人职业 生涯

和掌握 。估等适合的方向

了 解职业 的基本

概念及类别 ， 了解各种

工作 角色及其角色的ｇ
ａ ｉ ｔ ｉＳ鼓励 学生 了 解

特性 ； 初步形成收集职 、
职场 ， 尝试不同的职

业信息的意识 ， 学会利 业活动 ， 以进
一

步加

用各种方式 （ 图书馆资 深学生对 自 我和社

初二探索阶段料 ， 互联网 ， 访问 等 ）

￥
会职业的认知 、 发掘

探寻 各种 与职业有关 潜能 、 锻炼能力 、 明

的资料 ， 并学会比较 、 确 白 己的职业兴趣 ，

抽象 、 概括等思维 方 逐步确 定 自 己 的职

法 ； 进行角色扮演 ， 试业方向

探 自 己喜欢的工作 者

的工作状态

教师可借助

允
、

田 ：ａ士 六 ＾ 、汗？
生涯选择方格

在课程 内存上 ， 注重
或生涯路径 图

促进学生职业生涯决
；

； 帮助面 临升 学和

策能力形成的 内容 。 通 就业抉择的 初三学

＿＿过寻找并运用 职业信 二 生做好选择 ， 此时的
初二规划阶段自

选择 。 也可提
＆息 、 资料 ， 了解招生政ｆｔ择 虽不带有终＃

策以及就业前景 ， 根据 性 ， 但依然对个人的

自 身 条件合理选择高 发展有重要影响
—

王进仃ｆｔ 生 、

＾Ｊ

择业演练或讨

＾
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（二 ） 加强宣传 ， 采用多种途径让学生了解职业生涯教育

为了有效改善当前初中生职业生涯规划教育现状 ， 学校要通过家长会 、 学生

大会向家长和学生大力宣传职业生涯规划教育 ， 让家长和学生能充分 了解国家颁

布的相关职业生涯规划教育法规和政策 ， 了解初中生开展职业生涯规划教育的重

要意义 ， 进而能让家长和学生对职业生涯规划教育认可。 学校还可以利用校园网

站 、 广播 、 宣传栏等宣传途径 ， 例如 ： 在学校主页上安排职业生涯规划教育专栏 ，

引 导学生到官方网站上学习相关知识 ， 了解个人职业兴趣 、 能力及各种职业所需

要求 ， 目 前网络也是交流的重要平台 ， 学生可 以在这汇聚思考 ， 进行个人探索和

职业探索 。 学校还可 以通过开展丰富多彩的职业体验 、 职业设计和职业创新等活

动 ， 在举办各项活动的 同时 ， 做好相应的组织和宣传工作 ， 形成良好的职业生涯

规划教育氛围 ， 启发学生的职业生涯规划意识 ， 帮助 中学生合理地思考和规划个

人的职业生涯 。

（三 ） 利用社会资源， 开设多种形式的社会体验活动

职业生涯教育要打开封闭的校门 ， 把学习和工作结合起来 ， 将学生带进一个

丰富多彩的外部世界
，
学校可以充分利用各级各类青少年教育基地 、 职业体验基

地 、 公共文化设施生涯教育活动 ， 拓展学生的生活技能训练和体验 （施 良方 ，

１ ９９６ ） 。 美国 的实用主义教育哲学代表杜威 （ Ｊｏｈｎ Ｄｅｗｅ
ｙ

） 认为 ， 最有价值的知

识是与生活经验相联系的经验知识 ， 所以他强调
一

种经验的课程 （或称活动课

程 ） ， 并提出 了教育即生活 、 学校即社会的观点 。 寒暑假鼓励学生深入各行各业 ，

广泛开展社会实践活动 。 如到肯德基 ， 麦当劳作义工 ， 到商店 、 超市当服务员 ，

到街上当交警的义务协管员 ， 或到企业当产品推销 员 。 通过这些活动 ， 使学生得

到不同职业、 不 同层面的真实体验和亲身感受 。

（ 四 ） 加强教师培训 ， 提髙教师职业生涯教育的意识与能力

实施职业生涯规划教育的关键在于师资力量 。 只有让教师树立起专业的职业

生涯规划教育意识 ， 并具备相应能力 ， 才有做好推广职业生涯规划理念的可能 。

因此 ， 学校首先要做好师资培训活动 ， 扩大师资力量 ， 班主任 、 任课教师甚至
一

些教辅人员都可以参与其 中 ， 让老师们在培训 中熟悉各专业的培养方案 、 职业能

力要求 、 实施方法等 ， 从而提高全体教师的职业生涯规划教育意识 ， 把学生的职
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业生涯规划教育与学生 日 常管理工作 、 德育教育的实践活动有机地结合起来 。 在

主题班会和各学科的教学中应渗透职业生涯规划教育 （李雪英 ， ２０ １ １ ） ， 并能讲

解 、 引 导 ， 帮助 、 指导学生进行职业生涯规划 ， 并不断探索职业生涯规划教育在

中职学校德育中 的特殊内涵 。 同时 ， 要培养实施职业生涯教育的专 、 兼职教师 ，

提高他们的教学业务素质 ， 让他们掌握职业生涯教育所需的相关知识 、 职业指导

方面的技能 ， 了解当前社会就业状况与对毕业生的需求 ， 积累职业生涯教育的优

秀个案 ， 提高 自身的理论与教育业务水平 。

（五 ） 关注学生个体差异 ， 对不同学生差异化指导

在 《国家中长期教育改革和发展规划纲要 （２０ １０－２０２０ 年 ） 》 中提到 ： 我们

的教育要
“

更新人才培养观念 。 树立人人成才观念 ， 面向全体学生 ， 促进学生成

长成才 。 树立多样化人才观念 ， 尊重个人选择 ， 鼓励个性发展 ， 不拘
一

格培养人

才 （潘怀林 ，
２０ １ １ ）

”

。 目 前社会上很多怪现象都是精神文明的建设没有跟上经

济发展水平造成的 ， 十九大的开幕大会上 ， 习主席指出我国社会的主要矛盾己经

转变为人民 日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾 。 人的发

展性需要与 自我实现需要应该得到更多关注 ， 能力结构应该得到充分发展 。 每个

人的发展需要是多方面的 ， 在职业生涯规划中也会出现各种各样的问题 。 职业生

涯规划教育的 目标在面向全体学生的同时要充分考虑到个体差异 ， 尊重其独立人

格 ， 满足不同性别 、 性格与兴趣学生的需要
；
要全面考虑学生的心理条件 、 家庭

状况 、 城乡差异等内 容 ， 组织与实施时也必须针对学生不同的情况给予
一

定针对

性 、 具体性的指导 ， 才能让职业生涯规划的个性化教育真正服务于每
一

个学生 ，

服务于全体学生 ， 体现学校以人为本的办学思想 ， 调动初中生学习 的积极性 ，
充

分发挥他们的潜能 。

四、 家庭的关注 ： 重视启 蒙教育 ， 夯实职业生涯规划教育基础

（

―

） 重视孩子早期的职业教育

父母作为孩子的第
一

任老师 ， 父母的受教育程度 、 社会地位、 人生经历 、 教

育方式对儿童的职业引 导起重要的作用 。 美国临床心理学家安妮罗欧 ， 从 １ ９５１

年开始 ， 采用谈话 、 测验和 了解个人生活史等方法来研究杰出的物理学家 、 生物

学家和社会科学家的个人发展史及其人格特征 ，
发现他们早期所受的不同养育方
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式的教育 ， 影响其追求的职业类型以及在所选择 的领域中可能达到的水平 （牛保

明 、 韩平 、 肖金学 ， ２０ １ ０ ） 。 因此 ， 父母要做到让孩子从小 了解 自 己 、 欣赏 自 己 、

反省 自 己并进而不断完善 自 己 ； 父母能够正确认识 自 己孩子的成长轨迹 ， 学会科

学地教育子女 ， 及时鼓励孩子健康成长 （韩宝庆 ， ２０ １ １ ）
； 父母在 自 己的职业岗

位上要做出表率 ， 自觉增强个人的责任意识和奉献意识 ， 平常多通过亲子互动 ，

让孩子参与到父母的部分工作 ， 从而感受到父母和其他人工作 的不 易 ， 做好孩子

的职业生涯早期教育 。

（二 ） 父母积极参与学校的职业生涯规划的教育

在职业生涯理念上 ， 家庭对学生个体的影响 ， 是学校不可取代的 。 父母为子

女提供物质 ， 信息等各方面的支持 以外 ， 还隐性地对子女的观念产生潜移默化的

影响 ， 包括对 自 身的定位 ， 对社会的认识 ， 以及对未来发展的选择 。 在参与高考

以前 ， 家长参与学校教育的积极性相对较高 ， 进入高校后 ， 因为考大学的终极 目

标己经达到 ，
且感觉到孩子己经成年 ， 家长反而对家校合作看得淡 。 教育界应该

重视中学阶段家庭在学生生涯发展中 的重要地位 ， 从单向 的指导家庭开展生涯教

育转变为与家庭建立平等的合作关系 。 通过家校联合方式 ， 利用好家长会 、 家委

会 、 家长教师交流会等制度 ， 了解家庭在子女职业生涯规划方面的教育情况和需

求 ， 指导好家庭的教育 ， 也要采纳家长建议 ， 充分利用家庭的社会资源协助学校

组开展实践活动 ， 如邀请家长为学生开办讲座 ， 为学生提供职业参观与体验的场

所等 。

（三 ） 父母指导好子女的家政课程

由于在 日 常生活 中 ， 家长对其子女的生活往往照顾得无微不至 ， 忽视对孩子

的生活能力的培养 ， 很多大学新生甚至不会洗衣服 、 叠被子等基本的技能 ， 无法

适应大学的集体生活 ， 生活上非常焦虑 。

实际上 ， 家政教育对于培养学生的 自立品质 以及对未来人生的态度具有重要

的作用 。 日本 、 德国等国家对这
一

方面十分重视 ， 不仅中小学每周有专 门的家政

课程 ， 大学还设有家政专业 ， 在家庭中 ， 父母针对不同年龄子女有明确的家务分

工 。 中国 的家庭 ， 只要孩子认真学习 ， 其他家务活
一

律不要管 ， 导致当前中小学

生在这
一

方面能力与素养的缺乏 。 生活管理是个体 自我管理的重要内容 。 学生通

－ 过参与各种劳动和生活实践活动 ， 是形成 良好的劳动技术素养的过程 （孙岩 ，
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２００４ ）
， 能逐渐掌握自 理能力 ， 形成对生活的热爱 ， 提高 自 己独立生活的能力 ，

这更是在培养学生的责任意识 ， 从对自 己负责 、 对家庭负责到将来能承担起对社

会的责任 。 家政类课程能帮助学生了解基本的生活常识 ， 掌握独立生活的能力 ，

运用所学的知识解决生活中的 问题 ， 合理地安排学习与生活 ， 特别是在与 同伴或

家庭成员
一

起劳动 的过程中 ， 他们能不断理解 自 己与家庭及社会的关系 ， 感悟生

活的意义 ， 树立创造美好生活的主体意识 。

家政类课程可 以根据不同的年龄段设置不同的内容 ， 包括打扫卫生 、 烹饪 、

植物栽培 、 电器修理 、 家庭理财、 缝纫 、 婴幼儿保育等 ， 在实施过程中 ， 要求男

女生共同参与 ， 帮助学生树立性别平等的意识 ， 并思考对未来生活方式的选择 。

学校
一

方面可以充分利用综合实践活动课开展家政教育 ； 另
一

方面要在 日 常的班

级值 日 、 学校公益服务 、 校园环境建设等环节中帮助学生体会劳动的价值 ， 并通

过家校协作鼓励家长在 日常生活中有意识地培养学生独立生活的意识与能力 。

第四节 研究反思

一

、 研究创新之处

在前人的研宄创新基础上 ， 本研宄创新之处有以下几点 ：

第
一

， 本文针对常州市 Ｙ 公办初中职业生涯规划教育的现状 ， 提出在初中阶

段激发初中生的职业兴趣和意识 ， 开展相关职业生涯规划教育与课程 ， 弥补 目前

初中教育 中不重视职业规划教育 问题 ， 并建议政府 、 社会、 学校和家庭形成合力

来助推初中生职业生涯知识和能力的积累 ， 初中学校尤其要重视师资培养和课程

的开发和管理 ， 来促进学生职业生涯规划发展和综合素养的提高 。

第二 ， 本研究对常州市 Ｙ 初中学生的职业生涯规划教育现状进行调查 ， 揭示

常州市初中职业生涯规划教育所面临的现状和 问题 ， 寻找解决这些 问题的方法和

对策 ， 为学生将来的职业发展营造
一

个 良好的教育环境 ， 为常州市初中生将来可

能选择职业教育或是直接就业的初中毕业生的职业发展提供帮助 ， 以便他们将来

更好地融入社会。

二
、 研究不足与展望
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因调查条件的限制 ， 以及本人研宄能力有限 ， 本研宄还存在
一些不足 ， 具体

如下 ：

第
一

， 研宄样本局限 。

一

方面 ， 本文 以常州市某所公办中学作为研究对象 ，

带有地方的特色 ， 但在数据涵盖面与理想状态还是有
一

定 的差距 ， 因而会出现样

本局限性的问题 ， 研究成果是否能扩展到其他学校学习和应用 ， 需要进
一

步验证 ；

另
一

方面 ，
由于学生年龄层次偏低 ，

学生对有些选项的理解上与笔者的设想还是

有 出入 ， 访谈过程中
一些题 目 的设置还有缺陷 ， 引 导谈话技术也有待改进 ， 以致

调查中获得的小部分素材不能利用起来 。

第二 ， 由于精力与能力的限制 ， 本研宄未对学生职业生涯规划教育具体需求

进行调查分析 ， 后续研究可 以进
一

步探究 ， 针对学生对职业生涯规划具体需求 ，

在我们学生活动 、学生管理及教学过程如何运用生涯发展理论指导和改进我们的

教育效果 ， 构建和完善本土化的职业生涯发展教育理论体系 。

通过此次对初中生的职业生涯规划教育 的调查研宄和思考 ， 希望能立足实

际 ， 以学业、 职业规划为导向 ， 扩大职业生涯规划教育的影响力 ， 让学校职业生

涯规划教育使其更贴近学生实际 、 符合学生的成长成才需要。 初中生在毕业时 ，

最终能帮助他们进行正确的选择和合理的规划 ， 升学时能进入满意的学校 ， 就业

时能找到合适的 岗位 、 创业时能找到合适的项 目 ， 认识 自 己 ， 悦纳 自我 ， 找到适

合 自己的职业生涯 目标 。 笔者相信 ， 我们教育工作者只要认定好培养 目标 ， 引 导

学生在职业生涯规划上合理规划 。 初中学生就有更大的可能在现实的社会环境里

放飞希望 ， 实现理想 ， 把握 自 己的人生 。
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附录 １

常州市 Ｙ 公办初中职业生涯规划教育调査问卷尅

各位同学 ， 您好 ！

我们在做关于中学生职业生涯规划指导教育 的调研 ， 想请您回答几个相关问题 ， 了解下

您 的意见 ， 您的回答将被完全保密 ， 问卷结果不会对您造成任何不 良影响 。 因此 ， 请同学们

认真 、 如实填写 ， 感谢您的协助与支持 ！

以下所有 问题为单选 ， 请根据 自身情况选择适合 的答案 ， 请划勾 。

个人背景基本信息 ：

１ ． 您的性别 ：①男②女

２ ． 您所在 的年级 ： ①初
一

②初二③初三

３ ． 您是常州本地人 ： ①不是②是

４
． 您父母学历 ： ①未上学②小学③初中④高中或中专⑤大专或本科及以上

５ ． 初 中毕业后您有什么打算 ：

①升普通高中 ②升职业 中学 ③择机就业 ④其它

教育政策

６ ． 您对教育有关部门制定的相关职业生涯规划政策是否了解 ：

①非常 了解 ②比较了解 ③
一

般 ④不太了解 ⑤ 不了解

７ ． 您是否了解你们学校职业生涯规划教育课程的人才培养方案和教学 目 的 ：

①非常 了解 ②比较 了解 ③
一

般 ④不太了解 ⑤ 不了解

教育内容 （ 自我认知 职业认知 职业规划 ）

８ ． 您对 自 己的兴趣 、 爱好 ：

①非常了解②比较了解③不太了解④不 了解

９ ． 您对 自 己的优势能力 ：

①非常了解②比较了解③不太了解④不 了解

１ ０ ． 您对 自 己性格的优点与弱点 ：

①非常了解②比较了解③不太了解④不了解

１ １ ． 您知道 目前社会上最缺哪些方面 的人才 ？

①非常了解②比较了解③不太了解④不了解

１２ ． 您知道社会上对人才 的要求 ：
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①非常了 解②比较了 解③不太了解④不了解

１３ ． 您 了解 自己将来想从事的职业的工作范围 、 工作对象 、 工作方式 ：

①非常了解②比较了解③不太了解④不 了解

１４ ． 您平时有没有考虑过将来您可能从事什么工作 ：

①经常考虑 （只要一有空就会考虑 ） ②有时考虑 （平均一个月 考虑
一

两次 ） ③难得考虑 （ 曾

经考虑过
一

两次 ）④从来都没有考虑过

１ ５ ． 您清楚未来你想从事什么工作 ：

①非常清楚② 比较清楚③不太清楚④完全不清楚

１６ ． 您想了解 自 己擅长什么工作 ：

①非常希望②比较希望③不太希望④完全不希望

１ ７ ． 您希望对 自 己的职业发展做出合理 的规划 ：

①非常希望②比较希望③不太希望④完全不希望

１ ８ ． 您希望知道如何去规划 自 己将来从事的工作 ：

①非常希望②比较希望③不太希望④完全不希望

教育方法

１ ９
． 学校多久为你们开设

一

次职业规划课程 ：

①每周
一

次甚至更多 ②半月
一

次③每月
一

次④没有开设

２ ０ ． 您的学校是否会组织
一些社会职业体验的实践活动 ：

①经常组织 （每月
一

次或更多 ）②有时组织 （每学期
一

到两次 ）

③难得组织 （每年
一

次 ）④从不组织

２ １ ． 您学校是否会组织
一

些关于职业和行业信息介绍的讲座 ：

①经常组织 （每月
一

次或更多 ）②有时组织 （每学期
一

到两次 ）

③难得组织 （每年
一

次 ）④从不组织

２ ２
． 您学校是否会组织大家到职业学校进行学习或实训 ：

①经常组织 （每月
一

次或更多 ）②有时组织 （每学期
一

到两次 ）

③难得组织 （每年
一

次 ）④从不组织

教育者

２３ ． 您的老师是否会在课堂上介绍
一些关于社会职业行业信 息的 内 容 ：

①经常介绍②有时会涉及③难得提到④从不涉及

２４
． 当您做职业选择时谁会对你产生较大影响 ：
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①父母 ②教师③亲戚 ④同学 ⑤ 自己 ⑥其他人

教育成效

２５
． 通过学校职业生涯规划教育 ， 让您更喜欢动手制作或创作 ， 如修理设备 、 制作模型 、

拍摄作 品及烘焙等 ：

①非常赞 同 ②赞同 ③不赞 同 ④非常不赞同

２６ ． 通过学校职业生涯规划教育 ， 让您更喜欢把你知道的 知识传授给其他人 ：

①非常赞 同②赞同 ③不赞 同 ④非常不赞同

２ ７ ． 通过学校职业生涯规划教育 ，
让您增强了对新鲜事物好奇心理和探索欲望 ：

①非常赞 同②赞同 ③不赞 同 ④非常不赞同

２ ８
． 在学校职业生涯规划课 （特需课程 ） 上 ， 您能够扮演好 自 己的职业角色 ：

①非常赞同②赞同 ③不赞 同 ④非常不赞同

２ ９ ． 通过学校职业生涯规划教育 ， 您更喜欢和他人交往 ， 增强了您的团结协助能力 ：

①非常赞同②赞同 ③不赞同 ④非常不赞同

３ ０ ． 您对学校开设的职业生涯课程比较满意 ：

①非常赞同②赞同 ③不赞同 ④非常不赞同

５６



附录 ２

访谈提纲

校长访谈 ：

１ 、 请您谈谈贵校开展职业生涯规划教育的设想是什么 ？ 您认为职业生涯规划教育对初 中生

有什么重要意义 ？

２ 、 请您谈谈贵校开展职业生涯规划教育的现状 、 困难 ， 主要通过哪些途径来实施职业生涯

教育？

３ 、 对于初中生职业生涯规划教育 ， 您有哪些方面的建议？

教师访谈 ：

１ 、 您是如何理解职业生涯教育 ？ 能否请您谈
一

谈 ， 您在开展和指导职业生涯规划教育的一

些经验 ？

２ 、 学生和家长对上职业生涯规划教育态度是什么 ？

学生访谈 ：

１ 、 你是否喜欢学校的职业生涯规划教育 ？

２ 、 通过学校的职业生涯规划教育课 ， 你是否有收获 ？ 具体的收获 ？

３ 、 你认为学校开设的职业规划课程是否会增加你的学习负担 ？

４ 、 家长是否关注你的职业生涯规划教育 ？

５７



致 谢

回首三年寒暑假在南大学习生活的美好时光 ， 不知不觉间 ， 这难忘的校园生

活即将接近尾声 。 在学 习过程中 ， 我有幸认识了教育学院大部分的授课老师 ， 成

为 了我人生的 良师益友 ， 老师们的博闻强识让我学习到了很多知识 ， 开阔了我的

视野 ； 我也有幸认识了
一

群善于思考 、 善于学习 、 工作勤勉 ， 奋斗在教学
一

线的

教师同学 ， 和他们结下 了深厚的同学友谊 ；
我还非常幸运地遇到学识渊博 、 治学

严谨、 谦和待人的汪霞导师 ， 尽管汪老师工作十分繁忙 ， 但
一

直关注着我的论文

进展情况 ， 对论文研究过程中遇到的任何问题都会抽 出时间悉心指导 ， 在论文的

开题 、 调查、 研宄和撰写等过程给予了我大力支持和帮助 ， 帮我解决了
一

些困难

和疑惑 ， 让我的研究成果能顺利完成 。 在汪老师的指导下 ， 我也学到一些做人做

事的道理 。

感谢常州市北中学校长杭佳楣 ， 是她在深入分析校情和学情的情况下 ， 大胆

地提出 了 初中生开展职业生涯规划教育的理念 ， 学校组建了职业生涯规划教育课

程团队并开发了 系列职业规划教育的特需课程 ， 开拓 了我的视野 ， 让我有幸参与

到他们教学的实践和研宄的机会 。 还要非常感谢市北中学的徐青老师帮我联系了

访谈的老师和学生 ， 协助我完成了 调查问卷 ， 在跟他们交流和沟通过程 中 ， 老师

们不吝赐教 ， 提供了很多研究素材和他们教育教学的经验 ， 可以说没有杭校长职

业生涯规划教育 的构想和徐清及其他老师大力协助 ， 我就不能顺利完成这篇论

文 。

非常感谢常州教研院王俊师兄提供了论文选题的素材 ， 帮我联系 了研究样本

的学校 ， 也特别感谢孙美荣和高榆枷两位师妹不厌其烦的对我论文写作思路和撰

写提出 了宝贵的意见 ， 她们的细致入微和博闻广知让我体会到 了智囊团 的强大 ，

每一次和她们的交流和沟通 ， 都让我茅塞顿开 ， 豁然开朗 ， 我很庆幸在我论文完

成过程 中能得到师兄 、 师妹们的帮助和支持 。

最后 ， 感谢我的家人 、 同事 、 朋友的鼓励和帮助 ， 你们是我的精神支柱 。

５ ８



附件二

《学位论文出版授权书 》

本人完全同意 《中 国优秀博硕士学位论文全文数据库 出版章程 》 （ 以下

简称
“

章程
”

） ， 愿意将本人的学位论文提交
“

中 国学术期刊 （ 光盘版 ）

电子杂志社
”

在 《 中 国博士学位论文全文数据库 》 、 《中 国优秀硕士学位论

文全文数据库 》 中全文发表 。 《中 国博士学位论文全文数据库 》 、 《 中 国优

秀硕士学位论文全文数据库 》 可以 以 电子 、 网络及其他数字媒体形式公开 出

版 ， 并 同意编入 《 中 国知识资源总库 》 ， 在 《中 国博硕士学位论文评价数据

库 》 中使用和在互联 网上传播 ， 同意按
“

章程
”

规定享受相关权益 。

作者签名 ：
^

年 Ｉ 月 扣 曰

初 中 生职业生涯规划教育 实证研究
论文题名



—

＾

以常州市 Ｙ 公办 ＃刀 中 学校为例


研宄生学号ＭＦ １ ５ １ ２０ １３所在院系教育研究院学位年度２ ０ １ ８ 年

□硕士０硕士专业学位

论文级别□博士□博士专业学位



（请在方框内 画钩）

作者 Ｅｍａｉｌ

导师姓名汪 霞 教授金连平 研究 员

论
￥
涉密情况 ：

＂

ｔＳｌ／不保密

□ 保密 ， 保密期 （


年


月


日 至


年


月


日 ）

注 ： 请将该授权书填写后装订在学位论文最后
一

页 （南大封面 ） 。


