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？
学校代码 ： １ ０ １ ８ ４

分 类 号 ；

教育硕古学位 论文

额中生职业生猩规划教育管理研究

一黑龙江省鸡西市 Ｙ 校为例

ＪＵＮ ＩＯ民Ｈ ＩＧＨＳＣＨＯＯＬＳＴＵＤＥＮＴＳＣＡＲＥＥ民ＰＬＡＮＮ ＩＮＧ

ＥＤＵＣＡＴＩＯＮＭＡＮＡＧＥＭＥＮＴＲＥＳＥＡＲＣＨ

—ＴＡＫＩＮＧＹＳＣＨＯＯＬＩＮＪ ＩＸＩＣ ＩＴＹＯＴＨＥ比ＯＮＧＪＩＡＮＧ

ＰＲＯＶＩＮＣＥＡＳＡＮＥＸＡＭＰＬＥ

全 梅 花

教 育 管 理

延 边 大 学



分类号
密级

Ｕ Ｄ Ｃ
学号２０ １ ３０４００５２

延这大学硕古学位论文

初中生职业生涯规划教育管理研究

— 黑龙江省鸡西市 Ｙ 校为例

研 免 生 姓 名全梅花

巧养 单 位延边 大学师 范学 院

巧导教师姓名 、 职靴金哲华 安维 氏

单 科 专教
．羣管理

研巧 方 向教育管理

论 文 提 交 曰 巧２０ １ ６ 年 ５ 月 １ ２ 日



泰论交良法巧巧，環±学檢论义變巧

＊

客辯衰巧会垄靡

替辩愛员会 委员
ｆ
ｖ為茸

馨辩窠 员会委员

答辩雾员会委贵

餐辩餐ａ会 委员 季—

醒 逆 大 学

２０ １？ 年 ５ 肖 巧 曰



学位论文Ｈｉ倒性师

本人译 重 声 巧 ： 巧里 交 巧 学位论文系本人在导 巧指导下独
＞

立完成 巧巧究成

果 ． 尽我所知 ， 除 了 文 中特巧加 Ｗ标记和致谢的巧分外 ， 论文 中 不包含其化人 臣

经发表或撰写 过的研究成果 ， 化不包含本人力 巧巧任何巧育机巧 巧学位式学历 而

使用 过巧材巧 ． 与 巧
一

同王作 的 同事对本巧究巧做巧任巧贡肤均 己在论文 中作 了

明确 的说巧并表示谢患 ．
‘

本人如违反上述声 巧 ， 巧 惠承担 由比 引 发巧
一

巧责任和后果 ．

巧 究 生签名 ： 日 巧 ： 年 乂 月 ／州

学位论文使用巧巧声巧

本人在 导 师指导 下所完成 巧学化论文 ， 学校有权保存其 屯子和纸制文越 ， 可

？借 阅或上 网公布本学位论文巧全却或巧分内容 ， 可 １
；（ 向有关巧 口或机构送交并

授权其保存 ． 借 阐或上网公布本学位论文巧全巧或巧分 内容 ． 对于巧 密论 文 ， 按

巧 密 巧有关规定和捏序 处理 ．

本学位论文属 于 ：

１ ． 保 密 □ ． 在 年＃密后适用 于本声 巧 ；

２ ． 不保 密 □ ．

巧究生 导巧签名 ：

采 多Ｖ 日 巧 ：

换
年 文 月

：

／ 日



摘 要

＂

授人
一

鱼 ， 不如授人ｗ渔
＂

， 笔者 ｗ为最高的管理境界应是 ｗ不管代管 。 教育怎样通

过实现其计划 、 组织 、 领导和控制等基本职能 ， 挖掘每个人身上真正的成功动力
一

强大的 内

驱力 ？ 本文依据巧中生职业生涯规划理论 、 初中生职业生涯规划影响因素理论 、 初中生职业

生涯规划发展阶段理论 ， Ｗ黑龙江省鸡西市Ｙ校初中生和教师 １ ０５人为研巧样本 ， 运用文献法 、

问卷法和访谈法 ， 主要研究黑龙江省鸡西市初中生职业生涯规划素养与学校教育管理相关问

题 。

主要研巧 内容 ： （ １ ） 鸡西市初中生职业生涯规划素养现状研究 ；
（ ２ ） 学校教育管理水平

现状研究 ；
（ ３ ） 初中生职业生涯规划素养与学校教育管理相关研究 ；

（ ４ ） 提高初中生职业生

涯规划素养对策研究 。

通过研究得 出 Ｗ下结论 ； （ １ ） 初中生职业生涯规划素养及其各维度发展水平
一

般 ， 最好

的是职业意识兴趣 ， 接近较好水平 ， 最弱的是职业决策规划能力 ， 处于较差水平 。 初中生职

业生涯规划素养从高到低依次为职业意识兴趣 、 职业知识技能 、 职业决策规划能力 。 职业意

识兴趣维度方面 ， 初中生虽然具备
一

定的职业意识与职业兴趣 ， 但很少思考 自 己喜欢的职业 ，

将职业仅仅理解为谋生手段 ， 很少与 自我价值的实现联系起来 。 职业知识技能维度方面 ， 初

中生职业知识特别是职业技能积累不足 。 职业决策规划能力维度方面 ， 初中生严重缺乏长期

目 标规划能力 、 职业了解没有形成常态 ， 对职业发展动态的关注不足 ， 特别是对长远职业趋

势的科学判断力 、 资源整合与反思能力严重不足 。 （２ ） 初中生职业生涯规划素养在性别上不

存显著差异 ， 初中生职业生涯规划素养在家庭地域方面存在显著差异 ， 乡镇学生显著高于城

市学生 ， 初中生职业生涯规划素养在初中生职业生涯发展阶段上存在显著差异 ， 有随着年龄

和学年的增长提高的趋向 。 （
３ ） 学校教育管理总体及其各维度发展处于

一

般水平 ， 最好的是系

统规划管理 ， 最弱的是软硬件管理 。 从高到低依次为系统规划管理 、 课程管理 、 软硬件管理 ，

各维度发展处于
一

般水平 。 从系统规划管理维度来看 ， 较好的是科研管理 ， 在
一

般水平上相

对较弱的是制度建设 ， 需求评估 、 学校总规划 （学校总 目 标 、 专口指导机构建设 、 职业生涯

规划指导 、 评估与督导 、 活动建设等 ） 、 制度建设均处于
一

般水平 。 课程管理方面 ， 较好的

是学科渗透 、 特长专业师资建设 、 个性化选修课程建设 ， 处于
一

般水平的是
＂

职业生涯规划

教材
＂

， 较差的是
＂

专职指导教师
＂

、

＂

职业生涯教育课程
＂

建设 ， 表明学校 目 前没有开设

专口 的初中生职业生涯规划教育课程 ， 缺乏相关教材资源和专职指导教师 ， 只是个别学科教

师 Ｗ学科渗透的方式 ， 进行职业生涯规划教育 ， 尚未普及 ， 缺乏个性化选修课程资源 。 软硬

件管理方面 ， 在
一

般水平上稍好的是专用教室建设 ， 较差的是共享资源合作支持 ， 其余实践

基地建设 、 网站建设 、 图书引进 、 经费保障均处于
一

般水平 ， 表明职业生涯规划配套资源欠

缺 。 （ ４ ） 经 问卷相关分析和访谈结果 ， 证明初中生职业生涯规划素养总体及其各维度职业意

Ｉ



识兴趣 、 职业知识技能 、 职业决策规划能力与学校教育管理总体及其各维度系统规划管理 、

课程管理、 软硬件管理在 ０ ． ０ １ 水平上显著正相关 。 学校教育管理对初中生职业生涯规划素养

具有 良好的预测作用 。

根据研究结果提出 下建议 ； （ １ ） 加强学校系统规划管理 ， 激发初中生职业意识与兴趣 ，

提髙初中生职业决策与规划能力 ， 不断提髙巧中生职业生涯规划综合素养 ；
（ ２ ） 加强学校课

程管理 ， 助推初中生职业知识积累 ；
（ ３ ） 加强学校软硬件管理力度 ， 提髙学生职业技能与职

业生涯规划综合素养 。

关Ｓｔ巧 ： 初中生 ； 职业生涯规划素养 ； 学校教育管理 ； 相关关系

ＩＩ



Ａｂｓｔ ｒａｃｔ

＂

Ｂｅｔｔｅｒｔ ｅ ｌ ｌｈ ｉｍｈｏｗｔｏｍａｋｅａｂｕｃｋｔｈａｎｊｕｓｔｇ ｉ ｖｅｈ ｉｍｏｎｅ
＂

Ａｕｔ ｈｏｒｔｈ ｉ ｎｋ ｓｔｈｅ

ｂｅｓ ｔｍａｎａｇｅｍｅ打ｔｓ ｉ ｔｕａｔ ｉ ｏ打ｉ ｓｕｓ ｉ ｎｇｎｏｔｍａｎａｇ ｉ 打ｇｍｅｔｈｏｄｔ ｏｒｅｐ ｌａｃｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ．Ｈｏｗ

ｅｄｕｃａｔ ｉ ｏｎｄ ｉ ｇｓｅｖｅｒｙｂｏｄｙ

＇

ｓｓｕｃｃｅ ｓ ｓｆｕ ｌｐｏｔ ｅｎｔ ｉ ａｌｔｈｒｏｕｇｈａｃｈ ｉ ｅｖ ｉ ｎｇｔｈｅｂａｓ ｉ ｃ

ｆｕｎｃｔ ｉ ｏ打ｏｆｐ ｌａｎ
，ｏｒｇａｎ ｉ ｚａｔ ｉ ｏｎ

，ｌ ｅａｄｅｒｓｈ ｉｐａｎｄｃｏｎｔｒｏ ｌ ？Ｉｎｔｈ ｉ ｓｐａｐｅｒ ，
ａｃｃｏｒｄ ｉ ｎｇｔｏ

ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎ ｔ／ｓｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎ ｉｎｇ
ｔｈｅｏｒｙａｎｄｉ打ｆｌ ｕｅｎｃｅｆａｃｔｏｒｓｏｆｃａｒｅｅｒ

ｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇ
ｔｈｅｏｒｙｏｆｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓ ｔｕｄｅｎｔ ｓ

，ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ ｓｉ ｎｃａｒｅｅｒ

ｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇａｎｄｄｅｖｅ ｌｏｐｍｅｎｔｓｔａｇｅｔｈｅｏｒｙ ，ｔｏＨｅ ｉ ｌｏｎｇｊ ｉ ａｎｇＰｒｏｖ ｉｎｃｅＪ ｉｘ ｉＣ ｉ ｔｙｙｓｃｈｏｏ ｌ

ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ ｓａｎｄｔｅａｃｈｅｒ ｓ１０５ｐｅｏｐ ｌ ｅａｓｔ ｈｅｒｅｓｅａｒｃｈｓａｍｐ ｌ ｅ
，ｕｓ ｉ ｎｇ

ｌ ｉ ｔｅｒａｔｕｒｅｍｅｔｈｏｄ
，ｑｕｅ ｓｔ ｉ ｏｎｎａｉｒｅｍｅｔｈｏｄａｎｄｉｎｔｅｒｖ ｉ ｅｗｍｅｔｈｏｄ

，ｔｈｅｍａｉ ｎｃ ｉ ｔｙ ，Ｊ ｉ ｘ ｉ

Ｃ ｉ ｔｙ ，
Ｈｅ ｉ ｌ ｏｎｇｊ ｉａｎｇ

Ｐｒｏｖ ｉｎｃｅ
，ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ ｓｃａｒｅｅｒｐｌａｎｎ ｉｎｇｏｆｌ ｉ ｔｅｒａｃｙ

ａｎｄｓｃｈｏｏ ｌｅｄｕｃａｔ ｉ ｏｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｒｅ ｌａｔｅｄｉ ｓｓｕｅ ｓ ．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ：（ １ ）Ｔｈｅｒｅｓｅａｒｃｈｏｆｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ
’

ｓｃａｒｅｅｒｐｌ ａｎｎ ｉｎｇ

ｓ ｉ ｔｕａｔ ｉ ｏｎＩ打Ｊ ｉ ｘ ｉＣ ｉ ｔｙ ：（２）Ｔｈｅｒｅ ｓｅａｒｃｈｏｆｓｃｈｏｏ ｌｅｄｕｃａｔ ｉ ｏｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｌ ｅｖｅ ｌ

ｓ ｉ ｔｕａｔ ｉ ｏｎ
：（３）Ｔｈｅｒｅ ｓｅａｒｃｈｏｆｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ

＊

ｓｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎ打 ｉｎｇｑｕａ ｌ ｉ ｔｙ

ａｎｄｓｃｈｏｏ ｌｅｄｕｃａｔ ｉ ｏｎａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ，（４ ）Ｔｈｅｒｅ ｓｅａｒｃｈｏｆｈｏｗｔｏｉｍｐｒｏｖｅｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈ

ｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ
＞

ｓｃａｒｅｅｒｐｌａｎｎ ｉ ｎｇｌ ｉ ｔｅｒａｃｙ ．

Ｃｏｎｃ ｌ ｕ ｓ ｉｏｎ ：（ １ ）Ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓ ｔｕｄｅ打ｔ ｓｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎ ｉｎｇｌ ｉ ｔｅｒａｃｙａｎｄｔｈｅ ｉｒ

ｖａｒ ｉ ｏｕｓｄ ｉｍｅ打ｓ ｉ ｏｎｓｏｆｄｅｖｅ ｌｏｐｎｅｎｔａｒｅｉｎｇｅｎｅｒａ ｌｌ ｅｖｅ ｌ ．Ｔｈｅｂｅｓｔｉ ｓｔｈｅｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌ

ｃｏｎｓｃ ｉ ｏｕｓｎｅｓｓａｎｄｉ ｎｔｅｒｅ ｓｔ
，ｗｈ ｉ ｃｈｉ ｓｃ ｌ ｏｓｅｔｏａｇｏｏｄｌ ｅｖｅ ｌ ，ｗｈ ｉ ｌ ｅｔｈｅｗｅａｋｅ ｓｔｉ ｓｔｈｅ

ａｂ ｉ ｌ ｉ ｔｙｔｏｗｏｒｋｉ ｎｄｅｃ ｉ ｓ ｉ ｏｎ
－

ｍａｋ ｉ ｎｇｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇ ，ｗｈ ｉ ｃｈｉ ｓｉ打ａｐｏｏｒｌ ｅｖｅ ｌ ．Ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈ

ｓｃｈｏｏ ｌｓ ｔｕｄｅｎｔ ｓｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇｌ ｉ ｔｅｒａｃｙｆｒｏｍｈ ｉ ｇｈｔｏｌ ｏｗｉｎｏｒｄｅｒｆｏｒｔｈｅｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌ

ｃｏｎｓｃ ｉ ｏｕｓｎｅ ｓ ｓａｎｄｉ ｎｔｅｒｅｓｔ
，Ｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌｋｎｏｗ ｌ ｅｄｇｅａｎｄｓｋ ｉ ｌ ｌ ｓ

，Ｃａｒｅｅｒｄｅｃ ｉ ｓ ｉ ｏｎ
－

ｍａｋ ｉｎｇ

ａｎｄ
ｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇ

ａｂ ｉ ｌ ｉ ｔｙ ．Ｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａ ｌｃｏｎｓｃ ｉ ｏｕｓｎｅ ｓ ｓａｎｄｉｎｔｅｒｅ ｓ ｔｏｆｔｈｅｄ ｉｍｅｎｓ ｉ ｏｎｓ
，Ｊｕｎ ｉ ｏｒ

ｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅ打ｔ ｓａｌ ｔｈｏｕｇｈｗ ｉ ｔｈｃｅｒｔａｉ打Ｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌｃｏｎ ｓｃ ｉ ｏｕｓｎｅｓｓａｎｄＶｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌ

ｉ ｎｔｅｒｅｓｔ
，ｂｕｔｌ ｉ ｔ ｔ ｌ ｅ

，ｔｈ ｉ ｎｋ ｉｎｇｔｈｅ ｉｒｆａｖｏｒ ｉ ｔｅｃａｒｅｅｒ
，ｉ ｓｏｎ ｌ ｙｕｎｄｅｒｓ ｔａｎｄａｓａｍｅａｎｓ

ｔｏｍａｋｅａｌ ｉｖ ｉｎｇ ，ｒａｒｅ ｌ ｙ
ｌ ｉ ｎｋｅｄｔｏｔｈｅｒｅａｌ ｉ ｚａｔ ｉ ｏｎｏｆｓｅ ｌ ｆｖａｌｕｅ ．Ｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌｋｎｏｗ ｌ ｅｄｇｅ

ｓｋ ｉ ｌ ｌ ｓｄ ｉｍｅｎｓ ｉ ｏｎ
，ｊｕｎ ｉｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ ｓ

’

Ｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌｋｎｏｗ ｌ ｅｄｇｅ ，ｅ ｓｐｅｃ ｉａｌ ｌ ｙｔｈｅ

ａｃｃｕｍｕ ｌａｔ ｉ ｏｎｏｆＶｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌｓｋ ｉ ｌ ｌ ｓａｓｅｒ ｉ ｏｕｓｓｈｏｒｔａｇｅ ．Ｄ ｉｍｅｎｓ ｉ ｏｎｓｏｆＣａｒｅｅｒ

ｄｅｃ ｉ ｓ ｉ ｏｎ
—

ｍａｋ ｉ ｎｇａｎｄｐｌａｒｍ ｉ打ｇａｂ ｉ ｌ ｉ ｔｙ ，ｔｈｅｊｕ打 ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ ｓ

＇

ｓｅｒ ｉ ｏｕｓｌａｃｋ

ｏｆｌ ｏｎｇ
－

ｔｅｒｍｇｏａｌｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇａｂ ｉ ｌ ｉ ｔｙ ，Ｖｏｃａｔ ｉ ｏｎａｌｕｎｄｅｒ ｓ ｔａｎｄ ｉｎｇｗ ｉ ｔｈｏｕｔｔｈｅｆｏｒｍａｔ ｉ ｏｎ

ｏｆｎｏｒｍａｌ
，ｉｎｓｕｆｆ ｉ ｃ ｉ ｅｎｔａｔ ｔ ｅｎｔ ｉ ｏｎｔｏｄｙｎａｍ ｉ ｃｃａｒｅｅｒｄｅｖｅ ｌ ｏｐｍｅｎｔ ，ｅｓｐｅｃ ｉａｌ ｌｙｆｏｒ

ｌ ｏｎｇ
－

ｔ ｅｒｍｃａｒｅｅｒｔｒｅｎｄｓｓｃ ｉ ｅｎｔ ｉ ｆ ｉ ｃｊ ｕｄｇｍｅｎｔ ，ｒｅ ｓｏｕｒｃｅｉｎｔ ｅｇｒａｔ ｉｏｎａｎｄｔｈｅａｂ ｉ ｌ ｉ ｔｙ

阳



ｔｏｒｅｆ ｌ ｅｃ ｔａｓｅｒ ｉｏｕｓｓｈｏｒｔａｇｅ ．（ ２ ）Ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔｐｒｏｆｅ ｓ ｓ ｉ ｏｎｃａｒｅｅｒ

ｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇｌ ｉ ｔｅｒａｃｙｈａｖｅｎｏｄ ｉ ｆｆｅｒｅ打ｔｏｎｇｅｎｄｅｒｄ ｉ ｆｆｅｒｅｎｃｅ
，ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ

ｐｒｏｆｅｓ ｓ ｉ ｏｎｃａｒｅｅｒｐ ｌａ打ｎ ｉ ｎｇｌ ｉ ｔｅｒａｃｙｈａｖｅｏｂｖ ｉ ｏｕｓ ｌｙｄ ｉ ｆｆｅｒｅｎｔｏ打ｒｅｇ ｉ ｏｎｄ ｉ ｆｆｅｒｅｎｃｅ
，

ｃｏｕｎｔｒｙｒｅｇ ｉ ｏｎｓｃｈｏｏ ｌ ｓａｒｅｈ ｉ ｇｈｅｒｔｈａｎｃ ｉ ｔｙ

＇

ｓｓｃｈｏｏ ｌ
，ｊｕｎ ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌｓ ｔｕｄｅｎｔ

ｐｒｏｆｅ ｓ ｓ ｉ ｏ打ｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇｌ ｉ ｔｅｒａｃｙｈａｖｅｏｂｖ ｉ ｏｕｓ ｌ ｙｄ ｉ ｆｆｅｒｅｎｔｏｎｊｕ打 ｉ ｏｒｈ ｉ ｇｈｓｃｈｏｏ ｌ

ｓｔｕｄｅｎｔｃａｒｅｅｒｄｅｖｅ ｌｏｐｍｅｎｔｓ ｔａｇｅ ，ｈａｖｅｔｈｅｔｒｅｎｄｗｉ ｔｈａｇｅａｎｄｓｃｈｏｏ ｌｙｅａｒｇｒｏｗｔｈ ，

（ ３ ）Ｔｈｅｏｖｅｒａｌ ｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｓｃｈｏｏ ｌｅｄｕｃａｔ ｉ ｏｎａｎｄｅａｃｈｄ ｉｍｅｎｓ ｉ ｏｎｓ
‘

ｓｄｅｖｅ ｌｏｐｍｅｎｔ

ａｒｅｉ ｎ呂ｅｎｅｒａｌｌ ｅｖｅ ｌ
，ｔｈｅｂｅｓｔａｒｅｓｙ ｓｔｅｍｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ，ｔｈｅｍｏｓｔｗｅａｋｐａｒｔ

ｉ ｓｓｏｆｔａｎｄｈａｒｄｗａｒｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ，ｆｒｏｍｈ ｉ ｇｈｔｏｌ ｏｗｉｎｏｒｄｅｒｆｏｒｔｈｅｓｙｓｔｅｍｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇ

ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ，ｓｕｂｊｅｃｔｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ，ｈａｒｄａｎｄｓｏｆｔｗａｒｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ，ｅａｃｈｄ ｉｍｅｎｓ ｉ ｏｎｓａｒｅ

ｉ ｎｇｅ打ｅｒａｌｌ ｅｖｅ ｌ ．Ｉｎｔｈｅｄ ｉｍｅｎｓ ｉ ｏｎｏｆｓｙｓｔｅｍｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ，ｔｈｅｂｅｔｔｅｒｐａｒｔ

ｉ ｓｓｃ ｉ ｅ打ｔ ｉ ｆ ｉ ｃｒｅｓｅａｒｃｈｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ．Ｒｅ ｌａｔ ｉｖｅ ｌ ｙｓｐｅａｋ ｉ ｎｇｔｈｅｗｅａｋｅｒｐａｒｔｉ ｓｓｙｓｔ ｅｍ

ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｉ ｏｎ
，ｄｅｍａｎｄａｓ ｓｅ ｓｓｍｅｎｔａｎｄｓｃｈｏｏ ｌｇｅｎｅｒａｌｐ ｌａｎｎ ｉｎｇ（Ｓｃｈｏｏ ｌｇｅ打ｅｒａｌｇｏａｌ

，

ｐｒｏｆｅｓ ｓ ｉ ｏｎａｌｇｕ ｉ ｄ ｉ打ｇｉ ｎｓｔ ｉ ｔｕｔ ｉ 打ｇｃｏｎｓ ｔｒｕｃｔ ｉ ｏｎ
，ｐｒｏｆｅ ｓｓ ｉ ｏｎｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇｇｕ ｉ ｄ ｉｎｇ ，

ａｓ ｓ ｅｓｓ曲ｅｎｔａｎｄｓｕｐｅｒｖ ｉ ｓ ｉ ｏｎ
，ａｃｔ ｉｖ ｉ ｔｙｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｉ ｏｎ

，ｅｔｃ ， ） ａｎｄｓｙｓｔｅｍ ｃｏｎｓ ｔｒｕｃ ｔ ｉｏ打ａｒｅ

ｉ ｎｇｅｎｅｒａｌｌ ｅｖｅ ｌ ．Ｉｎｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｃｕｒｒ ｉ ｃｕ ｌｕｍ
，ｔｈｅｂｅｔ ｔｅｒｉ ｓｄ ｉ ｓｃ ｉ ｐｌ ｉ ｎｅ ｓ

ｉ ｎｆ ｉ ｌ ｔｒａｔ ｉ ｏｎ
，ｓｐｅｃ ｉａｌ ｔｙｃｏｎｓ ｔｒｕｃｔ ｉ ｏｎｏｆｔ ｅａｃｈｅｒｓ

，ｐｅｒｓｏｎａｌ ｉ ｚｅｄｃｏｎｓ ｔｒｕｃｔ ｉ ｏ打ｏｆ

ｅ ｌ ｅｃｔ ｉ ｖｅｃｏｕｒｓｅ ｓ ，
＂

ｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎ ｉｎｇｔ ｅａｃｈ ｉｎｇｍａｔｅｒ ｉ ａｌ

＂

ａｒｅｉ ｎｔｈｅｇｅｎｅｒａｌｌ ｅｖｅ ｌ ．Ｔｈｅ

ｗｅａｋｅｒｐａｒｔｉ ｓ
＂

ｐｒｏｆｅｓ ｓ ｉ ｏｎａｌｇｕ ｉ ｄａｎｃｅｔｅａｃｈｅｒｓ
＂

ａｎｄ
＂

ｃａｒｅｅｒｅｄｕｃａｔ ｉ ｏｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｉ ｏｎ

＂

．

Ｔｈ ｉ ｓｉ ｎｄ ｉ ｃａｔ ｅｓｓ ｃｈｏｏ ｌｄ ｉ ｄｎｔｏｆｆｅｒｓｐｅｃ ｉａｌ ｉ ｚｅｄｍｉ ｄｄｌ ｅｓｃｈｏｏ ｌｓｔｕｄｅｎｔ ｓｃａｒｅｅｒｐ ｌａｎｎ ｉ ｎｇ
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延边大学硕±学位论文


第一章 绪论

１ ． １ 研究背景

２ ０ １ ５ 年 高考 结 束 后 ， 笔者采访 了 本地初 高Ｈ 毕业 生 、 教师和 家长 １ ０ 余人 ，

经采访普遍认为 ： 目 前千 篇
一

律 的
＂

大
一

统
＂

教 学 模式 ， 过 多 关注 学业成绩 ， 再

加 上 ， 各地 中 小 学教 育 资源 的 不均衡 ， 专 业师 资 欠缺 ， 学生难 选择 符合 自 己 兴

趣 的个性化课程 、 选择参 与 各 种 职业体验 实践活动 ， 直到 高考填报志愿大 多 数学

生还不 了 解 自 己到底 喜 欢什 么 、 擅长什么 ， 更 不 要 说有什 么 明 确 的 职业生涯规划

目 标 。 最 后 ， 只 能根据 成绩量 身 定 做大 学专业 ， 草 率把 自 己
＂

嫁掉
＂

。 这样 选择 的

大 学专业 ， 如 同 衣不 覆体 ， 搞 得整个大 学 难 出 卓越 成就 ， 与 自 身 需 求 、 社会 需求

脱节 ， 最终 导致大 学 毕 业生质 量滑 坡 ， 企事业难寻 所 需 专业人才 ， 供 需 矛 盾 突 出 ，

而 毕业生 则 不 考虑 自 身 素质 ， 盲 目 跟风 ， 关注 高薪 、 大城 市 、 大企业 ， 眼 高手低 ，

导致 毕 业及 失业 、 哨老族泛滥 ， 成 了 困 扰 家庭和 社 会 的 又
一

顽疾 。

假 设这个世界 的 每
一

个人 都 能够 正确 认识 自 己 的 个性 、 兴 趣和 能力 ， 树立正

确 的 价值观 ， 选择 并 从事最适合 自 己 的 职业 ， 那 么 ， 将不 仅 有 利 于 个人发挥潜 能 ，

找 到 真我 ， 实现人生价值 ， 其所创 造 出 来 的 社会价值也将是 不 可估量 的 。

初 中 生 正 处于生理和 屯、 理成长成熟 的 关键 时 期 ， 因 此 ， 指 导 初 中 生科 学 分析

自 己 的 个性 、 兴趣 、 能 力 ， 选择 自 己 最感 兴趣 与 最擅长 的 专业 ， 量 身 定 做 自 己 的

早 期职业生涯规划 ， 尽早 做好 高考乃至 未 来所 需 的 知 识 与 技能等诸方面 的 储 备 ，

对 学 生 的 潜 力 挖掘 与 终 身 健康 发展 ， 对开创
一

个人尽 其才 的 美好社会 ， 促进整个

人类社会 的 发展 是大有 禅益 的 。

本文 正 是在这样 的 背 景 下应运而生 ， 提 出
＂

初 中 生职业生涯规划 教育 管 理研

究
＂

。 通过对初 中 生 职业 意 识 兴趣 、 职 业 知 识技 能 、 职 业决 策规划 能 力 和 学 校 系 统

规划 管理 、 课程管 理 、 软硬件 管理等方面 的 问 卷 调 查 ， 了 解初 中 生职业生涯规划

素养及 学 校 教 育 管理现状 ， 分析 问 题 成 因 ， 将 调 查 分析结 果 ， 作 为初 中 生职业生

涯规划 教 育 管 理 的 重 要依据 ， 提 出 合 理 的 建议 ， Ｗ 及 时反馈 到 学校教 育 教 学 改革

中 。 从 学 生层 面来讲 ， 有助于 学 生尽 早正 确 认识 自 己 的优劣 势 ， 激发 内 在 学 习 动

机 ， 充分挖 掘 潜 力 ， 科 学 规划 好 自 己 的 人生 ， 找 到 生命 中 的 真我 ， 实 现人生 价值 ；

从学校 教 育 层面来讲 ， 有利 于 完善 学 校管 理体 系 ， 对解决 学 校普遍面 临 的 留 守 儿

童素 质 滑坡 问 题 、 生存压 力 问 题和 可持续 发 展 问 题 具有重要 的 指 导 意 义 ； 对 兄 弟

１
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学校 和 整 个 教 育 课程 设置 与 评价 体 系 建 构 等 教 育 体 制 的 改革 乃 至 对解 决 国 家 重 大

的 民 生 就业 问 题 也 可 提供
一

定 借鉴 。

１ ． ２ 研究现状

１ ． ２ ．１ 国外职业生涯规划研究

１ ． ２ ．１ ． １ 国外职业生涯规划 教育理论研究

１ ９ ０ ９ 年 职业 指 导 学 派美 国 帕 森 斯 教授撰 写 《 职业 的 选 择 》 ， 首 次运 用
＂

职

业 指 导
＂

语 为开 端 ， 罗 杰斯 １ ９ ４ ２ 、 １ ９ ５ １ 年 分 别 出 版 《 必 理 咨 询 和 ＇。 理 治 疗 》 、 《 来

访者 中 必 疗法 》 ， 技术 上 ， 职业指 导 重 点 由 职业素 质 测 试转 变 为 职业 咨 询 方 法 与 技

术 ； 理念 上 ， 由 职业指 导转变 为 职业辅 导 。 １ ９ ５ １ 年金斯伯 格在 《 职业选择 》 中 ，

将 职业发展 分为 空 想 、 尝试和 现 实Ｈ 阶段 ；
１ ９ ５ ７ 年舒 伯 在 《 职业生涯 屯、 理 学 》 中 ，

首 次 使 用
＂ ＇

职 业 生 涯
’

即
一

个 人 终 生 经 历 之所有 职 位 的 整 个 过程
＂

概念 。 １ ９ ７ １

年迄今 ， 生涯辅 导 逐 步走 向 国 际 化 ， 日 臻 成熟 完善 。 历 经 １ ０ ０ 余年 ， 西 方 发 达 国

家 的 职业 生 涯 教 育 已 渗透 到 从幼 儿 园 到 小 学 、 初 中 、 高 中 、 成 人 的 各 阶 段 学 校教

育 中 ， 形 成 了
＂

职 业 生涯
＂

观 念 和
＂

职 业 生 涯
＂

准 备 的 整体 教 育 体 系 。

１ ． ２ ．１ ． ２ 国 外职业生涯规划巧 育 实跋依据

美 国 、 加 拿 大 、 德 国 、 英 国 、 澳 大 利 亚 、 新加坡 、 日 本 、 韩 国 、 印 度 等 国 家 ，

己 形成从 国 家 层 面 的 法律 和 制 度保 障 ， 形 成 了 从幼 儿 园 到 小 学 、 初 中 、 高 中 、 大

学及 参加 工 作 Ｗ 后 的 系 列 职业 教 育 体 系 ， 通 过职业 指 导 课程 的 设置 、 职业规 划 师

的 培 训 、 职 业模拟 、 看 录像 、 职 业广 播 电 视媒体 宣传 、 实 际 尝 试操 作 、 参加 各种

各样 志 愿 者 活动 、 职 业 体验 、 兼职工作 等 方 式 ， 让孩 子 从 小 就 了 解 自 己 ， 瞄 准 目

标 发展 自 我 。 国 外关 于 职业规划 的 研 究 己 比 较成熟 ， 成为 国 家 教 育 体 系 的 重 要
一

环 ， 研 巧 非 常 细 致 和 人性化 ， 己 关 注 到 不 同 地域 、 不 同 类 型 学 校 的 不 同 阶段 。

１ ． ２ ． ２ 国 内 关于初 中生职业生涯规划 的研究

１ ． ２ ． ２ ．１ 国 内 职业生涯规划教 巧理论研究

１ ． ２ ． ２ ．１ ．１ 职业生涯规划 定义研究

职业生涯 教 育 与 职业 教 育 是有 区 别 的 。 欧 阳 河 （ ２ ０ ０ ３ ） 认为职业 教 育 是 建 立在

基础 教 育 之 上 的 ， Ｗ 引 导 学生 掌握
一

定 职业或职业 群 技 能 知 识 和 认识 为 其 目 的 的

教 育 服 务 。

？
陈 军 （ ２ ０ ０ ６ ） 则 认 为 职 业 生 涯 教 育 是 Ｗ 引 导 个 体 落 实 职 业 生涯 规 划

意 识 、 技 能 、 能 力 ， 促进个体 职业 生涯 发展 为 主 线 的 ， 有 目 的 、 有 计划 、 有 组 织

的 综合性 教 育 活动 。

＠
张海春 、 段 彦 艳 （ ２ ０ ０ ８ ） 认为 职业生 涯规划 是在 人

一

生扮

欧 阳 河 ． 试 论 职 业 教 育 的 概 念 和 内 涵 ［ Ｊ ］
． 教 育 与 职 业 ，

２ ０ ０ ３
，
０ １

＆

陈 军 ， 大 学 生 职 业 生 涯 教 育 研 巧 ［ Ｄ ］
． 长 春 ： 东 北 师 范 大 学 ，

２ ０ ０ ６

２
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演 的 各 种 角 色 、 经 历 的 工 作场 景 和 事件共 同 作 用 下 ， 自 我在 生 理 、 屯、理 、 个 体综

合 素 质 上 不 断 发 展 完 善 ， 从 中 充 分 认 识 自 己
， 实 现 自 我 价 值 的 过 程 。

？
吴 志 兰

（ ２ ０ １ ０ ） 认为 ， 初 中 生职业生 涯规 划 就是 引 导 初 中 生尽 早认识 自 我 、 职业 ＾＾＾ 及 教

育 与 职业之关 系 ， 从小根据 自 己 的 兴趣 ， 学会 职业 决策 ， 根据 既 定 的 职业 目 标 ，

不 断锻炼职业 知 识 与 技能 、 综合素 质 等方面 的 自 我职业 竞 争力 。

？
李 雪 英 （ ２ ０ １ １ ）

认为 ， 作 为实 施素 质 教 育 有 效 手 段 的 初 中 生职业生 涯教 育 是 引 导 学 生发现 内 必 渴

望 ， 为 实现 自 我 目 标 不 断 学 习 、 实 践 ， 并锻炼 自 己 ， 为 实现 自 己职业理 想 做 准 备

的 过程 。

＠
咎 晓英 （ ２ ０ １ ２

） 认 为 人 生 规划 教 育 是 责 任感 、 人格和 屯、 理 品 质 教 育 、

是理 想 目 标教 育 ， 学校通过 帮 助 学 生挖 掘 个性潜 能 、 发现兴趣 、 根据 兴趣帮 助 学 生

建立 自 信 ， 在 中 学 时 就逐步选 定 自 己将来 的 、 符合 社会 需 要 的 职业 ， 并做好职业

准 备 。

？

１ ． ２ ．２ ． １ ． ２ 职业生涯巧划 影 响 因 索研究

张 厚 梁 、 冯 伯 麟 、 袁坤 （ ２ ０ ０ ４ ） 提 出 性别 、 教 育 、 父 母 职 业 、 生 活环境 、 社

会文 化 、 经济状况 、 国 家 职业 结 构 和 当 前 形 势 影 响 职业 兴趣 发 展 。

？
程利娜 （ ２ ０ ０ ９ ）

认 为社会经济 与 需求 、 家庭 、 职业本 身 、 个人 因 素 （ 兴趣 、 性 格 、 能力 、 情 商 ）

是影 响 职业生 涯规划 的 因 素 。

？
罗 利 德 （ ２ ０ １ ０ ） 认 为家 庭 、 学 校 、 社会对职业 生

涯 规划 教 育 认识程度 ， 是影 响 其 实施 效 果 的 重要 因 素 。

？
王瑜 （ ２ ０ １ １ ） 认为 ， 青

少 年之所 Ｗ 在 自 我 未 来和 发 展 期 望 上存在 差 异 ， 其 重 要 的 原 因 是
＂

父 母 支持
＂

。

？

成兰珍 ， 庞 月 兰 ， 马 美新 （ ２ ０ １ ４ ） 认为 ， 兴 趣 、 爱 好 、 能 力 、 自 身 观念 、 知 识 、 也 理

素 质 等 是影 响 个人职业生涯规划 的 客观 条件 ， 且 外 界环 境 （ 如 ； 我 们 所 处 的 时代

特 点 、 社 会环 境特 点 、 行 业 环 境 、 职业环境等 ） 也 对个人职业生涯规划 有 重 大影

响 ， 因 此 ， 要根据 不 同 人生 发 展 阶段及其环境变化 ， 不 断修订 职业生涯规划 评估 。

霞

１ ． ２ ．２ ．１ ． ３ 职业生涯规划 实化方式研究

赵艳 忠 （ ２ ０ １ ０ ） 提 出 开 发职业 生 涯 规划远程教 育 网 站 建 议
？

， 罗 利 德 （ ２ ０ １ ０ ）

提 出 开 设 职业 生 涯教 育 课程 ， 成立职业生 涯 教 育 机构 和 加 强师 资 队 伍 建 设 ， 开展

实 践 教 育 活 动 建议 。

＇ Ｉ

李 雪 英 （ ２ ０ １ １ ） 提 出 开 展 综 合 实 践 活 动 、 将 职 业 生 涯规 划

＊

张 海 春 、 段 度 艳 ． 国 外 初 中 生 职 业 生 涯 规 划 概 览 ［ Ｊ ］ ． 教 育 与 管 理 ， ２ ０ ０ ８
， １ ２ ： １ ５ ６

－

１ ５ ８

Ａ

吴 志 兰 主 编 ； 《 初 中 生 职 业 规 划 》 ［ Ｍ ］ ， 北 京 ： 中 国 市 场 出 版 社 ，
２ ０ １ ０ 年 版 。

＆
李 雪 英 ． 论 初 中 生 开 设 职 业 生 涯 规 划 课 程 的 必 要 性 ［ Ｊ ］

． 教 育 研 巧 ■２ ０ １ １
，

０ １ ： ３ ７
－

３ ８ ．

咎 晓 英 ． 巧 析 商 中 职 业 生 涯 规 划 教 育 的 重 要 性 ［ Ｊ ］
． 中 小 学 屯、 理 健 康 教 育 ．

２ ０ １ ２
，
０ ９ ： ３ ６

－

３ ７

＆

张 居 裝 ， 冯 伯 麟 ，
袁 坤 ． 我 国 初 中 生 职 业 兴 涅 的 特 点 与 測 验 编 制 ［ Ｊ ］

． 屯、 理 学 报 ，

２ ０ ０ ４
，
０ １ ： ８ ９

－

９ ５ ．

？

程 利 娜 ． 我 国 职 业 生 涯 规 別 研 巧 述 评 ［ Ｊ ］
． 中 国 成 人 教 育 ． １ １ ２ １ １ ４ ．

ａ

罗 利 德 ． 初 中 生 职 业 生 涯 巧 育 探 析 ［ Ｊ ］
． 传 承

，

２ ０ １ ０
，

０ ８ ： １ ３ ８
－

１ ３ ９

＆
王 瑜 ． 高 中 生 职 业 生 涯 规 划 探 索 及 其 相 关 研 巧 ［ Ｄ ］

． 河 南 大 学 ，
２ ０ １ １ 年 硕 ± 论 文 ．

＆
成 兰 珍 ， 庞 月 兰 ， 马 美 新 ． 初 中 生 职 业 生 涯 规 划 的 唐 义 与 具 体 推 进 策 格 ［ Ｊ ］ ． 考 试 与 巧 价 ２ ０ １ ４

，
０ ５ ： １ ２ ６ １ ２ ７

＊
赵 艳 忠 ． 高 中 职 业 生 涯 规 划 研 巧 及 其 网 巧 建 设 ［

Ｄ ］ ． 河 南 大 学 ， ２ ０ １ ０ ．

１ １

罗 利 德 ． 初 中 生 职 业 生 涅 救 育 探 析 ［ Ｊ ］
． 传 承 ，

２ ０ １ ０
，

０ ８ ： １ ３ ８ １ ３ ９

３
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列 为选修课 、 定 期 举 办 专 题 讲座 等 建议 。

？
章 志 图 （ ２ ０ １ ２ ） 提 出 从 自 我 、 环 境探

索 、 生 涯扶择 、 初步规划 等 四 方面进 行职业 生涯 教 育 ， 注重家庭 与 同 伴 教 育 、 建

立职业 咨 询 与 指 导机构 。

＠
史玉 霞 （ ２ ０ １ ２ ） 提 出

＂

强化 自 我认 识
＂

、

＂

开 展 教 育 与

职业 的 探 索
＂

、

＂

进行 生涯管 理
＂

， 通过综合活动 课 、 理论 学 习 专题讲座 、 讨 论 会 、

主 题探索 、 角 色扮演等 实 践 活动 和 交互式游戏模 式 建立 初 中 生 职业 生涯 教 育 课程

体 系 。

？
李 艳 梅 （ ２ ０ １ ２ ） 提 出 开 展 小 组 合 作 学 习 是 职业生 涯 规 划 课 堂 教 学 的

一

种

模 式 。

？
咎 晓 英 （ ２ ０ １ ２

） 建议 寒暑 假 带 领学 生参观走访理想 大 学 ， 并撰 写假 期 社会

实 践报 告 。

？
房 耿 宽 、 李 家 卫 （ ２ ０ １ ３ ） 提 出 ： 编 写 校本 教 材 ， 教 育 主 管 部 口 要 统

筹规划 制 定 详 细 周 密 的 发展 规划 ， 逐 步将生涯规划 课纳 入教学 计划 ； 争取家 长配合

等 建议 。

？
成兰珍 、 庞 月 兰 、 马 美新 （ ２ ０ １ ４ ） 提 出 兴趣爱好 小 调 查

－

职业 目 标 与 主

客观条件 匹 配
－

外 界环境 与 职业发展
－

制 定 行动 计划 与 措施
－

评估与 反馈等建议 。

＊

总 之 ， 我 国 学 术 界在 职业规划 领域也做 了 不懈 的努 力 。 根据 笔 者在 中 国 知 网

检 索 结 果 ， 仅 ２ ０ ０广 ２ ０ １ ４ 年 发表 的 相 关硕 博 ± 学位论文 有 ２ ４ ０ ９ 篇 ， 按 年度 分布 成

逐年递增 态 势 ， （ ２ ０ １ ４ （ １ ５
） 、 ２ ０ １ ３巧 ３ ０ ） 、 ２ ０ １ ２（ ６ ３ ３ ） 、 ２ ０ １ １（ ３ ３ ４ ） 、 ２ ０ １ ０ （

２ ４ ６ ） 、

２ ０ ０ ９ （ １ ６ ６ ） 、 ２ ０ ０ ８ （ １ ６ ８ ） 、 ２ ０ ０ ７
（ １ ４ ８ ） 、 ２ ０ ０ ６ （ ８ ３ ） 、 ２ ０ ０ ５ （ ５ ５ ） 、 ２ ０ ０ ４ （ ２ ２ ） 、 ２ ０ ０ ３ （ ４ ） 、

２ ０ ０ ２ （ ３ ） 、 ２ ０ ０ １（ ２ ） ） ， 但按研 究对 象 ， 主 要侧 重 于 高校 、 高职 ， 对大 学 生职前教 育

的 关注较 多 ， 有 关 中 小 学职业 生涯规划 的 硕博± 学 位论文 １ ３ 年来仅 有 ９ ３ 篇 ， 按

年度 主 要 （ ２ ０ １ ３（
２ １

） 、 ２ ０ １ ２口 
１ ） 、 ２ ０ １ １（ １ ５ ） 、 ２ ０ １ ０（ ７ ） 、 ２ ０ ０ ９（ ７ ） 、 ２ ０ ０ ８化 ） 、 ２ ０ ０ ７（ ３ ） 、

２ ０ ０ ６ （
４

） 、 ２ ０ ０ ５ （ ３ ） 、 ２ ０ ０ ４ （ ３ ） 、 ２ ０ ０ ３ （ ０ ） 、 ２ ０ ０ ２ （ １
） 、 ２ ０ ０ １（ ２ ） ） ， 也 是成逐年递升态

势 ， 按 照 研 究 对 象涉及 中 小 学 的 硕博± 学 位论 文 ９ ３ 篇 中 ， 涉及 小 学 ２ ０ １ ３ 年 １ 篇 ，

初 中 ４ 篇 （ ２ ０ ０ ９ 年 ２ 篇 、 ２ ０ １ １ 、 ２ ０ １ ２ 年各 １ 篇 ） 、 高 中 ５ ３ 篇 、 其余 Ｗ 综合类
＂

中

学
＂

统称 等形 式等 出 现 ， 地域跨度 由 市 区 到 农村再 到 贫 困 区 均 有涉及 。 上述数据

表 明 ； 我 国 虽 然较之 发达 国 家 在职业生涯 教 育 领域起步 晚 ， 但研 巧 的 范 围 较广 ，

不 过在 对 义务 教 育 阶段特 别 是 小 学 阶段 的 职业生 涯 规划 教 育 几乎 空 白 ， 初 中 生 的

职业生涯 教 育 研 巧 从 ２ ０ ０ ９ 年起才有 起 色 ， 到 ２ ０ １ ２ 为止 几乎零 星涉及 ， 未 能 引 起

广 泛 关注 。

１ ． ２ ．２ ． ２ 国 内 职业生涯规划教 育 实践研究

我 国 的 职业生 涯 教 育 Ｗ１ ９ １ ６ 年清华大 学邀请 实业 界 、 教 育 界 专 家 名 人 到 校

作 职业演 讲 、 实 施
＂

生 涯规 划
＂

课程辅 导 为 开 山 ， １ ９ ４ ６ 年 ８ 月 ， 上海 创 建兼顾 升

学准 备 和 职业 训 练 的 新 式 中 学
一 比 乐 中 学 为 其维形 ， 许 多 仁 人 志 ±做 了 坚苦 卓绝

＊
李 雪 英 ． 论 初 中 生 开 设 职 业 生 涯 规 划 课 程 的 必 要 性 ［ Ｊ ］

． 教 育 研 巧 ， ２ ０ １  １
，
０ １ ： ３ ７ ３ ８ ．

Ａ
章 志 图 ． 加 强 初 中 生 巧 业 规 划 教 育 王 作 的 探 析 ［ Ｊ ］ ． 出 国 与 就 业 （ 就 业 版 ） ， ２ ０ １ ２

，

０ ３ ： ５ ９ ６ ０ ．

Ａ
史 玉 霞 ． 他 山 之 石 ， 可 Ｗ 攻 玉 一 一 初 中 生 职 业 生 涯 规 划 教 育 的 启 示 ［ Ｊ ］

． 才 智
，

２ ０ １ ２
，

０ １ ： ２ ７ ８ ．

李 艳 梅 ． 巧 谈 初 中 生 职 业 生 涯 规 划 教 学 中 的 小 组 合 作 ［ Ｊ ］ ． Ｏ Ｃ Ｃ Ｕ Ｐ Ａ Ｔ Ｉ Ｏ Ｎ （职 业 ） ，
Ｅ Ｘ Ｐ Ｅ Ｒ Ｉ Ｅ Ｎ Ｃ Ｅ 经 验 交 流 ，

２ ０ １ ２
， ０ ５ ： １ ２ ０

咎 晓 英 ． 巧 析 商 中 职 业 生 涯 规 划 教 育 的 重 要 性 ［ Ｊ ］
． 中 小 学 屯 ， 理 健 康 教 育 ，

２ ０ １ ２
，
０ ９ ： ３ ６

－

３ ７

＆
房 耿 宽 ， 李 家 王 ． 髙 中 生 ． 你 进 行

＂

职 业 规 划
＂

了 吗 ？ ［ Ｊ ］
． 学 生 发 展 指 导 ，

２ ０ １ ３
，

１  １８ ４
－

８ ５

？

成 兰 珍 ， 庞 月 兰 ， 马 美 巧 ． 初 中 生 职 业 生 涯 规 划 的 意 义 与 具 体 推 进 策 格 ［＂ ． 考 试 与 评 价 ２ ０ １ ４
，
０ ５ ： １ ２ ６ １ ２ ７

４
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的 努 力 ， 但 由 于 战 争 与 经济 发展 问 题 ， 中 间 贻误 时 间 较长 。 受 高考选拔制 度 的 影

响 ， 职业生涯 教 育 的 重 要性没 有 引 起广泛 关注 ， 更 没有 在 全 国 范 围 内 得 到 有 效 的

贯 彻执行 。 １ ９ ９ １ 年 １ ０ 月 ， 《 国 务 院关 于 大 力 发展 职 业技术教 育 的 决 定 》 要求对 普

通教 育 系 列 中 的 不 同 阶段 学 生 实 行 分 流教 育 ， 积极开展 职业指 导 ； 《 普通 中 学 职业

指 导 教 育 实验 纲 要 》 （ １ ９ ９ ２ 年 ） 中 要求将职业指 导 设为普通 中 学必 修课 ；
１ ９ ９ ４ 年 ，

国 家 教委又颁布 《 普通 中 学 职业指 导 纲要 （ 试 行 ） 》 、 《 九年 义务教 育 全 日 制 小 学 、

初 级 中 学课程 方案 》 、 《 现行普通 高 中 教 学 计划 的 调 整 意 见 》 ， 要求初 高 中 开 设职业

指 导 课 ， 正 式 在普通 中 学 系 列 中 引 进 了 职业指 导 。 ２ ０ ０ ７ 年 ， 高 中 新课 改 ， 国 家 设

置 了
一

学 年 的 综合 实 践 活动 ， 提 出 了 研究 性 学 习 １ ０ ８ 学 时 、 社 区 服务 不 少 于 ５ 个

工作 日 、 参加 社会 实 践 １ 周 的 要 求 。 ２ ０ １ ０ 年 ７ 月 ２ ９ 日 《 国 家 中 长期 教 育 改革和

发展规划 纲 要 （
２ ０ １ ０

－

２ ０ ２ ０ 年 ） 》 提 出 加 大 高 中 职业 指 导 教 育 规划 和 建设 国 家 教 育

的 决 策支 持服 务 系 统 战 略设想 。 ２ ０ １ ５ 年 ３ 月 ２ ２ 日 ， 江苏南 京 中 国 北极 阁 气 象博

物馆 向 公 众 免 费 开放 。 ２ ０ １ ５ 年 ３ 月 ２ ７ 日 ， 天文特色校青 岛 市 宁 安 路 小 学 与 高校

合作 ， 利 用 校 本课程 ， 开 展 气 候 、 天 文 、 环保等课程 小 研 究 、 小 实验 。 ２ ０ １ ５ 年 ５

月 １ ２ 日 ， 在 温 州 市 第 九 中 学 启 动 《 初 中 生 职业生涯规划
＂

导 航 行动
＂

》 （ 由 温州 市

教 育 局 和 民 盟 温州 市 委会 Ｗ 及 温州 日 报专 刊 部 联合 发起 ） ；
２ ０ １ ５ 年 ９ 月 ２ ９ 日 ，

北京 和 平 里 第 四 小 学 学 生 到 课程 资 源 实 践基地一邻 居 北 京 国 际 职业 教 育 学 校 ， 学

习 烹 巧 、 服装 等 ， 积 极开展 有趣 的 职业指 导 实 践活动 。 ２ ０ １ ５ 年 １ １ 月 ２ ４ 日 ， 北 京

朝 阳 区 教 育 部 口 、 教 育 督 导 室 等 ２ ０ 多 个委 、 办 、 局 和 ４ ３ 个街通过建立联席会议

制 度 ， 形 成 了 广 泛参 与 的 校 外 教 育 格 局 ， 并 结 合本 区 域优 势 资 源 ， 构 建起青 少 年

校外 教 育 网 络 。

根据 党 的 十 八 大 报 告 精 神 ， 国 务 院 发 布 《 关 于 加 快 发 展 现代 职 业 教 育 的 决

定 》 、 《 统 筹推进世 界
一

流 大 学 和
一

流 学 科建设总 体方案 的 通 知 》 两个指 导 性文件 ，

《 中 共 中 央 关 于 制 定 国 民经济 和 社会发展第 十Ｈ个 五 年 规划 的 建议 》 将
＂

学 生 实

践 能 力 作 为 重 点 任务 贯 彻 到 国 民 教 育 全过程
＂

， 要求
＂

优化 学 科 专业布 局 和 人才培

养机制 ， 鼓励 部 分 具 备 条件 的 普通本科 高 校 向 应 用 型 转 变
＂

， 指 出 通过
＂

建立个人

学 习 账 号 学 分 累 计 制 ， 开通 继续教 育 和 终 身 学 习 通道
＂

。

综上所述 ， 学 术 界 的 研 究 ， 多 半停 留 在 大 学 生 的 职业生 涯教 育 层 次 上 ， 对 高

中 生 的 职业生 涯规划 才有 了 维形 ， 对初 中 生 和 小 学 生 的 职业生 涯教 育 的 研 巧更 少 ，

仅在 北 京 、 上 海 、 深圳 、 山 东 、 黑 龙江 、 石 家 庄 、 杭 州 、 温州 、 中 国 台 北 、 香港

和 贵 州 等 局 部地 区 的 几所 学校有所 尝试 ， 作 为研 究课题提 到 日 程 。 如 ， 我 国 台 湾

地 区 从 小 学 起进 行 儿童生涯辅 导 ， 中 学开 设专 口 的 职业生涯教 育 课程和 进 行 个 别

与 团 体辅 导 ， 在 高 中 、 大 学录取 时 ， 职业生涯课程成绩更 是作 为重要 的 参考 标准

之
一

。 比 如 大 学 录取 实 行 高考 分数 和 面试 相 结 合 的 方式 ， 其 中 面试必 须 包括有 关

自 己未来职业规划 的 自 传 。 我 国 大 陆地 区 ２ ０ １ ０ 年 ６ 月 １ ０ 日
－

６ 月 ２ ０ 日 ， 江苏 省

５
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海 头 高 级 中 学课题
＂

农 村普 通 高 中 学 生 职业 生 涯 规划 教 育 的 研 究
＂

；
２ ０ １ １ 年 ， 山

东 省
＂

Ｈ
＾—

五
＂

规划 课题
＂

初 中 生 职业生 涯 规划 与 社会 实 践活 动 综合研 究
＂

； 深 圳

市 光 明 新 区 教 育 科 学研 巧 管 理 中 也 申 报 的 广 东 省
＂

十 二 五
＂

规划 重 点 立 项 课题 《 初

中 生职业 生涯 规划 的 理论 与 实 践 》 课题 ；
２ ０ １ ４ 年 ８ 月 黑 龙 江 省 鸡 西 市 朝 鲜族 中 学

校 申 报 的
＂

中 学 生 职业生涯规划 教 育 研 究
＂

课 题 ， 于 ２ ０ １ ４ 年 １ ２ 月 己得 到 黑 龙 江

省 级 规划 课题 立项批 复 ， 全校师 生 正 在致 力 于 职业生涯 规划 课题研 巧 。

虽然 ， 我 国 的 初 中 生职业生涯 规划 教 育 尚 没有得 到 很 好 的 实 践普及 ， 更 谈 不

上 形成从 国 家 层 面起 从上至 下 的
一

套严谨 规 范 的 教 育 体 系 ， 但我们 坚信 ， 随 着 中

国 经济 发 展进程 的 加 快 ， 中 国 特色 的 职业生 涯 教 育 体 系 必将 日 甄完 善 。

１ ． ２ ． ３ 研究展望

通过对我 国 近 年来有 关 学生早 期 职业生涯 教 育 研 巧 的梳理可 看 出 ， 我 国 对

这
一

领域 的 研 巧还 处 于初级 阶段 。 研 巧所 关注 的 领域分散且 不 成体 系 。 大 学 生职

业生涯规 划 方 面 的 研 究起 步 晚 、 速度 快 ， 但理论研 究深 度 不够 ， 实 证调 查 也 非 常

少 ， 可操作 性程度低 。 由 于 我 国 在 中 学 阶 段 实施职业 生 涯教 育 的 时 间 还 不长 ， 人们

对 职业生涯 教 育 的 思 想 认识 不够 ， 家长 对 学 生 的 了 解不 足 ， 配 套 的组 织机构 、 制度

不 健 全 ， 再加 上缺 乏 专 职 的 专 业 师 资 队 伍 ， 在 教 育 教 学 手 段 等 方 面 也 存 在 很 多 不

足 ， 导 致我 国 大 陆地 区 的 生 涯教 育 发展 明 显 滞 后 于 世界 先进 国 家 与 地 区 。 国 外 的

早 期 职 业 生 涯 教 育 已 经 相 对 成 型 ， 许 多 非 政府 组 织 也 介 入 并 开 展 了 卓 有 成 效 的 项

目 研 究 ， 这对我 国 的 初 中 生 早 期 职业生 涯 教 育 研 究 有 着 很 好 的 启 示 。 如 何将这 些

启 示和 我 国 的 基本 国 情 相 结 合 ， 形 成适合 我 国 初 中 生 早 期 职业生 涯规划 教 育 的 研

巧 ， 将 是 我 国 专 家 学 者 的 共 同 任务 。

１ ． ３ 研究 目 的 与意义

１ ． ３ ． １ 研究 目 的

本 文通过 调 查 鸡 西 市 初 中 生 的 职业 生 涯规 划 素 养 和 学校 教 育 管 理现状 ， 并 将

反馈信 息 作 为 依 据 ， 应 用 到 学 校 教 育 教 学 改革 中 ， 探索 初 中 生 职业 生 涯规划 教 育

实 践之路 。

１ ． ３ ． ２ 研究患义

理论意义 ： 本文 研 究对 于 了 解初 中 生职业 生涯 规划 素 养 Ｗ 及 学 校 教 育 管 理 的

现状特 点 ， 揭 示初 中 生 职业生涯 规划 素 养 与 学校教 育 管 理 间 的 关 系 ， 促进初 中 生

职业生涯规划 研 究 、 学 生 终 身 发展 研 巧 、 学 校教 育 管 理研 巧 等 具 有 积 极 的 理论 意

义 。

实巧意义 ： 通过本 研 巧可 レッ 科 学 指 导 初 中 生 正 确 分析 自 己 的 职业素 养优 劣 势 ，

加 强初 中 生对早 期 职业生涯 规划 重 要性 的 认 识 ， 满怀信 屯、

、 科 学 规划 自 己 的 人生 ，

６
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尽早做好知识 、 技能等诸方面 的储备 ， 有利 于提离 留 守 儿童综合素质 ， 有利 于完

善学校教育教学管理能力 ， 有利于完善学生教育 发展环境 ， 对促进学生终身健康

发展 、 解决学校可持续健康发展等具有现实意义 。

１ ． ４ 研究思巧与方法

１ ． ４ ． １ 研究思路

１ ． ４ ． １ ． １ 研巧巧量

因变量为巧 中 生职业生涯规划 素养 ， 具体分 ３ 维度 ； 职业 意识 兴趣 、 职业知

识技能 、 职业决策规划 能力 。

自 变量为学校教 育 管理 ， 具体分 ３ 维度 ： 学校系统规划 管理 、 课程管理 、 软

硬件管理 。

１ ． ４ ． １ ． ２ 研巧估巧

（ １ ） 初 中 生职业生涯规划 素养不 髙 ， 在 不 同 人 口 统计 学变呈方面存在 显 著

性差异并呈现不 同 的特点 。

（ ２ ） 巧 中 生职业生涯规划教育 管理状况不 良 。

（ ３ ） 初 中 生职业生涯规划素养与 学校教 育 管理存在 显 著 正相 关 ， 初 中 生职

业生涯规划素养 即 职业意识兴趣 、 职业知识技能 、 职业决策规划 能力 与 学校教

育 管理 即 学校系 统规划管理 （ 需求评估 、 总规划 姐织管理 、 科研 团 队建设管理 、

师资 队伍建设 、 活动 管理 、 评价 与 督导 、 制度建设等 ） 、 课程管理 、 软硬件管理等

各维度之 间 存在显著 正相 关并呈现不 同特 点 。

１ ． ４ ． １ ． ３ 研巧 内容

本文主要研究 内 容包括 Ｗ 下几个方面 ：

（ １ ） 鸡 西 市初 中 生职业生涯规划 素养现状研 究 ；

（ ２ ） 学校教 育 管理水平现状研巧 ；

（ ３ ） 巧 中 生职业生涯规划素养与 学校教育管理相 关研 巧 ；

（ ４ ） 提髙初 中 生职业生涯规划素养对策研究 。

１ ． ４ ．２ 研究方法

（ １ ） 研巧样本 ： 调 査对象抽 取鸡西 市 Ｙ校初 中 生和 教师 。

（ ２ ） 研究方法 ： 文献法 、 问 卷调 査法 、 访谈法 、 统计分析法 。

（ ３ ） 研 巧工具 ： 《初 中 生职业生涯规划调 査 问 卷 》 。 （ 参见 附件 ）

７
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１ ． ５ 主要概念界定

１ ． ５ ． １ 初 中生职业生巧规划

抽 象性定义 ： 吴志兰 （ ２ ０ １ ０ ） 认为 ， 初 中 生职业生涯规划 就是 引 导初 中 生尽

早认识 自 我 、 职业 Ｗ及教育 与 职业之关系 ， 从小根据 自 己 的 兴趣 ， 学会职业决策 ，

根据 既定 的职业 目 标 ， 不断锻炼职业知 识与技能 、 综合素质 等方面 的 自 我职业竞

争力 。

操作性定义 ： 在本文 中 指初 中 生从小根据 自 己 的 兴趣 ， 尽早确 定适合 自 己 的

职业 ， 有针对性地关注该职业 的发展变化 ， 不断更新该职业相 关知识 ， 掌握所需

技能 ， 并为迅速适应不 断变化发展 的世界 ， 不 断提髙职业决策力和职业规划 能为 ，

在发展变化 中 不断调整 自 己 的 目 标 ， Ｗ便未来迅速适应社会 ， 从事 自 己最感兴趣 、

最擅长与 最热爱 的职业 ， 挖掘 自 己最大 的潜力 ， 实现人生价值 。

１ ． ５ ． ２ 初 中生职化生巧规划素养

抽 象性定义 ： 职业素养作为职业 的 内 在规范和要求 ， 是指在职业过程 中表现

出 的职业道德 、 技能 、 行为 、 作风 、 意识等方面 的 综合 品 质 。

操作性定义 ： 初 中 生职业生涯规划素养 ， 在本文 中 指包括职业 意 识兴趣 、 职

业知识技能 、 职业决策规划 能力 等 。

１ ． ５ ． ３ 初 中生职化生涅规勃 学技巧育巧理

抽 象性定义 ： 主要是指 围绕职业生涯规划 教 育而开展 的 管理活动 。

操作性定义 ： 在本文指职业生涯教 育 系 统规划 管理 （ 需求评估 、 学校总规划

与组织管理 、 职业生涯规划科研 团 队建设管理 、 职业生涯规划 师培训 管理 、 职业

生涯教育 活动管理 、 职业生涯教育评价与 督导 、 职业生涯教育 制度建设 ） 、 职业生

涯教育课程开发与 管理 、 软硬件保障等 。

８





延边大学硕±学位论文


第二牽 理论基础

２ ．１ 初 中生职业生涯规効理论

＂

职业生 涯
＂

概念 ， １ ９ ５ ７ 年 Ｓ叩 ｅ ｒ 第
一

次提 出 ， 认为
＂

职 业生涯
＂

是个人

从事 社会 工作 过程 中 ， 随着扮 演 的 社会 分工 角 色 的 变化 ， 逐步 积 累 职业经历 、 职

业经验 的 整个人生历 程变化过程 。 吴 志兰 （ ２ ０ １ ０ ） 认为 ， 初 中 生职业生涯 规划 就

是 引 导 初 中 生尽早认识 自 我 、 职业 Ｗ 及教 育 与 职业之关 系 ， 从小根据 自 己 的 兴趣 ，

学会职业 决策 ， 根据 既 定 的 职 业 目 标 ， 培养职业 知 识 、 技 能 、 综合素质 等 ， 从而

提 高 自 我职业竞争 力 。

？

２ ． ２ 初 中 生职业生涯规划 影 响 因素理论

帕 森 斯 （ Ｆ ｒ ａ ｎ ｋＰ ａ ｒ ｓ ｏ ｎ ｓ ） 的 人职 匹配理论 （１ ９ ０ ９ ） 、 Ｄ ａ ｖ ｉ ｓ
，Ｌ ｕ ｏＮ ｙ ｑ ｕ ｉ ｓ ｔ的

工作 适应理论 、 Ｈ ｏ ｌ ｌ ａ ｎ ｄ 的 人格类 型 理论认为人格特征 与 职业 相 匹 配 时 ， 人会表

现 出 最大 的 积极性 ： 班杜拉 ， 认为个人认 知 、 行为 、 环境Ｈ种 因 素 和 它 们 之 间 的

交互 作 用 影 响 着 人类 的 行为 ； 克 朗 伯 兹
＂

社会 学 习 理论
＂

是班杜拉 的 社会 学 习 理

论在职业生涯 领域 中 的 很好 的 应 用 实例 ， 新近发展起来 的 社会认 知 职业理论 也 是

构 建在班 杜拉理论 的 基础 之上 。 Ａ ｘ ｅ ｌ ｒ ａ ｄ 和 Ｈ Ｅ ＲＭＡ 、 金斯 伯 格等认为 外在 社会环境 、

个人 身 屯、 发展和 人格特 质 、 Ｗ 及教 育 机会 、 价值观 念和 工 作 成就等 ， 均 会影 响职

业选择 历 程 。

可 见 ， 个体受环境影 响 ， 因 此 ， 了 解 自 己为核 屯、

， 了 解外 部环 境 Ｗ 及个体与

环境 间 的 相 互作 用 非 常 重要 。

２ ． ３ 初 中 生职业生涯规划 发展 阶段理论
＠

戈特弗 雷 德森 儿 ． Ｓ ．Ｇ ｏ ｔ ｔ ｆｒ ｅ ｄ ｓ ｏ ｎ ） 的
＂

限 制
－

妥协
＂

职 业发展理论从职业类 型 、

社会地位和 性别 类 型 ３个维度提 出 职业袍 负 的 发展 阶段论和 决策过程 中 的 妥 协论 。

① 吴 志 兰 主 编 ： 《 初 中 生 职 业 规 划 》 ［ Ｍ ］ ， 北 京 ： 中 国 市 场 出 版 社 ，
２ ０ １ ０ 年 版 ，

② 赵 艳 忠 ． 高 中 职 业 生 涯 规 划 研 巧 及 其 网 络 建 巧 ［ Ｄ ］ ． 河 南 大 学 ， ２ ０ １ ０ ．

９
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＾
巧伯巧和舒泊 的理论


理论
［

提出
Ｉ

阶段 Ｉ具体 内 容

金巧Ａ ｘ ｅ ｌ ｒ ａ ｄ 和 个体成长０想 期试验期实 际 巧从 １ １ 岁 到 １ ７ 岁 ， 逐

伯冉Ｈ Ｅ ＲＭＡ 、是个持续 渐 认 识 工 作 要 求 条

？少年金斯不 断过程空 想尝试现 实件 ． 体会 、 认 识 到 兴

生涅伯 格 、 阶段阶段阶段趣和 能 力 、 价值观及

发度等 ３ 个工 作报 酬 等 ； 送 时 的

８１

？

段 时 巧儿童靑少 年靑少 年青 少 年 己 有 了 独 立

理论 １ ９ ５ １ 年或 初 期巧 期患 识 、 价值观念 ， 知

阶段识 、 能 力 也得 到 显 著

从 出 生从 １ １ 岁从 １ ７ 岁 到 増长増 强 。

到 １ １ 岁到 １ ７ 岁成人初 巧 从 １ ７ 岁 到 成人 的 初

期 阶段 ， 青少 年 的 价

游 戏 导 向 值 观逐步树立 ， 兴趣

游戏 未 来 变 得更浓 厚 ， 整合 能

工 作 的 力 也 得 到 进
一

步 提

依 据 ． 高 。 在 职 业 的选择 和

对 职 业 的 形 态 理 解

上 ， 也 日 庭特 定 化 、



具体化 。



巧巧舒 伯 综合 ５ 个巧长揉索《立隹持表巧

生活诸 学 者阶段阶段阶段阶段阶段阶段

生涅理论 出 生 － １ ５
－

２ ４ 岁２ ５
－

４ ４ 岁４ ５
－

６ ５ 岁６ ５ 岁

发度 １ ４ 岁又巧分 为 Ｗ 上

理论 １ ９ ５ ７ 年 １ ５
－

１ ７ 岁

巧 中

实验巧

１ ８
－

２ １岁

南 中

过渡期

２ ２
－

２ ４岁

大学



Ｉ

尝巧巧



Ｉ １ ５ 岁
￣

１ ８ 岁 巧 中 生 ， 处于生理 、 也理成长成熟关键期 。

１ ０
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

第 ＝ 章 初 中生职业生涯规划 案养与 学校教有 管理现状

巧查分析

３ ． １ 巧查设计实施

３ ． １ ． １ 主要巧查对象 ： 黑龙江省鸡西 市 Ｙ 校初 中 生和 教师 。



表 ３
－

１ 初测 与重测情况


拥 试測 试 时 间发放回 收回 收率有 效有 巧 率统计

闷 卷数问 卷 巧 问 卷巧 软件

初 拥 ２ ０ １ ５年９月 中 旬 ３ ５ ３ ５ １ ０ ０％ ３ ０ ８ ５ ． ７％Ｓ Ｐ Ｓ Ｓ １ ７ ． ０

修 改 ２ ０ １ ５年９月 末 １ １ ５ １ １ ５ １ ０ ０％ １ ０ ５ ９ １ ． ３％ Ｅ ＸＣ化

重满



表 ３
－

２ 被试教师项 目 别人数 比例 （Ｎ
＝

１ ５ ）

￣

项 目人 数 百 分 比

￥ｉｉ １ ４ ２ ６ ． ７％

女 １ １ ７３ ． ３％

学 年初
一

 ４ ２ ６ ． ７％

初 二 ７ ４ ６ ． ７％

初 ＝ ４ ２ ６ ． ７％

年龄 段 ３ １

￣

４ ０ 岁 ８ ５ ３ ． ３％

４ １

￣

４４岁 ３ ２ ０ ． ０％

４ ５

￣

５ ０岁 １ ６ ． ７％

５ １

￣

６ ５岁 ３ ２ ０ ． ０％

学 历 大 专 １ ６ ． ７％

本 科 １ ３ ８ ６ ． ７％

研 巧 生 １ ６ ． ７Ｗ

巧 龄 ６

￣

１ ０ 年 １ 氏 ７％

１ １

￣

２ ０年 １ ０ ６ ６ ． ７％

２ １年 Ｗ 上 ４ ２ ６ ． ７％

职称 中 学 二 级 ２ １ ３ ． ３％

中 学
一

级 １ ０ ６ ６ ．７％

中 学 奋 级 ３ ２ ０ ． ０％

职务班 主 任 ９ ６ ０ ． ０％

科任 及领 导 ６ ４ ０ ． ０％

所 教 学科文科 ８ ５ ３ ． ３％

理科 ７ ４ ６ ．７％

１ １
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

表 ３
－

３ 被试初 中 生项 目 别人数 比例


项 目人数 百 分 比
￣̄

５ ８ ６ ４ ． ４％

家 庭地域农村 ２ ６ ２ ８ ． ９％

乡 镇 ６ ６ ． ７％

男 ３ ９ ４ ３ ． ３％

目 女 ５ １ ５ ６ ． ７％

初
一 ３ ０ ３ ３ ． ３％

学 年 初 二 ３ ０ ３ ３ ． ３ ％

初 ＝ ３ ０ ３ ３ ． ３％

１ １岁 ３ ３ ． ３％

１ ２岁 ６ ６ ． ｎ

１ ３岁 １ ８ ２ ０ ． ０％

年 龄 １ ４ 岁 １ ２ １ ３ ． ３ ％

１ ５岁 ２ １ ２ ３ ． ３ ％

１ ６岁 ６ ６ ． ７％



１ ７岁


２ ４


２ ６ ．７ ％


３ ． １ ． ２ 词查工具

本研 巧采用 自 编 的 《 初 中 生职业生涯规划 素养与 学校教育 管理调 査 问 卷 》 ，

问 卷 由 两部分构成 ，

一

是初 中 生职业生涯规划素养 ， 二是学校教育 管理 。 其 中初

中 生职业生涯规划素养包括 ３ 个维度 ： 职业意识兴趣 （ １
－

５ 题 ） 、 职业知 识技能 （ ６
－

９

题 ） 、 职业决策规划 能力 （ １ １
－

４ ３ 题 ） ， 共 ４ ３ 题 。 学校教育 管理包括 ３ 个维度 ： 系

统规划管理 （ ４ ４
－

６９ 题 ） 、 课程管理 （ ７ ０
－

７ 日 题 ） 、 软硬件管理 （ ７ ６
－

８ １ 题 ） ， 共 ３ ８

题 ， 总 计 ８ １ 题 。

为 了 能够恰 当地评价鸡西 市初 中生职业生涯规划素养与 学校教育管理水平 ，

该 问 卷采用 Ｌ ｉ ｋ ｅ＾ 五分等级法 ， 正项评分 ，

＂

Ａ 、 Ｂ 、 Ｃ 、 Ｄ 、 Ｅ
＂

分别表示
＂

５ 、 ４ 、

３ 、 ２ 、 １

＂

分 ， 分五个等级 ， 即 ｌ 《 ｘ＜ １ ． ５ 非常差 ， １ ． ５《 ｘ＜ ２ ． ５ 比较差 ， ２ ． ５《 ｘ

＜ ３ ． ５
—

般 ， ３ ． ５《 ｘ＜ ４ ． ５ 较好 ， ｘ ＞ ４ ． ５ 非常好 ， 分数越低表示学校教育管理对

初 中生职业生涯规划素养 的影 响越低 ， 分数越髙表示影 响越髙 。

通过 Ｓ ＰＳ Ｓ １ ７ ．０ 对调 査 问 卷做初测及信 效度检验结果如 下 ：

３ ． １ ． ３ 数巧抢验

（ １ ） 信度检＆

可靠性检验结果显示 ：

＂

初 中 生职业生涯规划素养调 査 问 卷
＂

信 度 ０ ． ９ ６ ７ ，

＂

学

校教育 管理调 查 问 卷
＂

信度 ０ ． ９ ８ ０ ， 总量表信度 ０ ． ９ ８ ４ ， 问 卷信度具有较 髙
一

致性 ，

表 明 信度可靠 。

１ ２
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

表 ３
－

４ 初 中 生职业生涯规划素养各维度相 关分析


职业 意 识职业知 识职业 决巧



兴《Ｓ 能规 能力Ｓ ｉ＃

职 业 意 识 兴 扭 Ｐ化ｒ ｓ ｏｎ １ ． ８ ３ ３＊＊． ８ ９ ６＊ ＊ ． ９ ６ １ ＊＊

职 业 知 识 技 能 Ｐ ｅａｒ ｓ ｏｎ ．８ ３ ３ ＊＊ １ ． ８ ６ ９＊＊ ． ９ ４ ５ ＊＊

职 业 决策 规 划 能 力 Ｐ ｅ ａｒ ｓ ｏｎ ．８ ９ ６＊＊ ．８ ６ ９＊＊ １ ． ９ ５ ６ ＊＊

初 中 生职业生 涯 Ｐ ｅ ａｒ ｓ ｏｎ ．９ ６ １ ＊＊ ．９ ４ ５＊＊ ．９ ５ ６＊＊ １

规 划 素养


注 ： 本 文 中 巧有表格 中 的 ＊表示在 ０ ． ０ ５（ 双 化 ） 水平上 显 著 相 关 ，
＊＊表 示在 ０ ． ０ １ 水 平 （ 双 衡 ） 上 显 著

相 关 。



表 ３
－

５ 学校教育 管理各维度相 关分析


系 统規划 管理课程管理软 巧件 管 理学校巧 巧 管理



总 体

系 统规 划 管 理 Ｐ ｅ ａｒ ｓ ｏｎ １ ． ８ ８ ４

＂

． ９ ０８
＂

． ９ ６ ８

＂

课 程 管 理 Ｐｅ ｒ ｓ ｏｎ ． ８ ８ ４

＂

 １． ８ ８ ４

＂

． ９ ５ ８

＂

软 硬件 管理 Ｐ ｅ ａｒ ｓ ｏｎ ． ９ ０ ８

＂

 ． ８ ８ ４

＂

 １． ９ ６ ３

＂

学校教 育 管 理 Ｐ ｅ ａｒ ｓ ｏｎ． ９ ６ ８

＂

 ． ９ ５ ８

＂

． ９ ６ ３

＂

 １

总 体


由 表 ３
－

４ 、 ３
－

５ 可见 ， 初 中生职业生涯规划素养及学校教育管理 问 卷各维度

之 间在 ０ ． ０ １ 水平上 显 著相 关 ， 表 明 该 问 卷效度 良好 。

（ ２ ） 巧据正态分布检验

根 据 非 参 数 Ｋ
－

Ｓ 检 验 结 果 （ Ｓ ＰＳ Ｓ 统 计 分 析 前 的 调 査 数 据 ） ：

Ａ巧ｍｐ ．ｓ ｉ ｇ （ ２
－

ｔ ａ ｉ ｌ ｅ ｄ ） 值为 ０ ． ９ ７ ８ （大于显 著性水平 ０ ． ０ ５ ） ， 表 明 数据呈正态分布 ，

从而保证 了 下
一

步统计分析 的 合理性 。

３ ． ２ 巧 中生职业生适规划 素养现状巧查结果 与分析

３ ． ２ ． １ 初 中生职业生涯规朔素养息体情况分析

表 ３
－

６ 巧 中 生职业生涯规划 素养总体情况
一

维度 Ｎ（ 人数 ）均值 （Ｍ ）标准差 （ ＳＤ ）排序

职业 意 识 兴趣 １ ０ ５ ３ ． ４ ４ ０ ０ ． ７ ９ ９ ７ １ １

职 业 知 识 技 能 １ ０ ５ ２ ． ９ ０ ７ １ ． ６９ ６ １ ９ ２

职业 决巧 规 划 能 力 １ ０ ５ ２ ． ３ ８ ８ ０． ４ ６ ９ １ ２ ３

初 中 生职业生 涯 １ ０ ５ ２ ． ９ １ １ ７ ． ６ ２ ４ ６８

规划 素养


初 中 生职业生涯规划 素养总体分值 Ｍ＝ ２ ．９ １ １ ７ ， 处于
一

般水平 。 从其 内 在维度

来看 ， 从髙 到低依次为职业意识兴趣 Ｍ
＝
３ ．４４ ００ 、 职业知识技能 Ｍ

＝
２ ．９ ０ ７ １ 、 职业决

策规划 能力 Ｍ＝ ２ ．３ ８ ８ ０ ， 接近较好 的 是职业意识兴趣 ， 较差 的 是职业决策规划 能力 ，

职业知识技能处于
一

般水平 。

１ ３
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表 ３
－

７ 初 中 生职业生涯规划素养 总体情况二

ｍＮ（ 人致 ）程巧评化Ｍ（ 均化 ） ＳＤ（ 擦准差 ） 素养Ｈ维度 中 排巧素养总排巧
￣

＾Ｔ ２ ＾ ９ ０ ． ７ ２ ８ １ １

业Ｔ ３ １ ０ ５较好 ３ ． ８ ２ ０ ． ９ ５ ９ ２ ３

＊Ｔ １ １ ０ ５
一

般 ３ ． ３ ８ ０ ． ９ ７ ４ ３ ６

每Ｔ ４ １ ０ ５
一

巧 ３ ． ３ ４ ０ ． ９ ２ ８ ４ ７

趣Ｔ ５
 

２＾ ０ ．９ ４ ８


５
＾

＾Ｔ ７ １ ０ ５较 好 ３ ． ９ １ ． ０ ９ １ １ ２

识Ｔ ８ １ ０ ５
一

板 ３ ． ０ ２ ０ ．７ ８ ４ ２ １ ３

技Ｔ ６ １ ０ ５
一

巧 ２ ． ８ ７ ０ ． ８ ０９ ３ １ ６

Ｔ ９ １ ０ ５
 

０ ．７ ５ ７



４


３ ５

Ｔ ２ ０ １ ０ ５较 好 ３ ． ６ ５ １ ． １ ０９ １ ４

Ｔ ２ １ １ ０ ５较 好 ３ ． ５ ３ １ ． ２ ４ １ ２ ５

Ｔ １ ９ １ ０ ５
—

巧 ３ ． １ ７ ０ ． ６ ４ ２ ３ ８

Ｔ １ ５ １ ０ ５
一

板 ３ ． １ ３ ０ ．７ ０ ８ ４ ９

Ｔ ２ ４ １ ０ ５
一

巧 ３ ． ０８ ０ ． ７ １ ６ ５ １ ０

Ｔ ２ ２ １ ０ ５
一

巧 ３ ． ０ ５ １ ． ０ ２ ３ ６ １ １

Ｔ ２ ７ １ ０ ５
－

般 ３ ． ０ ３ ０ ． ８ ２ ６ ７ １ ２

Ｔ ２ ３ １ ０ ５
一

巧 ２ ． ９ ０ ． ９ ０ ９ ８ １ ４

Ｔ １ ６ １ ０ ５
一

巧 ２ ． ８ ８ ０ ． ８ ６ ３ ９ １ ５

Ｔ １ ７ １ ０ ５
－

般 ２ ． ８ １ ０ ． ８ ８ ９ １ ０ １ ７

Ｔ ３ １ １ ０ ５
－

巧 ２ ． ８ １ ０ ． ８ ８ ９ １ １ １ ８

Ｔ １ ８ １ ０ ５
－

巧 ２ ． ８ ０ ． ９ ２ ４ １ ２ １ ９

Ｔ ２ ６ １ ０ ５
—

巧 ２ ． ７ ８ ０ ． ９ ０９ １ ３ ２ ０

Ｔ １ ４ １ ０ ５
—

巧 ２ ． ６ ４ ０ ． ８ ３ ３ １ ４ ２ ２

职Ｔ ３ ２ １ ０ ５
—

巧 ２ ． ６ ０ ． ８ ２ ７ １ ５ ２ ３

某Ｔ １ ２ １ ０ ５较 差 ２ ． ４ ４ ０ ． ８ ３ １ １ ６ ２ ４

巧Ｔ ３ ７ １ ０ ５较 差 ２ ． ４ １ ０ ．７ ０ ３ １ ７ ２ ５

规Ｔ ３ ６ １ ０ ５较 差 ２ ． ２ ７ ０ ． ５ ９ ３ １ ８ ２ ６

划

＾Ｔ ２ ５ １ ０ ５较差 ２ ． ２ ４ ０ ． ５ ６４ １ ９ ２ ７

力Ｔ ２ ８ １ ０ ５较差 ２ ． １ ９ ０ ． ６０６ ２ ０ ２ ８

Ｔ ４ ０ １ ０ ５较差 ２ ． １ ９ ０ ． ６ ２ ２ ２ １ ２ ９

Ｔ ２ ９ １ ０ ５较差 ２ ． １ ６ ０ ． ６ ０ ６ ２ ２ ３ ０

Ｔ ３ ３ １ ０ ５较差 ２ ． １ ４０ ． ８ ３ ７ ２ ３ ３ １

Ｔ １ ０ １ ０ ５较差 ２ ． １ ２ ０ ． ５ ８ ３ ２ ４ ３ ２

Ｔ １ １ １ ０ ５较差 ２ ． ０ ９０ ． ６ ５ ２ ２ ５ ３ ３

Ｔ ３ ８ １ ０ ５较差 ２ ． ０ ８０ ． ４ ５ ４ ２ ６ ３ ４

Ｔ ３ ４ １ ０ ５较差 １ ． ７ ７ ０ ． ７ ６ ３ ２ ７ ３ ６

Ｔ ３ ５ １ ０ ５较 差 １ ． ７ ５ ０ ． ７ １ ８ ２ ８ ３ ７

Ｔ ３ ９ １ ０ ５较 差 １ ． ７ １ ０ ． ６ ３ １ ２ ９ ３ ８

Ｔ １ ３ １ ０ ５非 常 差 １ ． ４ ６ ０ ． ６ ０ ５ ３ ０ ３ ９

Ｔ ３ ０ １ ０ ５非 常 差 １ ． ４ ６ ０ ． ５ １ ９ ３ １ ４ ０

Ｔ ４ １ １ ０ ５非常差 １ ． ４ ５ ０ ． ７ ４ ７ ３ ２ ４ １

Ｔ ４ ２ １ ０ ５非 常 差 １ ． ２ ４ ０ ． ５ １ ３ ３ ４ ２



Ｔ ４ ３ １ ０ ５



非 常 差
 

０ ． ４ ７ ６



Ｕ


４ ３

１ ４
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初 中 生职业 意 识 兴趣方 面 ， 较 好 的 是 第 ２ 题
＂

我觉 得 职业 除 了 满 足我 的 生存

需 要 Ｗ 外 ， 还 应符合 我 的 个性 与 兴趣
＂

（ Ｍ
＝
３ ． ９ ）

， 第 ３ 题
＂

我清 楚 知 道 自 己个性

中 的优缺 点
＂

（ Ｍ
＝
３ ． ８ ２ ）

， 表 明 初 中 生 对 自 身 优缺 点 、 职业与 个 性 兴趣 的 关 系 认 知

情况 良 好 。 第 Ｉ 题
＂

我清 楚 知道 职业对我未来维持生存 中 的 重 要性
＂

（ Ｍ
＝
３ ．％ ） 、

第 四 题
＂

我清 楚 知 道 自 己 喜 欢什 么 职业
＂

（
Ｍ
＝
３ ．３ ４ ） 、 第 五题

＂

我清 楚 自 己做什 么

职业能够 取得 更大 的 成就
＂

（
Ｍ
＝
２ ．７ ５ ） ，

处 于
一

般水 平 ， 表 明 初 中 生 并 不 清 楚 自 己喜

欢 的职业 是什 么 ， 不 能够深刻 理解 职业对 未 来 的 重 要 性 ， 不清 楚 职业 与 成就之 间

的 关系 。

初 中 生职业 知 识 技 能方面 ， 较 好 的 是第 ７ 题
＂

我清 楚 知 道 目 前所 学 的 学 校科

目 与 自 己 感 兴 趣 的 职业 的 关 系
＂

（ Ｍ
＝
３ ．９ ）

， 其他项 第 ８ 题
＂

我清 楚 知 道 自 己感兴

趣 的 职业 需 要什 么 知 识
＂

（ Ｍ
＝
３ ． ０ ２ ） 、 第 ６ 题

＂

我积极 阔 读 自 己 感 兴趣 的 职业相 关

书 籍
＂

（
Ｍ
＝
２ ． ８ ７

） ， 处 于
一

般水平 ， 较差 的 是第 ９ 题
＂

我认 为 自 己 已 经锻炼和 培养

了 未来所 要从事 职业所 需 的 技 能
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ．８ ５ ） ， 表 明 初 中 生对 目 前所 学 的 学 校科 目 与

自 己感 兴 趣 的 职业 的 关 系 有 了
一

定 程度 的 认识 ， 但初 中 生 并不 清 楚 自 己 喜 欢 的 职

业所 需 的 知 识 结 构 ， 不 善 于 自 觉 积 累 相 关职业 知 识 ， 特 别 是职 业技 能积 累 不 足 。

初 中 生 职业 决 策规划 能 力 方面 ， 较好 的 是第 ２ ０ 题
＂

我能够 对 自 己 学 习 活动

过程 中 所 取得 的 经验 教 训 进 行 反 思
＂

（ Ｍ
＝
３ ．６ ５ ） 、 第 ２ １ 题

＂

我 能够 反 思 自 我 学 习

类 型 和 风格特 点
＂

（ Ｍ
＝
３ ．５ ３ ） ， 表 明 初 中 生对 学科 学 习 具 有较好 的 反 思 习 惯 。 最 弱

的 是第 １ ３ 题
＂

我清 楚 知 道 自 己 感 兴趣 的 职业未 来十 年后 的 发展趋 势 ４ ６ ） 、

第 ３ ０ 题
＂

我能够根据 我所感 兴趣 的 职业 ， 拟 定 适 宜 的 专业能 力 发展三 年 目 标
＂

（ Ｍ
二

１ ． ４ ６ ） 、 第 ４ １ 题
＂

我 能够有 效利 用 学 校 的 其他 资 源
＂

（ Ｍ
＝

１ ． ４ ５ ） 、 第 ４ ２

题
＂

我 能够反 思 实现职业 发展 规 划 资 源 利 用 情 况
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ．２ ４ ） 、 第 ４ ３ 题
＂

我能够

根据 反 思 结 果 及 时 调 整 自 己 的 资 源 利 用 策 略
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ．１ ８ ） ， 表 明 初 中 生长远规划

与 判 断 力 及 学 校其他 资 源 利 用 能 力 很弱 。 其 次较 弱 的 是第 １ ２ 题
＂

我清 楚 知 道 自 己

感兴趣 的 职业 目 前 的 平均 薪 水 是 多 少
＂

（ Ｍ
＝
２ ． ４ ４ ） ， 第 ３ ７ 题

＂

我 能够 很好地认识

到 家 庭环 境 中 的 不 利 条件
＂

（ Ｍ
＝
２ ．４ １ ） 、 第 ３ ６ 题

＂

我 能够 很好地认识 到 家庭环境

中 的 有 利 条件
＂

（ Ｍ
＝
２ ．２ ７ ） 、 第 ２ ５ 题

＂

我 能够对 自 己成长 问 题 与 障碍 、 影 响 因 素 、

成长 可 能性进 行 反 思
＂

（ Ｍ
＝
２ ．２ ４ ） 、 第 ２ ８ 题

＂

我能够根据 我所 感 兴趣 的 职业 ， 拟

定 适 宜 的 专 业 能 力 发 展每 学 期 目 标
＂

（ Ｍ
＝
２ ．１ ９ ） 、 第 ４ ０ 题

＂

我 能够 积 极 争取 同 伴

的 支 持
＂

（ Ｍ
＝
２ ．１ ９ ） 、 第 ２ ９ 题

＂

我能够 根据 我所感 兴趣 的 职业 ， 掛 定 适 宜 的 专 业

知 识 发 展Ｈ年 目 标
＂

（ Ｍ
＝
２ ． １ ６ ） 、 第 ３ ３ 题

＂

我 能够对职业 发 展 规划 目 标 是 否 切 合

自 身 实 际进行反 思
＂

、 第 １ ０ 题
＂

我清 楚 知 道 社会对我所感 兴趣 的 职业

的 需 求
＂

（ Ｍ
＝
２ ．１ ２ ） 、 第 １ １ 题

＂

我能够 很 好 的 把握社会对我所感 兴趣 的 职业 的评

价 ０ ９ ） 、 第 ３ ８ 题
＂

我 能够很 好地把握 学校环 境 中 的 可利 用 资 源
＂

（ Ｍ
＝
２ ．０ ８ ） 、

第 ３ ４ 题
＂

我 能够 定 期 检 查 、 评估职业 发展 规划 的 目 标 实现情况
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ．７ ７ ） 、 第

１ ５
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３ ５ 题
＂

我 能够根据 反 思 结 果调 整 自 己 的 职业 发 展 目 标
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ．７ ５ ） 、 第 ３ ９ 题
＂

我

能够积 极 争 取 学 校 教 师 的 支 持
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ． ７ １ ） ， 表 明 初 中 生 的 资 源整合 能 力 、 对 自

身 成长 问 题 与 障碍 、 影 响 因 素 、 成长 可能 性 的 反 思 能 力 、 专业技 能 发展 短 期 目 标

规划 能 力 、 社会 需 求 与 评价调 研 能 力 、 检 查 评估 能 力 较 弱 。

其 它 项 第 １ ９ 题
＂

我 能 够 对 自 己 学 习 活 动 过 程 中 的 优 缺 点 进 行 反 思
＂

（ Ｍ
＝
３ ．１ ７ ） 、 第 １ ５ 题

＂

我能 够 为 实现职业生涯规划 做 好 自 身 个性特 点 素 质 评估
＂

（ Ｍ
＝
３ ．１ ３ ） 、 第 ２ ４ 题

＂

我能够对 自 己现处 的 阶段进行 反 思
＂

（ Ｍ
＝
３ ． ０ ８ ） 、 第 ２ ２

题
＂

我具 备 较强 的 生 涯 意 识 、 成 长 意 识 、 发展 意 识
＂

（ Ｍ
＝
３ ．０ ５ ） 、 第 ２ ７ 题

＂

我 能

够根据 我所感 兴趣 的 职业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 知 识 发 展每 学 期 目 标
＂

（ Ｍ
＝
３ ． ０ ３ ） 、

第 ２ ３ 题
＂

我 能够对 自 己成长 阶段及解 决 的 问 题 、 经验进行 反 思
＂

（ Ｍ
＝
２ ． ９ ） 、 第

１ ６ 题
＂

我 能够 为 实现职业生涯 规划 做好对 自 我类 型 和 层 次 的 总 的 认 识
＂

（ Ｍ
＝
２ ．８ ８ ） 、

第 １ ７ 题
＂

我 能够 为 实现职业 生涯规划 做 好 自 身 知 识素 质 评估
＂

（ Ｍ
＝
２ ． ８ １ ） 、 第

３ １ 题
＂

我 能够反 思 实 现职业 发展 规划 的 时 间 管理情况
＂

（ Ｍ
＝
２ ．８ １ ） 、 第 １ ８ 题

＂

我

能够做好 自 身 能 力 素 质 评估
＂

（ Ｍ
＝
２ ． ８ ） 、 第 ２ ６ 题

＂

我能够对 自 己 的 职业终 极 愿

望 的 需 求 及其 实 践途 径进 行 反 思
＂

（ Ｍ
＝
２ ．７ ８ ） 、 第 １ ４ 题

＂

我 能够在 众 多 选项 中 迅

速找 出 最 适合我 的 职业
＂

（ Ｍ
＝
２ ．６ ４ ） 、 第 ３ ２ 题

＂

我 能够 根据 反 思结 果 调 整 自 己 的

时 间 管 理策 略
＂

（ Ｍ
＝
２ ． ６ ）

， 处于
一

般水平 ， 反 映 出 初 中 生 自 我评估 、 时 间 规划 反

思 、 管 理 策 略 调 整 能 力 及 职业 决策 力 都很
一

般 。

３ ．２ ．２ 初 中生职业生涯规划素养群体差异巧况分祈

３ ． ２ ． ２ ．１ 不 同 巧域初 中生职业生巧规划 索养差异巧况分析

表 ３
－

８ 数据 结 果 显 示 ， 不 同 地域初 中 生职业生涯规划 素 养总 体和 各维度 职业

意 识 兴趣 、 职业 知 识技能 、 职 业决 策规划 能 力 在 ０ ． ０ １ 水平 上存 在 显 著 差 异 （ Ｐ＜

０ ．０ １ ） 。

乡 镇 与 农 村 初 中 生职业生涯规划 素养 总 体 和 各 维度在 ０ ． ０ ５ 水平 上 不存 显 著

差 异 （ Ｐ ＞ ０ ． ０ ５ ） 。

城 市 与 农 村 、 城 市 与 乡 镇初 中 生职业生涯规划素养 总 体及 各维度 在 ０ ． ０ １ 水

平 上存在 极 显 著 差 异 （ Ｐ ＜ ０ ． ０ １ ） ， 乡 镇与 农 村初 中 生职业生涯 规 划 素 养 总 体 水 平

显 著 高 于 城 市 初 中 生 。

乡 镇 与 农 村初 中 生职业 意 识较 强 ， 职业 兴趣浓 厚 ， 掌 握着 更 多 的 职业知 识 和

技 能 ， 在 职业 决策规 划 能 力 表 现 上 也 显 著 高 于城 市 初 中 生 。

１ ６
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表 ３
－

８ 不 同地域初 中 生职业生涯规划素养情况表


多Ｓ 比巧 ＡＮＯＶＡ

因 变量 （ Ｉ ） 地 域 （ Ｊ ） 地巧地域 差显 著性 Ｆ显 著 性

职业 意 识 兴巧巧 市
－

． ８ ７ ０ １ １

．＂

 ． ０ ０ ０ １ ２ ． ９ ７ １ ＊＊＊
̄

巧 市农 村－

． ７ ２ ６ ５ ３

…

． ０ ０ ０

乡 镇农 村． １ ４ ３ ５ ９． ７ ４ ３

职业 知 识 技 能城 市乡 镇
－

． ６ ３ ２ １ ８

＂

 ． ０ ０ １ １ ８ ． ４巧 ＊＊＊ ． ００ ０

城 市农 村
－

． ５ ３ ２ ８ ２

…

． ０ ０ ０

乡 镇农 村 ． ０ ９ ９ ３ ６． ５ ９ ８

职业决巧規划试 市乡 镇
－

？６ ０８巧
＂ ？

 ． ０ ０ ０２ ０ ．７ ０ ７ ＊＊ ＊ ． ０ ０ ０

能 力城 市农 村
－

． ４ ６ ７ ７ ０

…

． ０ ０ ０

乡 镇农 村． １ ４ ０ ６ ５． ３ ８ ０

初 中 生巧 市乡 镇
－

． ７ ０ ３ ５ ５

＂

 ． ０ ０ １ １ ７ ． ３ ９ ７ ＊＊ ＊ ． ０ ０ ０

职业规划 素养城 市农 村 ５ ７ ５ ６ ８
，＂

 ．０ ０ ０

乡 镇农 村 ． １ ２ ７ ８ ７ ． ５ ４ ５

注 ： Ｐ＜０ ．０ ０ １？？Ｐ＜０ ？０ １＊Ｐ＜０ ？０ ５

３ ．２ ．２ ．２ 不同性别巧 中生职业生巧规掛索养 比较



表 ３
－

９ 不 同性别巧 中 生职业生涯规划素养情况表


男 （ Ｍ ± Ｓ Ｄ ）女 （ Ｍ ± Ｓ Ｄ ） Ｔ值 Ｓ Ｉ Ｇ ．

职 业 意 识 兴趣 ３ ． ５ ５ ９ ０ ± ０ ． ８ ２ ３ ５ ７ ３ ． ５ ６８ ６ 
＋

０ ． ７ １ ５ ９ ６－

０ ５ ９ ． ９ ５ ３

职业 知 识 技 能 ３ ． ０ ８ ９ ７ 
＋

０ ． ５ ２ ０ ９ ０ ３ ．１ １ ７ ６ 
＋

０ ． ４ ６ ７ ３ １
－

． ２ ６ ７ ．７ ９ ０

职业 决策规 划 能 力 ２ ． ４ ３ ８ ９ ± ０ ． ４ ４ ６ ９ ４ ２ ． ４ ６ ６ ６ 
＋

０ ． ４ ０ ７ ４ ６
－

． ３ ０ ６．７６ １

初 中 生 职 业 生 涯 规 划 素 ３ ． ０ ２ ９ ２ ± ０ ． ５ ７ ８ ３ ３ ３ ． ０ ５ ０ ９ 
＋

０ ． ５ １ ９ ９ ３－

． １ ８ ７． ８ ５ ２

＿

＃


注 ：
＊ ＊＊ ｐ ＜ ０ ．０ ０ １＊＊ Ｐ ＜ ０ ．０ １＊ Ｐ＜０ ． ０ ５

通过对不 同性别初 中 生职业生涯规划素养总体及各维度 的独立样本 Ｔ检验得

出 ， 如 图 ３
－

９ ， 不 同 性别 的初 中 生职业生涯规划素养总体及其各维度职业意识 兴趣 、

职业知识技能 、 职业决策规划 能力 在 ０ ． ０ ５水平上均 不存在显 著 差异 （ Ｐ ＞ ０ ．０ ５ ） 。

３ ． 么 么 ３ 不 同 学年初 中生职业生涅规谢索养差异请况分析

表 ３
－

１ ０ 数据结 果显示 ， 不 同 学年初 中 生职业生涯规划素养总体及其各维度

职业意识兴趣 、 职业知识技能 、 职业决策规划 能力 在 ０ ．０ ５ 水平上存在 显著 性差异

（ Ｐ＜ ０ ．０ ５ ） ， 随着 学年増长有提髙 的趋 向 。

１ ７
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

表 ３
－

１ ０ 不 同 学年初 中 生职业生涯规划素养情况表


多？ 比巧 ＡＮＯＶＡ

因 变量 （ Ｉ ） 学年 （ Ｊ ） 学 年显 著 性 Ｆ显 著 性

职业 念 识 兴趣
￣

＾－

． ５ ２ ０ ０ ０

＂

 ．０ ０５ １ ０ ．１ ７ ５＊＊ ＊．０ ０ ０

初
一初 

Ｈ－

． ７ ９ ３ ３ ３ 

…

 ． ０ ００

初 二初 ＝－

． ２ ７ ３ ３ ３ ．１ ３ ０

职业 知 识技 能初
一

初 二
－

． ２ ８ ３ ３ ３

‘

 ． ０ ２ １４ ． ８ ８ ０＊．０ １ ０

初
一

初 ＝－

． ３ ５ ８ ３ ３

＂

 ．０ ０４

初二巧 ＝－

． ０ ７ ５ ０ ０ ． ５ ３ ７

职 业 决巧 规 划初
一初二

－

． ２ ３ ８ ２ ４

‘

． ０ ２ ６４ ． １ ２ ５ ＊ ．０ １ ９

能 力初
一

初 ＝－

． ２ ８ １ ３ ７

＂

． ０ ０９

初二初 ＝－

． ０ ４ ３ １ ４ ． ６ ８４

初 中 生初
一

初 二
－

． ３ ４ ７ １ ９

’

．０ １ ０７ ． ０４ ６ ＊＊． ０ ０ １

职 业规划 素养初
—初 ＝－

． ４ ７ ７ ６８

…

． ０ ００

初 二初Ｈ
－

． １ ３ ０ ４ ９． ３ ２４

注 ： Ｐ＜〇 ？０ ０ １幸＊Ｐ＜〇 ？０ １补＜０ ．０ ５

３ ．２ ．２ ．４ 不 同职业生爱府段初 中 生职化生涯规谢素养差异情况分析

结合金斯伯 格 化 ｉ ｎ ｚ ｂ ｅｒ ｇ ） 的 青 少 年生涯发展阶段理论和舒伯 （ Ｓ叩 ｅ ｒ ） 的 生活

生涯发展理论 ， 本文 问 卷统计分析 中 将初 中 生生涯发展阶段分为 了１ １ 岁 、 １ ２

￣

１ ４

岁 、 １ ５

？

１ ６岁 、 １ ７岁 Ｗ上 。

表 ３
－

１ １数据 结果 显示 ， 不 同 职业生涯阶段 的初 中 生职业生涯规划 素养总体及

各维度职业意识 兴趣 、 职业知识技能 、 职业决策规划 能力在 ０ ． ０ 日水平上存在显 著

差异 （ Ｐ＜ ０ ．０ ５ ） 。 初 中 生职业生涯规划素养随着年龄 的増长有提离 的趋 向 ， 基本

趋 向 为 ： 岁 为分水岭 ， 在
一

般水平上逐年提高 ， １ ５

＾

１ ７岁 初 中 生职业生涯规划

素养总体及其各维度职业意识兴趣 、 职业知识技能 、 职业决策规划 能力 ， 显 著 高

于 ｉ ｒ ｉ ４岁 初 中 生 。

数据也表 明 ； １ １ 岁 巧 中 生除 了 在职业意识兴趣 自 评上低于 １ ２

￣

１ ４岁 初 中 生 Ｗ

外 ， 在职业知 识技能 、 职业决策规划 能力 Ｗ及职业生涯规划素养总体 的 自 评均 高

于 １ ２

￣

１ ４岁 初 中 生 ， 与访谈结果相 反 ， 表 明 １ １ 岁 初 中 生存在 自 我评估过亩倾 向 ， 尚

处于幻想 时期 ， 对职业知识 与技 能 、 职业决策规划 能力 的理解不深刻 ， １ ２岁 起巧

中生 自 我评估逐步接近 实 际水平 。

１ ８
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

表 ３
－

１ １ 不 同职业生涯阶段初 中 生职业生涯规划素养情况表


多重 比较 ＡＮＯＶＡ

因 变 量 （ Ｉ ） 年龄 （ Ｊ ） 年龄年龄

（ ５
？＾

差显 著 性Ｆ显 著 性

职业 患 识 兴趣 ３７＾ １ ２

￣

１ ４ 岁
－

． ０ ２ ２ ２ ２ ５ ． ９ ４ ０＊＊．０ ０ １

１ １ 岁 １ ５

￣

１ ６岁
－

． ５ １ ８ ５ ２． ２ ２ ９

１ １
岁 １ ７岁

－

． ７ ５ ０ ０ ０． ０ ８ ５

１ ２

￣

１ ４岁 １ ５

￣

１ ６
岁

－

．４ ９ ６ ３ ０
’

． ０ ０ ７

１ ２

￣

１ ４ 岁 １ ７ 岁
－

． ７ ２ ７ ７ ８

’

． ０ ０ ０

１ ５

￣

１ ６
岁 １ ７岁

－

． ２ ３ １ ４８． ２ ４ ４

职业 知 识技 能 １ １
岁 １ ２

￣

１ ４岁 ． ０ ７ ６ ３ ９． ７ ８ ８ ３ ． ２ ３ ４ ＊ ．０ ２ ６

１ １ 岁 １ ５

￣

１ ６岁
－

． ２ ３ １ ４８ ． ４ ２ ２

１ １ 岁 １ ７ 岁
—

． ２ ５ ０ ０ ０． ３ ８ ９

１ ２

￣

１ ４ 岁 １ ５

￣

１ ６岁
－

． ３ ０ ７ ８ ７

‘

 ． ０ １ ２

１ ２

￣

１ ４ 岁 １ ７岁
－

． ３ ２ ６３ ９
‘

． ０ １ ０

１ ５

￣

１ ６
岁 １ ７

岁
－

． ０ １ ８ ５ ２ ． ８ ８ ９

职业决巧 规划 能 １ １ 岁 １ ２

￣

１ ４岁． ０ ５ ８ ８ ２． ８ １ ２ ２ ． ９ ４ ０＊ ． ０ ３ ８

力 １ １ 岁 １ ５

￣

１ ６岁
－

． ２ ０ ６ ９ ７ ． ４ ０ ９

１ １ 岁 １ ７岁
－

． １ ９ ９ ７ ５ ． ４ ２ ８

１ ２

￣

１ ４岁 １ ５

￣

１ ６岁 ２ ６ ５ ８ ０

’

 ．０ １ ３

１ ２

￣

１ ４ 岁 １ ７岁
－

． ２ ５ ８ ５ ８

＊

 ．０ １ ９

１ ５

￣

１ ６
岁 １ ７

岁． ０ ０ ７ ２ ２ ． ９ ５ ０

初 中 生 １ １ 岁 １ ２

￣

１ ４
岁 ． ０ ３ ７ ６ ６ ． ９ ０ ３４ ． ３ ８ ４＊＊． ０ ０ ６

职业规划 素养Ｕ 岁 １ ５

￣

１ ６岁
－

． ３ １ ８ ９ ９ ． ３ １ １

１ １ 岁 １ ７ 岁
－

． ３ ９ ９ ９ ２ ． ２ ０ ８

１ ２

￣

１ ４岁 １ ５

￣

１ ６岁
－

． ３ ５ ６ ６ ５
’

 ． ０ ０ ８

１ ２

￣

１ ４岁 １ ７岁
－

． ４ ３ ７ ５ ８

‘

 ． ０ ０ ２

１ ５

￣

１ ６ 岁 １ ７ 岁
－

． ０ ８ ０ ９ ３ ． ５ ７ ６

注 ． ＊＊幸Ｐ＜０ ．０ ０ １＊＊Ｐ＜０ ．０ １坤＜０ ．０ ５

３ ． ３ 学较巧巧管理现状调查结果 与分析

３ ．３ ． １ 学校巧育巧理总体巧况分巧



表 ３
－

１ ２ 学校教育 管理总体情况
一



隹度 Ｎ（ 人致 ）均化 （Ｍ ）巧准港 （ＳＤ ）排序

系 统 規 划 管理 ３ ． ０８ ３ ５． ６ ５ ６ ２ ４ Ｉ

巧程 管理 １ ０ ５ ２ ． ９ ６８ ３ ． ６ ２ １ ５ １ ２

软 硬 件 管 理 １ ０ ５ ２ ． ８ ０ ０ ０ ． ５ ５ ８ ２ ５ ３

学校教 育 管 理 总 体


２ ． ９ ５ ０ ６


．５ ８ ９ ５ ８


表 ３
－

１ ２ 数据结 果显示 ， 学校教育 管理分值 Ｍ
＝
２ ． ９ ５ ０６ ， 处于

一

般水平 。 从其 内

在维度来看 ， 较好的 是系统规划管理 ， 最弱 的是软硬件管理 ， 从髙到低依次为系

统规划管理 （ Ｍ
＝
３ ．０ ８ ３ ５ ） 、 课程管理 （ Ｍ

＝
２ ．９ ６８ ３ ） 、 软硬件管理 （ Ｍ

＝
２ ．８ ０ ０ ０ ） ， 各

维度发展都处于
一

般水平 。

１ ９
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

表 ３
－

１ ３ 学校教 育管理总体情况二


维巧 Ｎ Ｍ ＳＤ维巧 内 ＃序管巧总巧序

哀科研 管 理 １ ０ ５ ３ ． ９ ６ ３ ４ ９ ２ １ ． ０ ７ ５ １ ６ １ ７ １ １

管 统需 求评估 １ ０ ５ ２ ． ８ ９ １ １ ５ ６０ ． ６ ８ ２ ９ ７ ４ １ ２ ８

理 规学 校 总 规划 １ ０ ５ ２ ． ８ １ １ １ １ １０ ． ６ １ １ ０ ９ １ ７ ３ ９

划



制 度 建 设
 

２ ．７ ５ ５ １ ０ ２０ ．５ １ １ １ ４ ５ １



４


１ ０

课学科 渗透 １ ０ ５ ３ ． ９ ３ ３ ３ ３ ３ １ ． ０ ３ ０ ９ ３ １ ９ １ ２

程个 性化课程 １ ０ ５ ３ ． ５ ４ ７ ６ １ ９０ ． ７ ７ ０ ６ ２ ６ ２ ３

Ｉ专 职教巧 １ ０ ５ ２ ． ３ ９ ０ ４ ７ ６０ ． ７ ０ ０ ２ ０９ ３ ３ １ ２



专 ｎ 课程
＾２ ．１ ９ ５ ２ ３ ８０ ．５ ４ ３ ７ ３ ７ ２



４


１ ３

专 用 巧 室 建 设 ３ ． ４ ２ ８ ５ ７ １０ ． ７ ０ ５ １ ６ １ ５ １ ４

软实践基地 １ ０ ５ ３ ．１ ８ ０９ ５ ２０ ．７ ５ ６ ７ ７ ６ ５ ２ ５

？网 站 建 设 １ ０ ５ ３ ． ０ ３ ８ ０ ９ ５０ ． ７ ５ ８ ５ ８ ９ ４ ３ ６

管图 书 引 进 １ ０ ５ ２ ． ９ ０４ ７ ６ ２０ ． ７ ５ ３ ５ ０ ２ ２ ４ ７

理经 巧 保 陣 １ ０ ５ ２ ． ４ ９ ５ ２ ３ ８０ ． ６ ６ ６ ８ ４ ９ ８ ５ １ １



合 作 支 持
 

１ ．７ ５ ２ ３ ８ １０ ．７ ６ ９ ３ ７ ７ ３


６


１ ４

学 校 巧 育 管理 总 体 １ ０ ５ ２ ． ９ ５ ０ ６０ ． ５ ８ ９ ５ ８

表 ３
－

１ ３ 、 表 ３
－

１ ４ 数据结果显示 ， 从系统规划管理维度来看 ， 较好 的 是科研

管理 ， 较弱 的是制度建设 ， 从髙到底依 次为科研管理 （Ｍ
＝
３ ．９ ６ ） 、 需求评估 （Ｍ

＝
２ ．８ ９ ） 、

学校总 规划 （Ｍ
＝
２ ． ８ １ ） 、 制度建设 （Ｍ

＝
２ ．７ ６ ） 。

系 统规划 管理 中 处于较好水平 的 是科研管理 中 的 Ｔ ５ｒ
＊

Ｔ ５ ８ 课题研究 、 团 队建

设 、 学 校 总 规 划 中 的 Ｔ ５ ３
＂

学 校将 职 业 生 涯 规 划 教 育 纳 入重 要 的 发展 目 标
＂

（ Ｍ
＝
４ ？ 巧 ） 、 Ｔ ５ ２

＂

组织教师积极参与
＂

（ Ｍ
＝
３ ． ５６ ） 。

系统规划 管理 中 处于
一

般水平 的 是科研管理 中 的 Ｔ ５ ９ 学生讲座 （ Ｍ
＝
３ ．２ ９ ） 、

需求评估 中 的 Ｔ ４ ５

？

Ｔ ５ ０ 职业意 识调 查 （ Ｍ
＝
３ ． ２２ ） 、 职业兴趣测试 （Ｍ

＝
３ ． ２ １ ） 、 职业

性格测 试 （Ｍ
＝
３ ．１ ４ ） 、 职业生 涯规划 教 育 需 求 调 査 （Ｍ

＝
２ ．９ ４ ） 、 职业选择趋 向 调 査

（Ｍ
＝
２ ． ８ ８ ） 、 职 业 知 识 需 求 调 査 （Ｍ

＝
２ ． ６ ２ ） 、 制 度 建 设 中 的 Ｔ ５ １ 教 师 进 修 制 度

（Ｍ
＝
３ ．３ ３ ） 、 Ｔ ６ １ 家校联合培养制 度 （Ｍ

＝
３ ． ０ １ ） 、 Ｔ ６０ 、 Ｔ ６ ２ 师生考核评价制度建设

（Ｍ
＝
２ ．９ ９ 、 Ｍ＝２ ．８ ７ ） 。

系 统规划管理 中 处于较差水平 的 是 Ｔ ４ ４ 职业技能需求评估 （ Ｍ
＝
２ ．２ ３ ） 、 学校

总 规划 中 的专 口 指 导机构建设 （ Ｍ
＝
２ ．４ ５ ） 、 学生职业生涯成长档 案建设 （ Ｍ

＝
２ ．２ ８ ） 、

职业生涯规划书指导 （ Ｍ＝ ２ ．１ ７ ） 、 评估与 督导管理 （ Ｍ＝ ２ ．１ ３ ） 、 制度建设 中 的奖

励制度 （ Ｍ
＝
２ ．４ ９ ） 、 课堂教学评价制度 中渗透职业生涯规划 教育 的 内 容 （ Ｍ

＝
２ ．４ ２ ） 、

选课制度 中 渗透职业生涯规划 教 育 内 容 （ Ｍ
＝
２ ．１ ８ ） 。

２０
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

表 ３
－

１ ４ 学校教育 管理总体情况Ｈ

维度具体 内 容曼
Ｎ 涅度评价 ＭＳＤＩ惡 总縣

课画 研 巧 Ｔ ５ ４

￣

ＷＷｍ １ ．１ ５ ５ ｉ ｉ ｉ

科
业务培 训 Ｔ ５ ５１ ０ ５较好４ ． ２ １ １ ． １ ６ ６２ ３ ３

研 部 口 渗透研 巧 小 组Ｔ ５ ７１ ０ ５较好 ４ ． １ ３ １ ． ２ ２ ５ ３ ４ ４

管 领 导 小 组 Ｔ ５ ６１ ０ ５较好 ４ ． １ １ １ ． ２ ５ ４ ５ ５

９
校本 教材 Ｔ ５ ８１ ０ ５较 好 ３ ． ７ ２０ ． ９ ８ ５５ ６ ７

学生讲 座 Ｔ ５ ９１ ０ ５
－

般 ３ ． ２ ９０ ． ９ ７ ８６ ９ １ ３

职业 意 识调 査 Ｔ ５ ０

￣

１ ０ ５＾ ３７ ２ ２

￣

０ ． ８ ０ ８ １ １ ０Ｈ

职业 兴 趣拥 试 Ｔ ４ ９１ ０ ５
一

巧 ３ ． ２ １０ ． ８ ４ ２ １ １巧

需 职业 性格拥 试 Ｔ ４ ８１ ０ ５
一

巧 ３ ． １ ４０ ． ８ ８ ２３ １ ２ １ ７

１教 育 需 求 巧 査 Ｔ４ ７１ ０ ５
－

般 ２ ． ９ ４０ ． ７ ４ ５４ １ ５ ２ １

系估 职业选择倉 向 巧 査Ｔ４ ６ １ ０ ５
－

般 ２ ． ８ ８０ ． ７ ５ ６５ １ ６ ２ ３

涂职业 知 识 巧 求 调 査Ｔ ４ ５１ ０ ５
－

巧 ２ ． ６ ２０ ． ７ １ ２６ １ ８ ２ ６

规职业 技 能 需 求 巧 査Ｔ ４ ４１ ０５较差２ ． ２ ３０ ．６ ５ ４７２ ３ ３ ３

巧学校重 要 发展 目 标Ｔ ５ ３

—

１ ０ ５ＷＷ
＿

１ ．１ ８ ９ ｉ ２ ２

管学 组 织 巧 师 积极参 与Ｔ ５ ２ １ ０ ５较好 ３ ． ５ ６０ ． ７ ７ １ ２ ７ ９

理ｇ
专 口 指 导 机 构 连设Ｔ ６９１ ０ ５较 差 ２ ． ４ ５０ ． ８０８３ ２ ０ ２ ９

学生 成 长 档 案 建设Ｔ ６ ５ １ ０ ５较 差 ２ ． ２ ８０ ． ５ ８ ４ ２ ２ ３ ２

划 职业 生 涯 规划 书 指 导Ｔ ６ ６１ ０ ５较 差 ２ ． １ ７０ ． ６ １ ２５ ２ ５ ３ ５

评估 与 巧 导 Ｔ ６ ７１ ０ ５较 差 ２ ． １ ３０ ． ５ ８ ９６ ２ ６ ３ ６

教师 进修 制 度 Ｔ ５ １

￣

＾〇 ３ｏＴｅｉ １ ８ １ ２

家 校 联合 巧 养 制 度Ｔ ６ １ １ ０ ５
一

般 ３ ． ０ １０ ． ５ ８ ２ １ ３ １ ９

Ｗ教 师 考 核 评价 制 度Ｔ ６ ０１ ０ ５
一

巧 ２ ． ９ ９０ ． ８ ０ ３３ １ ４ ２ ０

＾
学 生考 核 评价 制 度Ｔ ６ ２１ ０ ５

一

巧 ２ ． ８ ７０ ． ６ ２ １４ １ ７ ２ ４

设 奖励 制 度 Ｔ ６ ３ １ ０ ５较 差 ２ ． ４９０ ． ６ ６ ７５ １ ９ ２ ８

课 堂 巧 学评价 制 度Ｔ ６ ４１ ０ ５较 差 ２ ． ４ ２０ ． ６ ６ ２６ ２ １ ３ ０

选课制 度 Ｔ ６８１ ０ ５较差 ２ ． １ ８０ ． ５ １ ５７ ２ ４ ３ ４

学 科渗 透 Ｔ ７ ３

￣

１ ０ ５ＷＷ ３７ ９ ３１ ． ０ ３ １ １ Ｉ ６

巧特长专 业 师 资 建设Ｔ ７ ４１ ０ ５较好 ３ ． ５ ８０ ． ９ ０ ７２ ２ ８

程个性 化课程 Ｔ ７ ２１ ０ ５较好 ３ ． ５ １０ ． ８ １ ３ ３ １ ０

管专 口 教材 Ｔ ７ １ １ ０ ５
—

般２ ． ８０ ． ７ １ ３４ ４ ２ ５

理专 职 巧 师 Ｔ ７ ５１ ０ ５较 差 ２ ． ３ ９０ ． ７ ５ ５ ３ １

专 口 课程 Ｔ ７ ０１ ０ ５较差 １ ． ５ ９０ ． ５ ４ ９６ ６ ３ ８

软专 用 巧 室 Ｔ ７ ８

＿

三液〇 ３

￣

０ ．７ ０ ５ １ １Ｕ

度实 巧基地 Ｔ ７ ７１ ０ ５
－

巧 ３ ． １ ８０ ． 巧 ７２ ２ １ ６

网 站 连 设 Ｔ ７ ９１ ０ ５
—巧 ３ ． ０ ４０ ． ７ ５ ９３ ３ １ ８

＾图 书 引 进 Ｔ８ ０１ ０ ５
一

般 ２ ． ９０ ．７ ５ ４４ ４ ２ ２

ｇ经 巧 保 味 Ｔ ７ ６１ ０ ５
一

巧 ２ ． ５０ ． ６ ６ ７５ ５ ２ ７

＊合 作 支 持 Ｔ ８ １ １ ０ ５较 差 １ ． ７ ５０ ． ７ ６９６ ６ ３ ７

课程管理方面 ， 较好 的 是学科渗透 （ Ｍ
＝
３ ．９ ３ ） 、 特长专业师 资建设 （ Ｍ

＝
３ ．５ ８ ） 、

个性化选修课程建设 （ Ｍ
＝
３ ．５ １ ） ， 处于

一

般水平 的 是第 ７ １ 题
＂

职业生涯规划 教材
＂

（ Ｍ
＝
２ ．８ ） 、 较差 的 是第 ７ ５ 题

＂

专 口 职业生涯规划指 导教师
＂

（ Ｍ
＝
２ ．３９ ） 、 第 ７ ０

题
＂

开设职业生涯教育课程
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ． ５ ９ ） 。 表 明 目 前学校没有开设专 口 的初 中 生

职业生涯规划 教育课程 ， 缺 乏教材资源和和专职指导教师 。

２ １
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软硬件管理方面 ， 较差 的是第 ８ １ 题共享 资源合作支持 （ Ｍ
＝

ｌ ．７ ５ ） ， 其余第

７ ８ 题专用 教室建设 （ Ｍ＝ ３ ．４ ３ ） 、 实践基地建设 （ Ｍ
＝
３ ．１ ８ ） 、 网 站建设 （ Ｍ

＝
３ ．０ ４ ） 、

图 书 引 进 （ Ｍ
＝
２ ． ９ ） 、 经 费保障 （ Ｍ

＝
２ ． ５ ） 均处于

一

般水平 ， 表 明职业生涯规划配

套 资源欠缺 。

２２
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第 四 章 初 中生职业生涯规划 素养 与 学校教育 管理相关研究

Ｗ 下将初 中 生 职业生 涯 规划 素养 分为职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识 技 能 、 职业 决

策规划 能 力 Ｈ个维度 ， 将 学 校 教 育 管理 分 为 系 统规 划 管 理 、 课 程管 理 、 软硬件管

理Ｈ个维度 ， 探讨 初 中 生 职业 生涯 规划 素 养 与 学 校 教 育 管 理 的 相 关 关 系 ， 主 要考

察 学 校教 育 管 理对初 中 生职业 生涯规划 素 养 的 影 响 。

４ ． １ 初 中生职业生涯规划 素养 与 学校教育管理总体相 关研究



表 ４
－

１ 初 中 生职业生 涯 规 划 素 养 与 学 校 教 育 管 理 的 总 体相 关研 究


系 统 规 划 学 校 教 育 管 理

̄

＾课程 管 理软 硬 件 管 理


总 体

职 业 意 识 兴 趣 Ｐ ｅ ａ ｒ ｓ ｏ ｎ ． ７ ５ ６

＂

． ７ ８ ４

＂

 ． ７ ５ ６

＂

 ． ７ ９ ５

＂

职 业 知 识 技 能 Ｐ ｅ ａ ｒ ｓ ｏ ｎ ． ８ ３ ８

＂

 ． ８ ３ ３

＂

 ． ８ ２ ７

＂

． ８ ６ ５

＂

职 业 决 策 规 划 能 力 Ｐ ｅ ａ ｒ ｓ ｏ ｎ ． ７ ３ ４

＂

． ７ ２ ９

＂

 ． ７ ３ ２

＂

． ７ ６ ０

＂

初 中 生 职 业 生 涯 Ｐ ｅ ａ ｒ ｓ ｏ ｎ ． ８ １ ８

＂

． ８ ２ ７

＂

 ． ８ １ ３

＂

 ． ８ ５ １

＂

规 划 素 养 总 体


由 表 ４
－

１ 可 ｔＵ 看 出 ， 初 中 生 职业 生涯规 划 素养 与 学校 教 育 管理 总 体 在 ０ ． ０ １

水平 上 显 著 正 相 关 ， 相 关 系 数 为 ０ ． ８ ５ １ ， 属 于 高度 相 关 。 （说 明 ： 本 文 中 关 于 高 度 、

中 度 、 低度 相 关 区 间 值 为
Ｉｒ Ｉ＞ ０ ．７ 高度 相 关 ， ０ ． ３ 《

Ｉｒ Ｉ

《 ０ ． ７ 中 度 相 关 ，
Ｉ

ｒ Ｉ＜ ０ ．３ 低度 相 关 。 ）

初 中 生 职 业 生 涯 规 划 素 养 各 维 度 与 学 校 教 育 管 理 总 体 在 ０ ． ０ １ 水 平 上 显 著 正

相 关 ， 相 关 程度 从 高 到 低 依 次 为职业 知 识 技 能 、 职业 意 识 兴 趣 、 职业 决 策规 划 能

力 、 与 学 校教 育 管理 总 体 的 相 关 系 数 分别 达 到 ０ ． ８ ６ ５ 、 ０ ． ７ ９ ５ 、 ０ ． ７ ６ ０
， 均 属 于 高度

相 关 。

初 中 生 职业 生 涯 规划 素 养 各 维 度 与 学 校教 育 管 理各 维度 两 两 呈 正 相 关 。 数据

表 明 ： 学 校 的 系 统规划 管 理 、 课程 管 理 、 软 硬件 管 理程 度 越 高 ， 所表现 的 初 中 生

职业 意 识 兴趣 、 职 业 知 识技 能 、 职业决 策 规 划 能 力 就越 强 。 学 校 教 育 管 理各 维 度

与 初 中 生 职业生 涯规 划 素 养 总 体 在 ０ ． ０ １ 水平 上存 在 显 著 正 相 关 ， 相 关程 度 从 高 到

底 依 次 为课程 管理 、 系 统规划 管理 、 软硬件 管理 ， 均 属 于 高度相 关 。

２ ３
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

４ ． ２ 初 中生职化生涅规谢索养 与学校巧育管理的线性关系

通过线性 回 归检验可 Ｗ得 出 ， 见表 ４
－

２ ， 自 变量学校教 育 管理总体与初 中 生

职业生涯规划素养 的 回 归 系 数为 ０ ． 巧 １ ， 学校教育 管理总 体解释巧 中 生职业生涯规

划素养变异量 ７ ２ ．１ ％ ， 说 明 学校教 育 管理对初 中 生职业生涯规划 素养具有较好 的预

测 作 用 。



表 ４
－

２ 初 中 生职业生涯规划素养与 学校教 育 管理 的线性关系


预测因 变？ ＲａＰ Ｆ＾Ｂ Ｔ Ｐ

＂＂＂＂

自 变 （ ０ ）

＊


系 统 职业 意 识 兴巧 ． ７ ５ ６ ． ５ ６ ７ １ ３ ７ ． ３ ０ ９ ＊ ＊＊．０ ０ ０ ． ９ ２ １ ． ７ ５ ６ １ １ ． ７ １ ８ ＊＊＊ ．０ ０ ０

规划 职业 知 识技 能 ． ８ ３ ８．７ ０ ０２ ４ ３ ． ５ ８ ４＊ ＊＊ ．０ ０ ０ ． ８ ８ ９ ． ８ ３ ８ １ ５ ． ６ ０ ７ ＊＊＊ ．０ ０ ０

管 巧 职业 决巧 规划 能 力 ． ７ ３ ４ ． ５ ３ ５ １ ２ ０ ． ５ ６ １ ＊＊＊ ．０ ０ ０． ５ ２ ５．７ ３ ４ １ ０ ． ９ ８ ０ ＊＊＊ ．００ ０

初 中 生职业生涅． ８ １ ８ ． ６ ６ ６２ ０ ８ ． ０ ３ ３＊＊＊．０ ０ ０． ７ ７ ８ ． ８ １ ８ １ ４ ． ４ ２ ３ ＊＊＊ ．０ ０ ０

規划 素养 总 体

课程 职业 意 识 兴趣 ． ７ ８ ４ ． ６ １ １ １ ６ ４ ． ４ ６ ０＊＊＊ ．０ ０ ０ １ ． ０ ０９ ． ７ ８ ４ １ ２ ． ８ ２ ４＊＊ ＊． ０ ０ ０

管 理 职业 知 识 技能 ． ８ ３ ３ ． ６ ９ １２ ３ ３ ． ３ ８ ０＊ ＊＊ ．０ ０ ０ ． ９ ３ ３． ８ ３ ３ １ ５ ． ２ ７ ７ ＊＊＊ ．０ ０ ０

职业 决 巧 規划 能 力 ． ７ ２ ９． ５ ２ ７ １ １ ７ ． ０８ ８ ＊＊ ＊．０ ０ ０ ． ５ ５ １． ７ ２ ９ １ ０ ． ８ ２ １ ＊＊ ＊ ．０ ０ ０

初 中 生职 业 生 涯 ． ８ ２ ７． ６ ８ ０２ ２ ２ ． ２ ６ ２ ＊＊＊．０ ０ ０ ． ８ ３ １ ． ８ ２ ７ １ ４ ． ９ ０ ８＊＊＊．０ ０ ０

規 划 素养 总 体

软硬 职 业 患 识 兴趣 ． ７ ５ ６ ． ５ ６ ８ １ ３ ７ ． ４ ９ ８ ＊＊ ＊．０ ０ ０ １ ． ０ ８ ３ ．７ ５ ６ １ １ ． ７ ２ ６ ＊＊＊ ．０ ０ ０

件职业 知 识 技 巧 ． ８ ２ ７ ． ６ ８ １２ ２ ２ ． ７ ８ ８ ＊ ＊＊ ．０ ０ ０ １ ． ０ ３ １ ． ８ ２ ７ １ ４ ． ９ ２ ６ ＊＊＊ ．００ ０

管 巧 职 业 决巧 規划 能 力 ． ７ ３ ２． ５ ３ １ １ １ ８ ． ７ ５ ５ ＊＊＊． ０ ０ ０． ６ １ ５ ．７ ３ ２１ ０ ． ８ ９ ７ ＊＊＊． ０ ０ ０

初 中 生职业生 涯 ． ８ １ ３． ６ ５ ８２ ０ ０ ． ８ ８ ４ ＊ ＊ ＊０ ０ ０ ． ９ １ ０ ． ８ １ ３ １ ４ ．１ ７ ３ ＊＊ ＊ ．０ ０ ０

规 划 巧养 总 体

预 测 初 中 生 职业 生 涯． ８ ５ １． ７ ２ １２ ６ ９ ． ３ ６ ３ ＊＊＊ ．０ ０ ０ ． ９ ０ １ ． ８ ５ １ １ ６ ． ４ １ ２ ＊＊ ＊． ０ ０ ０

自 变 规 划 巧 养 总 体

量

总 体


通过分项 回 归 发现 ， 学校教育管理 中 的系 统规划管理 、 课程管理 、 软硬件管

理都对初 中 生职业生涯规划素养总体及其各维度均有贡献量 ， 具体表现为 ： 系统

规划管理能解释职业意识兴趣 、 职业知 识技能 、 职业决策规划 能力 、 初 中 生职业

生涯规划素养总体 的变异量分别为 ５ ６ ．７％ 、 ７ ０ ． ０％ 、 ５ ３ ． ５％ 、 ６６ ． ６％ 。 课程管理能解

释职业意 识兴趣 、 职 业知识技能 、 职业决策规划 能 力 、 初 中 生职业生涯规划素养

总体 的变异量分别为 ６ １ ． １ ％ 、 ６９ ．１ ％ 、 ５ ２ ．７％ 、 ６ ８ ．０％ 。 软硬件管理能解释职业意识

兴趣 、 职业知识技能 、 职业决策规划 能力 、 初 中 生职业生涯规划素养总体 的变异

量分别 为 ５ ６ ．８％ 、 ６ ８ ．１ ％ 、 ５ ３ ．１ ％ 、 ６ ５ ． ８％ 。

２４
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第五章 分析 与 讨论

５ ．１ 初 中生职业生涯规划 素养现存 问睡及成 因分祈

５ ．１ ．１ 现存 问題

初 中 生职业生 涯 规划 素 养 的 现存 问 题 主 要 有 ：

（ １ ） 根 据 表 ３
－

６ 数 据 分 析 结 果 ， 初 中 生 职 业 生 涯 规 划 素 养 总 体 水 平
一

般

（ Ｍ
＝
２ ．９ １ １ ７ ） 。 除 职业 意 识 兴趣在

一

般 水 平上稍 好 １＾ 外 （ Ｍ
＝
３ ．４ ４ ０ ０ ） ， 职业 知 识 技

能 水平
一

般 （ Ｍ
＝
２ ． ９ ０ ７ １） ， 职业 决 策规划 能 力 较差 （ Ｍ

＝
２ ． ３ ８ ８ ０ ） 。

根据 表 ３
－

７ 数据 分 析 结 果 ， 初 中 生职业生 涯 规划 素 养 各维度 具 体现存 问 题 如

下 ：

（ ２ ） 职业 意 识 兴趣 维度 方面 ， 初 中 生 虽 然具 备
一

定 的 职业 意 识 与 职业 兴趣 ，

对 自 身 优缺 点 、 职业 与 个性 兴 趣 的 关 系 认 知 情 况 良 好 ， 但 很 少 思考 自 己 喜 欢 的 职

业 ， 将职业仅 仅 理解为 谋生手段 ， 很少 与 自 我 价值 的 实 现联 系 起来 。

（ ３ ） 职业 知 识 技 能维度 方面 ， 初 中 生对 于 目 前 所 学 的 学 校科 目 与 职业 之 间 的

关 系 有 了
一

定 的 认识 ， 但对职业所 需 知 识 结 构 的 认 识模 糊 ， 很少 阅 读感 兴趣 的 职

业 相 关书 籍 ， 更没有 锻炼未来所 要 从事 的 职业所 需 的 相 关技 能 ， 总 体表现为 其 职

业 知 识特 别 是 职业技 能 积 累 严 重 不 足 。

（ ４ ） 职业 决 策 规 划 能 力 维 度 方 面 ， 初 中 生 具 备
一

定 的 学 科 学 习 反 思 习 惯 ，

但长远职业技 能规划 能 力 、 职业 判 断 力 、 学校其 他 资 源 利 用 能 力 很 弱 ， 资 源整合

能 力 、 对 自 身 成长 问 题 与 障碍 、 影 响 因 素 、 成长 可 能性 的 反 思 能 力 、 专 业技 能 发

展 短 期 目 标规 划 能 力 、 社会 需 求 与 评价 调 研 能 力 、 检 查评估 能 力 都较 弱 ， 自 我评

估 、 时 间 规划 反 思 、 管 理策 略调 整 能 力 及 职业决 策 力 都 很
一

般 。

５ ．１ ． ２ 初 中生职业生涯规划東养现存 问題 的成 因分析

根据 问 卷 和 访 谈 调 查 结 果 分 析 和 相 关分析 ， 主 要 原 因 包括 Ｗ 下 方 面 ：

５ ．１ ． ２ ．１ 初 中 生职业生涯规划 素养总体 问 屈成 因 分析

随 着 年龄 的 增 长 、 学 年 的 提 高 ， 初 中 生在 屯、理和 生理 、 知 识 与 经验上 都逐 步

成长 、 增 长 ， 由 幻 想 期进入试验 期 、 由 空 想 阶段逐 步 步入探 索 和 尝试 阶段 ， 他们

开 始对 自 身 个性特 点 有 较清 楚 的 认识 ， 具 备
一

定 的 生 涯 、 成长 、 发展 意 识 ， 但 知

识 经验 的 积 累 不 足 导 致其遇 到 问 题 时 分析 处于表 面现 象 ， 不 能够深 刻 挖掘 本 质 原

２ ５
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因 ， 应 急 处 理 能 力 、 时 间 管理 反 思 策 略 能力 都较差 。 而 这 时 又 由 于 缺 乏 及 时 有 效

的 家庭 、 学 校 、 社会联合职业 生涯规划 教 育 指 导 ， 导致初 中 生对 自 身 现 处 阶段 、

自 我类 型 和 层 次 的 认 识 不 明 确 、 职 业 意 识 淡 薄 、 职业探 索 不 足 ， 职业 目 标 不 明 确 ，

没有 职业 需 求 ， 极少 关注社会 需 求 ， 很难准 确 把握 社会评价 与 发展趋 势 。 根据 问

卷调 查 与 访谈结 果 得 知 ， 学校 目 前 的 职业 生涯规 划 教 育 处于 刚 刚 起步 阶段 ， 学校

将 职业生涯规划 教 育 纳 入重要 的 发展 目 标 ， 列 为重 点研 巧课题 ， 进行 了 师生 职业

生涯规划 理论讲座和 培 训 ， 有 效激 发 了 初 中 生 的 职业 意 识 与 职业 兴趣 。 但 由 于 学

校 没 有 专 口 的 职业生涯规划 指 导 机构 、 没 有 开 设专 口 的 课程 、 没 有 相 关 教材 和 专

职职业生涯规划 指 导 教师 ， 经 费 、 人脉 的 不足和 资 源共享保 障体 系 不完 善 ， 职业

生涯 实 践基地 建设滞 后 ， 导 致初 中 生在 其特殊 的 职业生 涯 发展 阶段 ， 虽 然得 到 了

一

定 的 职业 意 识 与 兴趣 的 激 发 ， 但职业 知 识特 别 是职业技 能积 累 严重 不 足 ， 职业

了 解甚少 ， 缺 乏职业生涯规划 系 统指 导 ， 职业 决策规划 能 力 较 差 ， 总 体表现为初

中 生 职业生涯 规划 素 养
一

般 。

通过相 关 分析 和 实 践访谈分析证 明 ： 巧 中 生职业生涯规划 素 养 总 体及 其 各 维

度 与 学 校 教 育 管 理总 体及 其 各 维度存在俩 俩 正 相 关 的 假 设 不 仅 在 统计 学 分析 理论

上 成立 ， 实 践访谈分 析证 明 上 也 是 成立 的 。

５ ．１ ． ２ ．２ 职业意识兴趣 问扭成 因 分析

经过 学 校职业 生涯规划 理论讲座和 霍 兰德 职业 兴趣测试 、 ＭＢ Ｔ Ｉ 职业性格测 试

等 学校职业 需 求评估 后 ， 初 中 生 的 职业 意 识 兴趣得 到 了 提 高 ， 再 次证 明 了 学校系

统规划 管 理 与 初 中 生职业 意 识 兴趣 显 著 正 相 关 。 但 由 于 课程管 理和 软硬件 管理 的

滞 后 ， 导 致初 中 生职业 意 识 兴趣 不够浓 厚 ， 也证 明 职业 意 识 兴趣 与 学 校 教 育 管 理

总 体及其 各 维度 系 统规划 管 理 、 课程管理 、 软硬件 管 理 具有 显 著 正 相 关 。

５ ．１ ． ２ ． ３ 职业知识技能 问屈成 因 分析

由 于 师 资 、 教材 、 教 辅 、 经 费 和 实践 基地等诸 多 资 源 的 匿 乏 和 高考招 生 制 度

压 力 下 ，

＂

学 业至 上
＂

深 入家 庭 、 学 校 、 社会人 屯、

， 学校课 时 己 被 高考考试科 目 排

得满满 ， 导 致 学校 目 前 并没有 时 空 间 开设 职业生 涯规划 专 口 课程 ， 也 没 有 设立专

口 的 职业 生涯规划 指 导机构 。 但 随 着 学校 对职业生涯 教 育 的 重视 ， 职业生 涯 教 育

培 训 的 深 入 ， 个 别 学科 的 教师认 同 ， 并应 用 渗透 到 本 学 科 教 育 教 学 中 ， 表现为 初

中 生 的 职业 知 识 多 源 自 目 前 开 设 的 学 校科 目 。 但 由 于缺 乏 专 口 的 职业生 涯规划 指

导 和 个性化选修课程指 导 ， 无法满 足初 中 生广 泛 的 兴趣 和 职业 知 识 技 能 需 求 ， 导

致初 中 生 职业 知 识技 能方面 的 积 累 意 识淡 薄 ， 没有 长 短 期 职业 知 识技 能 积 累 规划 ，

不懂得 如 何整合现有 资 源 Ｗ 及 不 断创造有 利 条件 ， 积 累 针对性 的 职业 知 识技 能 。

送也表 明 初 中 生 的 职业知 识 技 能提 高 ， 不 能单依靠初 中 生 自 己 随着 年龄和 学 年 的

提 高得 到 有 效增 长 ， 必 须要有
一

个 外 部 力 量针对其职业 生 涯 发 展 阶段特 点 ， 给 予

２６
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必 要 的 科 学 系 统化职业生涯 规划 教 育 指 导 和 职业 知 识技 能个性 化 定 制 引 导 ， 经 过

理论 与 实 践 双 管齐 下 的 有 效 管理 ， 方 可有 效提 高初 中 生 的 职业 知 识 技 能 ， 培 养社

会 需 要 的 合格 人 才 。 即 再 次证 明 初 中 生 职业 知 识技 能 与 学校 教 育 管 理总 体及其

各 维度 系 统规划 管 理 、 课程管 理 、 软硬件管理具 有 显 著 正 相 关 。

５ ．１ ． ２ ．４ 职业决巧规划 能 力 问西成 因 分析

初 中 生 的 屯、 理 生理 、 知 识 能 力 发 展 水平 ， 影 响 其面 对琳巧满 目 的 职业 ， 难 Ｗ

针对个性 兴趣与 性格特 点 的 科 学分 析 ， 做 出 科 学扶择 ， 职业 决策 力 较差 。 即 便有

了 这
一

年龄段所谓 的
＂

理想
＂

职 业 ， 也 由 于缺 乏针对性知 识技 能培 养长 短 期 目 标

规划 能 力 ， 无法整合 时 间 资 源 ， 制 定 出 兼 具针对 性 、 科 学 可 行性 的 职业生涯规划

书 。 为 了 应付检 查做 出 被动 的 职业生涯规划 书 ， 也 由 于 其 内 驱动 力 不 足 、 职业 兴

趣性格 与 职业关 系 的 科 学 分析 不 足 、 家庭 、 学校 、 社会 资 源 的 有 效整 合 能 力 不 足

和 实 践锻炼机会甚 少 ， 导 致美好 的 目 标常 常 局 限 于 理想 与 目 标拟 定 阶段 ， 后 续 的

促进 力 不 足 ， 最 终不 了 了 之 ， 难 收成 效 。 这也 是我 国 初 中 生职业生涯规划 教 育 缘

何 时 至 今 日 尚 还停 留 在 理论 阶段 、 实 践成效甚微 的 症 结 之
一

。

可 见 ， 对 处在这样
一

个特殊职业生 涯 阶段 的 初 中 生 ， 希 望 他们 的 职业生涯规

划 能 力 随着 其 年龄 和 学 年 的 提 高 自 然生成 是 不 太现 实 的 。 因 此 ， 必 须 由 孩 子 的 第

一

任 学 校一家庭 起 ， 学 校 和 社会 形 成合 力 ， 给 予 初 中 生 必 要 的 职业生涯规划 教 育

指 导 ， 有 效助 跑 才 能 实 现 。 而 目 前 正 是 由 于 家庭 教 育 受打工潮 和 父 母本 身 知 识 能

力 意 识精 力 所 限 ， 家庭 教 育 缺位 。 作 为 专 口 教 育 机构 的 学 校 ， 职业生涯规划 教 育

处 于 刚 刚 启 动 状 态 ， 还停 留 在 理论研 究 阶段 ， 由 于 软硬件 资 源 的 匿 乏等 问 题 未 能

开 设职业生 涯 规划 课程 、 设 立职业生涯规划 指 导 专 口 机 构 ， 给 予 初 中 生及 时 必 要

的 职业生涯规划 教 育 。 社会 上 的 职业教 育 实 践基地 资 源 也 没 有 配套共享 体 系 支撑 ，

难 Ｗ 满 足 不 同 个性初 中 生 的 职业 知 识 技 能 需 求 ， 无法给 予其及 时 有 效 的 职业生涯

规划 综合 指 导 ， 提供其广泛涉略不 同 职业 的 实 践 教 育 机会 ， 导 致初 中 生严重 缺 乏

长 期 目 标规划 能 力 ， 职业 了 解没 有 形成常 态 ， 对 职业 发展动 态 的 关注 不 足 ， 特 别

是 对长远职业趋 势 的 科 学判 断 力 、 资 源 整 合 与 反 思 能 力 严 重 不 足 。 也再 次证 明 了

初 中 生职业 决策 规划 能 力 与 学校 教 育 管 理 总 体 及 其 各维度 系 统 规划 管理 、 课程管

理 、 软硬件 管 理有 显 著 正相 关 。

５ ．２ 初 中生职业生涯规划 素养群体差异状况分析

５ ． ２ ．１ 不 同 家庭地域初 中生职业生涯规划亲养发展巧况分祈

根 据 表 ３
－

８ 数据 结 果 ， 城市 与 乡 村初 中 生 职业生 涯规 划 素 养 在 ０ ． ０ １ 水平 上

存在 显 著 性差异 ， 乡 镇 与 农 村初 中 生职业生涯 规划 素养 总 体水平 显 著 高 于城 市 初

中 生 。 乡 镇与 农 村初 中 生 由 于 受 到 地缘 的 影 响 ， 内 也有 着 较 强 烈 的 走 出 农 村 、 改

２ ７
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变命运 的 愿望 ， 因 此 ， 职业 意 识 相 对城 市 初 中 生 更 强 ， 而 且 有 较 多 走进 大 自 然 的

机会 ， 农 业 实 践机会较 多 ， 因 此职 业 兴趣较之城 市 学生 更广泛而浓 厚 ， 掌握 着 较

多 的 农业 知 识 和 技 能 ， 送些积 累 也 折射 到 了 职业 决策规划 能 力 ， 表现 出 高 于城 市

初 中 生 的 状况 。

但毕 竟 乡 镇和 农 村 学 生接 受 到 的 是 非 正 规 的 专业职业生涯规划 系 统教 育 ， 因

此 ， 其层 次较低 ， 大 多 局 限在 农业 方面 的 实 践技 能 与 浅 层 次知 识较 多 。

５ ．２ ．２ 不 同职业生涯阶段 的初 中生职业生涯规划索养差异分折

根据 表 ３
－

１ ０ 数据 结 果 ， 不 同 学 年初 中 生职业生涯 规划 素养 总 体及 其各 维度

职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识 技 能 、 职业 决 策 规划 能 力 在 ０ ．０ 日 水平 上存 在 显 著 性 差 异 ，

随着 学 年 增 长 有 提 高 的 趋 向 。

随着 学 生逐步摆脱 小 学 生仅 Ｗ 语 文 数 学 为 主 的 较 单
一

的 学 习 模 式 ， 逐步 学 会

适应 中 学 多 学 科 学 习 模 式 。 随着 学 年 的 提 高 ， 知 识 与 经验 日 益 向 纵深 发 展 ， 为 初

中 生判 断 力 的 提 高 ， 奠 定 了 有 利 的 分 析 资 源基础 ， 因 此 ， 较之低 年 级 学 生 更 能客

观地评价 自 我及 所 处 的 环 境 。

如 表 ３
－

１ １ 数据 结 果 显 示 ， 不 同 职业生 涯 阶段 的 初 中 生 职业 生 涯 规划 素 养 总

体及 各 维度 职业 意 识 兴趣 、 职业知 识 技 能 、 职业 决策规划 能 力 在 ０ ． ０ ５ 水平上存 在

显 著 差 异 。 初 中 生职业生涯规划 素 养 随着 年龄 的 増 长有 提 高 的 趋 向 ， 基本趋 向 为 ：

料 １ ４ 岁 为 分水岭 ， 在
一

般水平 上 逐年 提 高 。 １ ５

＂＇

１ ７ 岁 初 中 生 职业生涯 规划 素养 总

体及 其各 维度 职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识技 能 、 职 业 决策规划 能 力 ， 显 著 高 于 ｉ ｒ ｉ ４

岁 初 中 生 。

数据 也表 明 ： １ １ 岁 初 中 生 除 了 在 职业 意 识 兴趣 自 评 上低 于 １ ２

＂

＾

１ ４ 岁 初 中 生 心心

夕ｈ 在 职业 知 识技 能 、 职业 决策规 划 能 力 レッ 及职业 生涯 规划 素 养 总 体 的 自 评均 高

于 １ ２

＾

１ ４ 岁 初 中 生 ， 与 访谈结 果 相 反 ， 表 明 １ １ 岁 初 中 生 存在 自 我评估过 高倾 向 ， 尚

处 于幻 想 时 期 ， 对职业 知 识 与 技 能 、 职业 决策规划 能 力 的理解 不 够深刻 ， １ ２ 岁 起

初 中 生 对 自 我 的 评估逐步接近 实 际 水平 。 这 也 再 次 为我们验证 了 职业生 涯规划 发

展 阶段论 的 正 确 性 。 也 昭 示 着 教 育 要 更 多 的 关注 早 期 职业生涯 规划 教 育 ， 按 照 不

同 的 职业 生涯 阶段提 出 不 同 的 要求 。

５ ． ３ 学校教 育管理现存 问歴及成 因分析

５ ． ３ ．１ 现存 问題

初 中 生职 业生 涯规 划 学 校教 育 管理 的 现存 问 题 主要 有 ：

（ １ ） 学 校 职 业生 涯 规划 教 育 的 管 理 处 于
一

般 水 平 。 系 统 规划 管 理 、 课 程 管

理 、 软硬件 管 理都处 于
一

般水 平 ， 尤其 是 软硬件 管 理 比 较 差 。

（ ２ ） 从 系 统 规划 管 理 维度 来 看 ， 除 科 研 管 理较 好 外 ， 需 求 评 估 、 学 校 总 规

２ ８
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划 、 制 度 建设 处 于
一

般及 较差 水平 。 表 ３
－

１ ３ 、 表 ３
－

１ ４ 数据 结 果 显 示 ， 从 系 统规

划 管 理维度来 看 ， 较 好 的 是科研管 理 ， 较 弱 的 是制 度 建 设 ， 从 高 到底 依 次为科研

管 理 （ Ｍ
＝
３ ．９ ６

） 、 需 求评 估 （
Ｍ
＝
２ ．８ ９

） 、 学校 总 规划 （
Ｍ
＝
２ ． ８ １

） 、 制 度 建 设 （ Ｍ
＝
２ ． ７ ６ ） 。

系 统规划 管 理 中 处 于 较好水平 的 是 科研管 理 中 的课 题研 究 、 团 队 建设 、 学校 总 规

划 中 的
＂

职 业 生涯 规划 教 育 纳 入重 要 发展 目 标
＂

（ Ｍ
＝
４ ． ２ ８ ） 、

＂

组 织教 师积极参

与
＂

（ Ｍ
＝
３ ． ５ ６ ） 。 系 统 规 划 管 理 中 处 于

一

般 水 平 的 是 科 研 管 理 中 的 学 生 讲 座

（ Ｍ
＝
３ ．２ ９ ） 、 需 求 评 估 中 的 Ｔ ４ ５

？

Ｔ ５ ０ 职业 意 识 调 查 （ Ｍ
＝
３ ． ２ ２ ） 、 职 业 兴 趣测 试

（ Ｍ
＝
３ ． ２ １ ） 、 职业性格 测 试 （ Ｍ

＝
３ ．１ ４ ） 、 职业 生涯 规划 教 育 需 求 调 查 （

Ｍ
＝
２ ．９ ４ ） 、 职业

选择趋 向 调 查 （ Ｍ
＝
２ ．８ ８ ） 、 职业 知 识 需 求调 查 （

Ｍ
＝
２ ．６ ２

） 、 制 度 建 设 中 的 教 师进修 制

度 （ Ｍ
＝
３ ． ３ ３ ） 、 家 校 联 合 培 养 制 度 （ Ｍ

＝
３ ．０ １ ） 、 师 生 考 核 评 价 制 度 建 设 （

Ｍ＝ ２ ． ９ ９ 、

Ｍ
＝
２ ．８ ７ ） 。 系 统规划 管理 中 处 于 较差 水平 的 是 职业技 能 需 求评估 （ Ｍ

＝
２ ．２ ３ ） 、 学 校

总 规划 中 的 专 口 指 导 机构 建设 （ Ｍ
＝
２ ．４ ５ ） 、 学 生职业生涯成长档 案 建设 （ Ｍ

＝
２ ．２ ８ ） 、

职 业生 涯 规划 书 指 导 （ Ｍ
＝
２ ．１ ７ ） 、 评估 与 督 导 管理 （ Ｍ

＝
２ ．１ ３ ） 、 制 度 建设 中 的 奖

励 制 度 （ Ｍ
＝
２ ．４ ９ ） 、 课堂 教 学评价 制 度 中 渗透职业生 涯规划 教 育 的 内 容 （ Ｍ

＝
２ ．４ ２ ） 、

选 课 制 度 中 渗透职业生涯规划 教 育 内 容 （ Ｍ
＝
２ ．１ ８ ） 。

（ ３ ） 课程 管 理 维度 方 面 ， 较 好 的 是 学 科 渗透 （ Ｍ
＝
３ ．９ ３ ） 、 特长 专 业 师 资 建

设 （ Ｍ
＝
３ ．５ ８ ） 、 个性化选修课程建设 （ Ｍ

＝
３ ．５ １ ） ， 处于

一

般 水 平 的 是
＂

职 业 生 涯

规划 教材
＂

（ Ｍ
＝
２ ． ８ ） 、 较差 的 是

＂

专 职 指 导 教师
＂

（ Ｍ
＝
２ ． ３ ９ ） 、

＂

开 设职业生 涯

教 育 课程
＂

（ Ｍ
＝

ｌ ．５ ９ ） 。 表 明 目 前 学校没 有 开 设专 口 的 初 中 生 职业生涯 规划 教 育

课程 ， 缺 乏 相 关 教材 资 源和 专 职 指 导 教师 ， 只 是 个 别 学 科 教 师通过 学 科渗透 方式 ，

进行 职业 生涯 规 划 教 育 ， 尚 未普及 ， 缺 乏 个性化选修课程 资源 。

（ ４ ） 软 硬 件 管 理 维度 方面 ， 较 差 的 是 共 享 资 源 合 作 支 持 （ Ｍ
＝

ｌ ． ７ ５ ） ， 其 余

专 用 教 室 建设 （ Ｍ
＝
３ ． ４ ３ ） 、 实 践基地建设 （ Ｍ

＝
３ ．１ ８ ） 、 网 站 建 设 （ Ｍ

＝
３ ． ０ ４ ） 、 图

书 引 进 （ Ｍ
＝
２ ．９ ） 、 经 费 保障 （ Ｍ

＝
２ ．５ ） 均 处 于

一

般 水平 ， 表 明 职业生 涯规划 配套

资 源 欠缺 。

５ ．３ ．２ 初 中 生职业生涯规划教 育管理现存 问題 的成 因分析

根据 调 查 结 果 分析 、 相 关 分 析及访谈 ， 主 要 原 因 包括 １＾ 下 方面 ：

５ ．３ ．２ ．１ 学校巧育 管理总体及其各维度 发展 问囲成 因 分析

目 前 ， 学 校面 临 的 最 大 的 问 题 就是 资 源欠缺 问 题 。 学 校 己 开始 重视职业生 涯

规划 教 育 ， 将 职业生 涯规划 教 育 纳 入学 校重要 的 发 展 目 标和 重 点研 巧课题 ， 逐步

渗透 到 各 部 口 工 作 中 。 通 过进 行 师生 职业生涯规划 理论 培 训 讲 座和 需 求评估 等 ，

有 效激发 了 学 生 、 家 长 、 教师们 的 职业 意 识 与 兴趣 。 但 由 于 师 资 和 经 费 、 升 学 压

力 等 问 题 ， 学 校 目 前 没 有开 设职业 生涯课程 、 没 有 专 口 的 职业生涯规划 指 导 机 构 、

没有职业 知 识 与 技 能 实 践教 育 基地保 障 、 共享 资 源 保 障 体 系 也 尚 未 形成 ， 导 致 职

２９
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业生涯规 划 教 育 单靠 学 校 目 前 的 师 资 、 经 费 与 人脉 是难 ［＾ 取得 实 质 性进展 ， 收 效

甚微 ， 直接影 响 其长 足 发展 。

５ ．３ ．２ ．２ 系统规划 管理 问扭成 因 分析

需 求评估 方面 ， 学 校通过发放 问 卷 、 组织霍 兰德职业 兴 趣测 试 、 ＭＢ Ｔ Ｉ 职业性

格测 试等方式 开展 了 相 关 需 求评估 活动 。 学校总 规划 上 ， 学校 意 识 到 了 初 中 生职

业生涯规划 教 育 的 重 要 性 ， 己将初 中 生 职业生涯规划 教 育 纳 入 学 校Ｈ年 发 展规划

和 重 点研 究课题 ， 将 逐步 渗透 到 学 校各 项 教 育 教 学 工作 中 ， 教 师积 极性较 高 ， 但

学校 目 前还 没 有成立 专 口 的 职业生涯教 育 机构 ， 难 形成 系 统科 学 的 有 效指 导 。

制 度 建设 方面 ， 由 于 学 校 各 项 制 度 中 缺 乏 职业生涯 规划 教 育 相 关 内 容 渗透 ， 没 有

将 职业生涯规划 教 育 实 施 与 师生考核 评价 挂钩 ， 家 校联合培 养 尚 处 于
一

般 水平 ，

没有 有 效挖掘 家庭 教 育 的 作 用 ， 导 致学 校 多 角 色压 力 。 更 有 常 年 的 经 费 难 导致激

励 不 到 位 ， 有 碍 于 调 动 广泛 的 工 作 积极性 。 制 度渗透建设 、 评价 与 督 导 体 系 有 待

进
一

步完 善 。

５ ．３ ．２ ．３ 课程管理 问 厘成 因 分析

学校根据 教 育 部 规 定 ， 开 设 了 口 类 比 较健全 的 课程 ， 课程 设置满 意 度 较 高 ，

但 由 于要 兼顾 高考升 学 压 力 与 学 生 综合素 质 培养 ， 面对有 限 的 师 资 和 按 人头 数拨

付 的 经 费 ， 依 学 校 目 前大 部 分 教师 己 满 负 荷 、 超 负 荷 、 跨 学 年 、 跨 学 科 的 压 力 下 ，

学 校 目 前 没有 余 力 开 设专 口 的 中 学 生职业生 涯规划 教 育 课程 ， 也 没有经 费 从 外聘

请专 口 的 职业生涯规 划 指 导 教 师 ， 只 能依 靠 学 科渗透和 科研讲 座等形 式普及 职业

生 涯规划 教 育 理论 。 同 时 ， 也 由 于 人财物 力 原 因 ， 导 致满 足 学 生 兴趣 的 个性化专

用 教 室及 其配套 资 源欠缺 ， 相 关 构 思 只 能停 留 在 理 论 和 理想 阶段 ， 职业生涯规划

校本 教材研 发 和 专 职 职业生涯 规划 指 导 教 师 到 位和 普及将会 是
一

个持久 战 。

５ ．３ ．２ ． ４ 软巧件管理成 因 分析

随 着 国 民 经济 的 发展 和 信 息 化 时 代 的 到 来 ， 国 家 和 地方政府 、 教 育 部 口 加 大

了 软硬件 建设 力 度 ， 普及 了
一

批 教 学 用 软硬件 ， 但针对 中 学 生 职业生 涯 规划 方 面

的 资 源欠缺 。 目 前 ， 学校想 启 动 网 络 建 设 来最大 限 度 的 节 约 国 家投入 ， 但这 也 需

要
一

定 的 人财物 力 到 位 ， 需 要
一

个 过程 。 经访谈 ， 学校领 导 普遍面 临 经 费压 力 ，

学 校
＂

麻 雀 虽 小 ， 五脏俱 全
＂

， 但 由 于 按 人头 数 下 发经 费 ， 经 费难 导 致专 用 教室

建设及配套 设 施设备 建设滞后 ， 无法满 足 学 生广 泛 的 职业 知 识 与 技 能 兴趣培 养 ，

学 校 的 实 践基地 也 局 限于 去农 村泡 菜 工 厂 和 校 办 工 厂 参 观 ， 无法满 足 学 生 职业 知

识 与 技 能 需 求 。 由 于 经 费 和 安 全 问 题 ， 学 校无法组织大 型 社会体验 ， 只 能依 靠假

期 家长 引 领孩 子 社会 实 践 ， 通过 照 片 和 填表等方式来评 价和 督 导 ， 显 然 力 度 不够 。

特 别 是对 于 贫 困 家庭 和 家住 农 村偏 适地 区 的 留 守 儿童 来讲 ， 无 法形成有 效 的 针对

３ ０
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性职业知 识和技能指 导 。 至 于 学校 的 网 站建设 、 图书 引 进都 需要人财物 力保障 ，

困 难重重 。 即 便想要共享
一

些市 区 实践基地 ， 也 由 于我们体制 上 的 多 头管理 、 缺

乏共享保障协调体系 的支撑 ， 单靠 学校 的人脉是远远不够 的 ， 这是 阻碍职业生涯

教 育实践 的
一

大程格 。

５ ． ４ 初 中生职业生爱规効 素养与学校教巧管理相关分析

由 表 ４
－

１可见 ， 初 中 生职业生涯规划 素养 与 学校教 育 管理 总体在 ０ ． ０ １ 水平上

存在显著 正相 关 。 初 中 生职业生涯规划素养之职业意识 兴趣 、 职业知识技能 、 职

业决策规划 能力各维度与 学校教 育 管理之系统规划 管理 、 课程管理 、 软硬件管理

各维度之 间存在 ０ ． ０ １水平 的 显 著 正相 关 。 根据初 中生职业生涯规划理论 、 初 中 生

职业生涯规划影响 因 素理论 、 初 中 生职业生涯规划发展 阶段理论 ， 学校教育管理

是影响初 中 生职业生涯发展 的重要 因 素之
一

。 初 中 生 的 职业生涯规划素养属 于初

中生应具各 的重要 的 专业发展 能力之
一

， 受学校教育 管理 因素 的影响 。 初 中生职

业生涯规划素养 的 形成与 发展 ， 受学校教 育管理 因 素之系统规划管理 、 课程管理 、

软硬件管理等影响 。

３ １
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第六 章 结论 与建议

６ ．１ 结论

６ ．１ ． １ 初 中 生职业生涯规划素养总体发展状况结论

初 中 生职业生 涯规划 素 养 的 总 体 发 展状况
一

般 （ Ｍ
＝
２ ．９ １ １ ７

） 。 初 中 生职业生涯

规划 素 养 各维度 发展 也 处于
一

般水平 ， 最好 的 是职业 意 识 兴趣 （ Ｍ
＝
３ ．４ ４ ０ ０ ） ， 接近

较好 水平 ， 最 弱 的 是 职业 决策规划 能 力 （ Ｍ
＝
２ ．３ ８ ８ ０ ） ， 处 于 较差 水平 。 从 高 到低依

次 为 职 业 意 识 兴 趣 （
Ｍ
＝
３ ．４ ４ ０ ０ ） 、 职 业 知 识 技 能 （

Ｍ
＝
２ ．９ ０ ７ １

） 、 职 业 决 策 规 划 能 力

（ Ｍ
＝
２ ．３ ８ ８ ０ ） 。 职业 意 识 兴趣维度 方面 ， 初 中 生 虽 然具 备

一

定 的 职业 意 识 与 职业 兴

趣 ， 但很 少 思考 自 己 喜欢 的 职业 ， 将职业仅仅理解为 谋 生 手段 ， 很少 与 自 我价值

的 实现联 系 起来 。 职业 知 识技 能维 度 方 面 ， 初 中 生 职业 知 识特 别 是职业 技 能积 累

不 足 。 职业 决 策规划 能 力 维度 方面 ， 初 中 生严重缺 乏 长期 目 标规划 能 力 、 职业 了

解没有 形 成 常 态 ， 对职业发展 动 态 的 关注 不 足 ， 特别 是 对长远职业趋 势 的 科 学判

断 力 、 资 源整合与 反 思 能 力 严重不 足 。

不 同 地域初 中 生 职业生涯规划 素 养 的 职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识 技 能 、 职业决

策规 划 能 力 在 ０ ． ０ １ 水平上存 在 显 著性 差 异 （ Ｐ《 〇 ． 〇 ｌ ） ， 乡 村初 中 生 显 著 高于城

市初 中 生 。 乡 镇和 农 村初 中 生 的 职业 意 识 兴趣 、 职 业 知 识 技能 、 职业决 策 规划 能

力 不存 在 显 著 性差 异 （ Ｐ ＞ 〇 ． 〇 ５ ） 。

不 同 性 别 的 初 中 生 职 业 生 涯 规划 素 养 总 体 及 其 各 维 度 不 存 在 显 著 差 异 （ Ｐ ＞

０ ．０ ５ ） 。

不 同 年龄段 的 初 中 生 职业生涯规划 素养 及 其职业 意 识 兴 趣 、 职 业知 识 技 能 、

职业 决 策规划 能 力 在 ０ ． ０ ５水平 上存 在 着 显 著 性差 异 （ Ｐ＜ 〇 ．０ ５ ） ， 随着年龄増 长 和

初 中 生 知 识经验 的 积 累 有逐步提 高 的 趋 向 。

不 同 学 年 的 初 中 生职业生涯规划 素 养及其职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识 技 能 、 职

业 决策规 划 能 力 存 在 显 著 性差 异 （ Ｐ ＜ 〇 ．０ ５ ） ， 初 中 生 职业生涯 规划 素 养 及 其 各 维

度职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识技 能 、 职业决 策规划 能 力 随 着初 中 生 学 年 的 提 高有逐

步提 局 的 趋 向 。

６ ．１ ． ２ 初 中生职业生涯规划素养现存 问 題 的 主要原 因分祈 的结论

初 中 生职业生 涯规划 素 养及其 各 维度 发展 ， 虽然有 随着 初 中 生 年龄 的 増 长 、

３ ２
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学年 的提 高 ， 初 中 生在 也理 和 生 理 、 知 识 与 经验 上 的 逐 步成长 、 增 长 ， 有 逐 步 提

高 的 趋 向 。 但 由 于 初 中 生 毕 竟 刚 刚 由 幻 想 期进入试验期 、 由 空 想 阶段 ， 逐步 步入

探索 和 尝 试阶段 ， 尽 管他 们 开 始对 自 身 个性特 点 有 较清 楚 的认 识 ， 具 备
一

定 的 生

涯 、 成长 、 发展 意 识 ， 但对 自 身 职业 意 识 与 职业 兴趣分析缺 乏 科 学 导 向 ， 知 识经

验 的 不 足和 价值观 的 不 成熟 ， 导致其 面对 五花 八 口 的 职业 ， 选择 上 容 易 受到 外 界

诱惑 和 影 响 ， 难 Ｗ 做 出 科 学 的 自 我评估 ， 并根据 自 我评估结 果 做 出 科 学 合理 的 职

业决策判 断 ， 乃 至有 效 整合家庭 、 学校 、 社会环 境 资 源和 时 间 资 源 ， 制 定 出 合理

科 学 可 行 的 职业 知 识 与 技 能 发 展 生 涯规划 书 。

根据 问 卷 调 查 与 访谈 结 果 得 知 ， 学校 目 前 的 职业生涯规划 教 育 属 于 刚 刚 起 步

阶段 ， 学 校 己 将 职业生 涯规划 教 育 纳入 重 要 的 发展 目 标 ， 列 为 重 点 研 究课题 ， 进

行 了 师生 职业生涯规划 理论讲座和 培 训 、 通过 发放 问 卷和 网 络 测 评等方 式开 展 系

统规划 管 理 ， 有 效激 发 了 初 中 生 的 职业 意 识 与 职业 兴趣 。 但 由 于 师 资 、 经 费 资 源

等 原 因 ， 学校 系 统管 理 中 没有 设立专 口 的 职业生 涯 规划 指 导机 构 ， 导致初 中 生 没

有 得 到 系 统 的 职业 生 涯 规划 教 育 ， 职业 决策规 划 能 力 低 下 。 其 次 ， 学 校课程 管 理

中 专 口 课程 、 教材 、 教 辅 、 师 资 的 缺位 ， Ｗ 及 学校软硬件 管理 上 的 经 费 和 资 源共

享 保 障体 系 的 不 完善 ， 导致职业生 涯 实 践基地建设 滞 后 ， 进而 限 制 学校职业 生涯

规划 教 育 裹 足 不 前 ， 只 能 停 留 在理论 阶段 的 少 数人 响 喊 和 踏步 走状态 ， 没有 形成

针对性 的 职业 知 识技 能指 导 实 践 拓 展 。 这
一

多 米诺 效应 ， 导 致 初 中 生在 其特 殊 的

职业 生涯 发展 阶段 ， 虽然得 到 了
一

定 的 职业 意 识 与 兴趣 的激发 ， 但职业 知 识特 别

是职业技 能积 累 严重 不 足 ， 职业 了 解甚 少 ， 缺 乏 职业生涯 规划 系 统 指 导 ， 职业 决

策规划 能 力 较 差 ， 总 体表现为 初 中 生职业 生涯 规划 素 养
一

般 。 因 此 ， 我 们 不 能
一

味放任和 奢望 初 中 生 的 职业生涯规划 素养 会 随着年龄 和 学 年 的 提 高 自 然生 成 ， 必

须 要形成家庭 、 学校和 社会合 力 ， 给 予 初 中 生及 时 必 要 的 职业生涯规划 教 育 指 导 ，

方 能有 效 提 高 初 中 生职业 意 识 兴趣 、 职业知 识 技 能 、 职 业 决策 规划 能力 ， 进而有

效提升初 中 生 的 总 体职业生涯规划 素养 。

经 问 卷相 关 分析 和 访 谈 结 果 ， 证 明 初 中 生 职业生涯 规划 素 养 总体及其 各 维度

职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识技 能 、 职业 决策规划 能 力 与 学 校教 育 管 理总 体及 其 各维

度 系 统规 划 管 理 、 课程管理 、 软硬件 管 理有 显 著 正 相 关 。

６ ． １ ． ３ 学校教 育管理总体发展状况结论

学 校 教 育 管 理 总 体及 其 各 维度 发展 处 于
一

般 水 平 ， 最 好 的 是 系 统 规 划 管 理 ，

最 弱 的 是 软 硬 件 管 理 。 从 高 到 低 依 次 为 系 统 规划 管 理 、 课 程 管 理 、 软 硬件 管 理 ，

各 维度 发展 处 于
一

般 水平 。 从 系 统 规划 管 理 维度 来看 ， 较好 的 是科研管 理 ，

一

般

水平 上 相 对较 弱 的 是 制 度建设 ， 需 求评估 、 学校 总 规划 （ 学校 总 目 标 、 专 口 指 导

机 构 建设 、 职 业生涯 规划 指 导 、 评 估 与 督 导 、 活动 建设等 ） 、 制 度 建设均 处 于
一

般水平 。

３ ３
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课程管 理方面 ， 较 好 的 是 学 科渗透 、 特长专 业师 资 建 设 、 个性 化选修课程 建

设 ， 处 于
一

般 水平 的 是
＂

职 业生 涯规 划 教材
＂

， 较 差 的 是
＂

专 职 指 导 教 师
＂

、

＂

职

业生 涯 教 育 课程
＂

建设 ， 表 明 目 前 学 校 没有 开设 专 口 的 初 中 生 职业生涯规划 教 育

课程 ， 缺 乏相 关 教材 资 源 和 专 职 指 导 教师 ， 只 是 个 别 学 科 教 师通过 学科 渗透方式 ，

进 行职业 生涯规划 教 育 ， 尚 未普 及 ， 缺 乏 个性化选修课程 资 源 。 软 硬件 管 理方面 ，

在
一

般水平 上 稍 好 的 是专 用 教室建设 ， 较差 的 是共享 资 源合作 支 持 ， 其余 实 践基

地建设 、 网 站 建设 、 图 书 引 进 、 经 费保 障均 处 于
一

般水平 ， 表 明 职业生涯规划 配

套 资 源欠缺 。

６ ． １ ． ４ 学校教 育管理现存 问厘 巧 主要原 因 分祈 的结论

目 前 ， 学 校面 临 的 最 大 的 问 题 是 资 源 欠缺 问 题 。

系 统规划 管 理方面 ， 学 校 目 前 没有 专 口 的 职业生涯规划 指 导 机构 、 由 于 学 校

各 项 制 度 中 缺 乏职业生涯规划 教 育 相 关 内 容渗透 ， 没有将 职业生涯规划 教 育 实施

与 师生考 核评 价挂钩 ， 家校联合培养 尚 处 于
一

般水平 ， 没有有 效挖掘 家庭 教 育 的

作 用 ， 导 致 学 校 多 角 色压 力 。 更有 常 年 的 经 费难 导 致激励 不 到 位 ， 有碍于 调 动 广

泛 的 工 作 积 极性 。 制 度 渗透建设和 评价 与 督 导体 系 有待 进
一

步完善 。

课程管理方面 ， 由 于 师 资 和 经 费 、 升 学压 力 等 问 题 ， 面对 有 限 的 师 资 和 按 人

头 数拨付 的 经 费 ， 依 学校 目 前 大部 分 教师 己 满 负 荷 、 超 负 荷 、 跨 学 年 、 跨 学 科 的

压 力 下 ， 学 校 目 前没有 余 力 开 设 专 口 的 中 学 生职业 生 涯 规划 教 育 课程 ， 也 没 有经

费 从外聘请专 口 的 职业生 涯规划 指 导 教 师 ， 只 能 依 靠 学 科渗透和 科研讲座 等 形 式

普 及 职业 生涯 规划 教 育 理论 。 同 时 ， 也 由 于 人财物 力 原 因 ， 导 致满足 学 生 兴 趣 的

个性化专 用 教 室及 其 配套 资 源欠缺 ， 相 关构 思 只 能停 留 在理论 和 理 想 阶段 ， 职业

生涯规划 校本 教材研 发和 专职职业生涯 规划 指 导 教 师 到 位和 普 及将会是持久 战 。

随 着 学校对职业生涯 教 育 的 重视 ， 职业生涯 教 育 培 训 的 深入 ， 个 别 学科 的 教 师认

同 ， 并应 用 渗透 到 本 学科教 育 教 学 中 ， 表 现为初 中 生 的 职业 知 识 多 源 自 目 前 开 设

的 学校科 目 。 但 由 于 缺 乏专 口 的 职业生涯规划 指 导 和 个性化选修课程指 导 ， 无法

满 足初 中 生广 泛 的 兴 趣和 职业 知 识技 能 需 求 ， 导 致初 中 生 职业 知 识技能 方面 的 积

累 意 识 淡 薄 ， 没有 长 短 期 职业 知 识技 能积 累 规划 ， 不懂 得 如 何整合现有 资 源 １＾
＞１ 及

不 断 创 造有利 条件 ， 积 累 针对性 的 职业 知 识技 能 。

软硬件管 理方 面 ， 网 站 建设 、 图 书 引 进 、 专 用 教 室 建设 等 都 需 要人 财物 力 保

障 ， 困 难 重重 。 即 便 想 要共享
一

些 市 区 实 践基地 ， 也 由 于 我们 体 制 上 的 多 头 管 理 ，

缺 乏共享 保 障 协 调 体 系 的 支撑 ， 单 靠 学 校 的 人脉是远远不够 的 ， 这 是 阻碍 职 业 生

涯 教 育 实 践 的
一

大桂棺 。

送 也 表 明 初 中 生 的 职业 意 识 兴 趣激 发 、 职业 知 识技 能提 高 、 职 业决 策规划 能

力 的 提升 ， 不 能 单依 靠初 中 生 自 己 随 着 年 龄 和 学年 的 提 高得 到 有 效増 长 ， 必 须要

有
一

个 外 部 力 量针对 其职业生 涯 发展 阶段特 点 ， 给 予 必 要 的 科 学 系 统化 职业生涯

３４
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规 划 教 育 指 导 和 职业 知 识 技 能个性化 定 制 引 导 ， 经过理论 与 实 践双 管 齐 下 的 有 效

管 理 ， 方 可 有 效提 高 初 中 生 的 职业 知 识 技 能 ， 培 养社 会 需 要 的 合格 人才 。 即 再 次

证 明 初 中 生 职 业生涯 规 划 素 养 总 体及 其各 维度职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识 技 能 、 职

业 决策 规划 能 力 与 学校 教 育 管 理 总 体及其 各 维度 系 统规划 管理 、 课 程管理 、 软硬

件 管理具 有 显 著 正 相 关 。

６ ． １ ． ５ 初 中生职业生涯规划索养 与 学校教育 管理相关关系

初 中 生职业生涯规划 素 养 与 学 校 教 育 管理总 体 间 存在 ０ ． ０ １ 水平 上 的 显 著 正

相 关 ， 初 中 生 职业生 涯规划 素 养及 职业 意 识 兴趣 、 职业 知 识技 能 、 职业 决 策 规划

能 力 各 维度 与 学 校教 育 管 理及 系 统 规划 管 理 、 课程 管 理 、 软硬件管 理各 维度 间 存

在 ０ ． ０ １ 水平 的 显 著 正 相 关 。

综上所述 ， 通 过相 关 分析 和 实 践访谈分 析 证 明 ： 初 中 生职业生 涯规划 素 养总

体及其 各 维度 与 学校 教 育 管理总 体及其各 维度存在 俩俩 正相 关 的假设 不仅在 统计

学 分析理论 上 正确 ， 实 践访谈 分析 证 明 上 也 是成立 的 。

６ ．２ 建议

６ ． ２ ． １ 加强学校系统规划 管理 ， 提高初 中生职业生涯规划素养

本 文 研 巧 结 果 表 明 ， 系 统规划 管理对初 中 生职业生 涯规划 总 体 贡献率较大 ，

预测 力 较 强 。 目 前 初 中 生职业生涯 规划 素养
一

般 ， 职业 意 识 兴趣 、 职 业 知 识 技 能 、

职业 决策 规划 能 力 都 很
一

般 ， 特 别 是职业 生涯 规划 能 力 较差 ， 初 中 生缺 乏 职业生

涯 发展 的 意 识 ， 没 有 清 晰 的 认 识 和 明 确 的 目 标 ， 难 ＬＪ 充 分挖掘 自 身 无 穷 的 潜 力 ，

实 现真我 人生 价值 ， 导致大量 的 人财物 力 浪 费 ， 收 效 却 小 。 因 此 ， 学校 必 须将初

中 生职业 生 涯 发展 规划 纳 入 学 校 教 育 的 重 要
一

环 ， 成 为 学 生 成 功 之路上 的 助推剂 。

（ １ ） 学校 要 重视职 业生涯规划 ， 形 成 良 好 的 研 究氛 围

① 学校 可将职业 生 涯 教 育纳入 重 要 的 发 展 目 标 。

② 学校可将职业 生 涯 教 育 作 为 重 点 研 究 课题进 行研 巧 ， 构 建 Ｗ 校长 、 副 校长 、

科研 部 口 为 首 的 领 导 小 组 和 Ｗ 各 部 口 中 层 领 导 、 教研组长 、 班 主 任组成 的 研 究 小

组 ， 从面 到 点 ， 逐步 渗透 到 学 校各 部 口 、 各 学 年 、 各 学 科 的 教 育 教 学 工 作 中 ， 让

初 中 生 职业生 涯规划 深入人 屯、

， 形 成 良 好 的 舆论 导 向 和 研 究氛 围 。

（ ２ ） 学 校应加 强 宣传 与 专 题 培 训 力 度 ， 增 强初 中 生职业生 涯规划 意 识 与 兴趣

学 校 可 通过 引 进相 关 书 籍 和 职业 卡 片 等 ， 通 过科研室 教师 业务 培 训 、 全校

中 学 生 职业生 涯 教 育 讲座 、 通过班 主任进 行班级 别 职业 兴趣测 试 与 职业性格 测 试 ，

通过家长 会 、 校讯通 加 强 家长 对此教 育 的 重视 ， 与 家庭 形 成教 育 合 力 ， 助推 中 学

生职业生 涯规划 教 育 的 顺 利 开 展 。

３ ５
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（ ３ ） 学 校应 加 强师 资 队伍 建 设

学校可 Ｗ 建立相 关 科研 团 队 ， 加 强 校本培 训 ， 让研 究 工 作 向 广 与 深 发展 。 如

果条件 允 许 可 派专 人 参加 相 关 高层 专题培 训 ， 至 少 每 学 校 保障
一

名 专 业职业生涯

规划 指 导 教 师 。 逐步 ＾＾ 点 盖面 ， 福 射 到 班 主任 、 科研 团 队 和 全 校教师 。 通 过 职业

生涯规划 渗透 教学 比 武 、 技 能 大赛 、 教 学 成 果评选等途径 ， 加 大人才激励机制 ，

逐 步造就职业生涯规 划 专 业化教师 队伍 。

（ ４ ） 要 关注 不 同 学 生群体 的 职业生 涯规划 素养 。 从初 中 生 职业生 涯 规划 素养

群体差 异 情况 分析来看 ， 乡 村初 中 生 显 著 高 于城 市 初 中 生 ， 高 年 级 和 高 龄段初 中

生 显 著 高 于 低 学年和 低龄段初 中 生 ， 因 而 需要 关注 不 同 地域 、 不 同 学 年 、 不 同 年

龄段 处于 不 同 职业生涯 规划 阶 段 的 学 生 ， 提 出 不 同 的 要 求 ， 形 成 有 针对性 的 指 导 ，

特 别 要关注低年级 学 生 和 １ １ 岁 左 右 的初 中 生和 城 市 薄 弱 学校 、 农村 Ｗ 及 贫 困 地 区

初 中 生 的 职业 生涯规划 素 养提升 问 题 ， 不 断 增 强初 中 生 的 评估 分析 能 力 ， 提 高 职

业生 涯规划 素 养 。

（ ５ ） 学 校应 加 强活动 管 理 。

学校 要 完 善 学 校 章 程 ， 组建 家 长 委 员 会 、 开 办 家 长 学 校 ， 通 过 家 长 会 、

通两平 台
＂

家 长端 曰 开 设 、 校 讯通 手机 短 信 平 台 ， 加 强
＂

学生 综合素 质 发展 在 线

评价 系 统
＂

建设 、 通过 网 站平 台 、 Ｉ Ｔ Ｖ 平 台 和 移 动 终端 ， 定 期 分享学 习 资料 ， 加

强家长专 题 培 训 ， 全 方位渗透职业生涯 规划 教 育 。 通过感 恩 活 动 、 亲 子 巧读 、 家

长开放 日 ， 交流孩 子 最新 发展 动 态 ， 指 导 家长致 力 于培养 学生 的 良 好行 为 习 惯和

学 习 习 惯 ， 实 现家校共 育 。 让 家 庭 教 育 不 再 旁落 为 学校 教 育 的 配 角 和 附庸 ， 充 分

发挥 中 国 ４ 亿 家庭 的 教 育 优 势 ， 让父母 第
一

时 间 发现孩 子 身 上 可贵 的 成 功 品 质 ，

与 学 校
一

同 做好孩子 的 个性化培 养 ， 助 推孩 子 充 分挖掘 潜 能 ， 不 断走 向 成 功 。

学校还要 加 强各 部 口 渗透工作 ， 如 ： 通过 团 总 支 、 学 生 处纸 质 、 电 子 宣传栏

和 校 园 网 交流平 台 ， 继续 加 强个性化德 育 教 育 来完善 学 生人格 ， 引 导 学 生树立 正

确 的 职业价值观 。 学 校通过组 织职业体 验 活动 ， 可 让 家 长利 用 节 假 日 和 寒 暑假

带孩 子进 行 适合 自 己孩子 的针对性职业 体验 ， 充 分 张扬 个性 发展 。 也 可 Ｗ 组 织 学

校集体 出 斤 ， 实地 到 企业参观等 方 式 ， 积 极开 展优 秀 民 族文化 艺 术 的 传承活动 ，

提 高 学 生 的 职业 知 识 和 职业技 能 。

（ ６ ） 学 校 应 完 善 各 项 管 理制 度 ， 让 职 业 生 涯 规划 成 为 重 要 的 组 成 部 分 ， 渗

透 到 学校各 项 制 度 建设 工 作 中 。

如 ： 教师进修 制 度 、 教 师考 核 与 评价 制 度 、 奖励 制 度 、 课 堂 教 学评价 制 度 、

选课制 度 、 家 校联合 培 养 制 度 ， 学 生考 核 与 评 价 制 度等 。

学校要 完 善 学 科 教 学评价 制 度 ， 将 中 学 生 职业生涯 规划 教 育 渗透作 为重要 的

课程 目 标 与 评价标准 ， 重视职业生 涯 教 育 ， 保 障 教 师研 究 的 时 空 间 ， 并提供 必要

的 人财物 力 投入 ， 加 强评估 与 督 导 ， 完 善 科研奖励 制 度 ， 给 予 辛 勤 工 作 的 教职工

３ ６
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及 时 必 要 的 精 神 物 质 认可 ， 有 效激 发广 大 教职工 的 工 作 热情 ， 保 障 职业生 涯 教 育

工 作 的 顺利 落 实 。

（ ７ ） 加 强评估 与 监 督

建立职业生 涯规划 督 导 小 组 ， 定 期检查 职业生涯规划 工 作 落 实情况 ， 及 时 发

现 问 题 与 困 难 ， 提供 必要 的 指 导 与 帮 助 ， 并 鼓励 为主 ， 积极 落 实考核 与 评价制

度 ， 通过 完善 学生个性化评价体 系 ， 指 引 学生个性健康 发展 ， 让 职业生 涯 规划 成

为人生必 修课 与 终 身 受益 的 良 好 习 惯 。

（ ８ ） 加 强 职 业生涯 教 育 指 导 工 作 ， 学 校 如 果 条 件 允 许 应 设 立 专 口 的 职业生

涯规划 指 导 部 口 ， 也 可 Ｗ Ｗ 科研室 为 首 ， 通过 学 生 处折 射 到 班 级 建设 ， 由 班主 任

来 兼任 本班 的 职业生 涯规划 指 导 教师 。 由 学 校统
一

规划 学生 职业生 涯规划成长 档

案 ， 提供 职业生 涯规划 书 模板 ， 指 导 学生长 短 期 职业生 涯规划 的 拟制 ， 从而 ， 逐

步提 高 学 生对 自 我及环 境 资 源 的 准 确 评估 与 科学 合 理 的 开 发 与 整合 能 力 、 时 间 规

划 能 力 、 反 思 能 力 ， 加 强 学 生 的 职业决策 力 与 职业规划 能力 。

６ ． ２ ． ２ 加强学校课程管理 ． 提高学生职业知识

本文研 究 结 果 表 明 ， 课程管理对初 中 生职业生涯规划 总 体贡 献率最大 ， 预测 力

最 强 。 表 明 学 生职业 生 涯规划 素 养 处 于
一

般水平 ， 与 学 校课程 管理 的 滞 后 有 很 大

关 系 。

根据访谈得知 ， 学 校 目 前 并没 有 开 设专 口 的 职业生 涯 教 育 课程 ， 缺 乏 相 关配套

教材 、 教辅 、 教 具 ， 亦 没 有 专 口 的 职业生 涯规划 指 导 教 师 ， 课程 资 源 匿 乏 ； 而且

也缺 乏 可满 足 学 生 不 同 职业 兴趣 与 性格 的 个性化课程 ， 只 是 小 范 围 的 教师 比 较重

视 ， 并逐步渗透 到 本 学科 的 教 学 中 。

根据 调 查 分析 和访谈得知 ， 目 前 ， 在 学校开设 专 口 职业 生涯规划 教 育课程 的

可 行性 并 不 高 ， 困 难 重重 。 比 如 ， 课 时 己 满满 ， 个 别 学 科课 时 还不够 ， 学生独立

思考 与 自 习 时 间 也 少 ， 而且 ， 专 口 开 发课程 、 制 定 课程计划 、 编 写 课程 教材 、 课

程 教辅 、 培 训 满 足全 国 各地 中 小 学 校 需 求 的
一

批专 口 教 师投 资 大 、 耗 时 长 ， 将会

是
一

场 持 久 战 ， 投入 与 成效将会不 成 正 比 ， 显 然对 我们 这样
一

个地大物 博 、 各地

经济文化科 教 发展存 在事 实上 不平衡 的 大 国 来讲 是 不现 实 的 。 因 此 ， 笔者建 议 ，

可 从现 实 条件 出 发 ， 暂 不 设立 专 口 课程 ， 通过 学 科渗透 方 式 和 加 强 实 践 活动 、 讲

座 等形 式 ， 来 弥补 课程方面 的 缺憾 ， 极 大 限度 的 利 用 现有 资 源 ， 为 国 家减轻 投入

负 担 ， 乃 是 当 前 比较 可 行之 良 策 。

学 校 可在 力 所 能及 的 范 围 内 ， 通过 引 进职业卡 片 、 引 进和 开 发 多 媒体 、 微课

资 源 ， 提供 相 关业务 知 识 与 技 能培 训 。

在 课程开发上 ， 构 建 整体 育 人 课程 。 如 ： 开好 学科类 校 本课程 ， 抓好 屯、 理健

３ ７
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康 教 育 ， 组织好活动 类校本课程 ， 加 大 力 度 做好走班 制 普及 工 作 ， 组织好校 园 艺

术节 、 读 书 节 、 科技节 、 体 育 节等 的 同 时 ， 继续探索根据 学 生 个性特 点 和 社会 需

求 ， 稳步 推进开 发地方特色 资 源之路 。 如 ： 通过开 发科技 （ 机器人 小 发 明 ） 、 国 学 、

语 言 、 书 画 、 戏 剧 、 音 乐 欣 赏 、 艺 术体操 、 棋类 、 摄影 、 陶 艺 、 木 工 、 安 全 自 救

等微 型 校本课程 ， 逐 步优化 中 小 学 个性化校本课程 与 大 学 专 业 设置及其 衔接 工 作 ，

让每个孩 子 都 能通过 自 主选择 ， 找 到 自 己 喜 爱 的课程 ， 尽 早 发现孩子 的 特长 ， 在

打好综合 素 养基础 的 同 时 ， 做 到 特长早 发现 、 早 培 养 、 重 点 培 养 。

在 大 学 的 专业 设置 上 ， 亦 可通 过准确 把握经济社会发展 、 科技 发 展趋 势 ， 结

合 国 家及 各地 支 柱 、 第 Ｈ 、 高新产 业 发展趋 势 ， 科 学 预 测 人才 需求远 景 ， 放 眼 未

来 ， 设置适度 超 前 的 专业课 ， 不 断 完善 高 校专 业 设置 ， 使其逐 步 与 中 小 学课程 与

人才 需 求相 匹 配 ， 形 成
一

个完 善 的 系 统 。

６ ． ２ ． ３ 加强学校软巧件管理 力 度 ， 提高学生职业技 能 与职业生涯规划

综合素养

截至 ２ ０ １ ５ 年 ９ 月 底 ， 全 国 中 小 学 （ 除教 学 点 外 ） 中 ， ８ ５ ％的 学 校 实现 网 络接

入 ， 城 市 学 校基本 实现 互联 网 全覆 盖 ， ８ １ ％的 农 村 学 校 实现 互联 网 接入 ， 全 国 师生

网 络 学 习 空 间 开通量仅 ２ ０ １ ２ 、 ２ ０ １ ３ 、 ２ ０ １ ４Ｈ 年 间 ， 就 实现 了 由 ６ ０ 万 个 到 ６ ０ ０ 万

个再 到 ３ ６ ０ ０ 万 个 的 奇迹 ， 超 额 ２ 倍地完 成 了 既 定 目 标 。

？

鸡 西 市政府 、 市 教 育 局 也借此 东 风 ， 结 合本地教 育 现状 ， ２ ０ １ ５ 年 引 进 了
＂

三

通 两平 台
＂

， 中 小 学课堂 教 学 中 应 用
＂

智 慧课堂
＂

。

面 对 大 数 据 时 代 的 到 来 ， 我们 应 充 分 利 用
＂

互联 网 ＋

＂

的 优 势 ， 强 化 软硬件

建 设 ， 比 如 ， 建立
一

个 国 家 级 的 中 学 生职业生 涯 规划 教 育 网 站 ， 逐 步授权 到 各省 、

各地 、 各 市 县 乡 村 ， 将提供分 级进入平 台 ， 通过手机也 可 Ｗ 随 时 随地搜 索 相 关 资

源 ， 从而 大大减轻 国 家硬件 建设 的 投入 负 担 ， 短 时 高 效跟进并 赶超 先进 国 家 ， 促

进我 国 中 学生 乃 至 小 学 生 职业生涯规划 教 育 ， 逐步 形 成
一

个囊 括大 学生 和 成人教

育 的 庞大 系 统 终 身 教 育 体 系 ， 就 如 现在 的 义 务 教 育 阶段 学 生 学 籍 网
一

样 ， 形 成
一

个 大数据 共享 。 这
一

网 站应 是 免 费 、 普及 的 ， 国 家 需 要派专 家 组 后 台 指 导 ， 在 各

地教 育 部 口 领 导 下 ， 各 学 校 ＾ 账 号 与 密 码授权进入 。 主 页 至 少 要涵 盖 ＾＾ 下 内 容 ：

职业兴趣 与 性格测 试 网 站 链接 、 学 生 成长记录 档 案链接 （ 包括职业 生涯规划 书 ） 、

职业 咨 询 、 行业 咨 询 、 国 内 外 大学 专 业 咨 询 、 职业 知 识 与 技 能 、 企事业文 化微课

程 、 讲 座等 ， 根据 每
一

名 学 生 的 兴 趣 爱好特长量 身 指 导 定 做个性化职业 生 涯 规划 ，

成为 指 导 学 生 职业生涯 规划 的 有益平 台 。 学 生 可 Ｗ 通过移动 设 备 不 受 时 空 限 制 ，

随 时 随地 点 播 下 载观看 ， 保 障 全 国 各地特 别 是偏远 山 村 的 孩子 也 可 Ｗ 第
一

时 间 享

受 与 北上广 的 孩 子
一

样 的 优 质 教 育 。 而 国 家 又 可 Ｗ 根据 平 台 数据 记录 与 分析 功 能 ，

？
柴 蔵 。 教 育 信 息 化 的

＂

中 国 速 度
”

［
Ｎ

］
． 中 国 教 育 报 ， ２ ０ １ ５

－ Ｈ －

１ ９
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准确 评估 产业 需 求 与 专业设置 的 匹 配 ， 有 利 于 国 家 宏观调 控 。

实 践 工 作 方面 ， 软硬件 建 设 尚 处 于
一

般水平 ， 学 校 目 前 虽然 引 进 了通两

平 台
＂

， 但满 足 学 生职业 兴趣 的 专 用 教 室 设施设备 严重欠缺 ， 也 没 有 专 口 的 实践 教

育 基地 ， 学 校 虽然 也 在进行 相 关 的 实 践教 育 ， 也 大 都 局 限在 去 泡菜 工厂 参观 、 校

办 工 厂 参观 的 范 围 ， 无法满 足 学 生广泛 的 兴趣 与 求 知 欲 ， 更 不 能满 足职业技 能 的

需 求 。

在这方面 ， 目 前 国 家 己 出 台 相 关政策 ， 如 ２ ０ １ ５ 年 ５ 月 全 国 首 届
＂

职 业 教 育 活

动 周
＂

的 确 定 、 大 学 生创业 教 育 、 农 民 工 创 业绿色通道等政策 的 出 台 ， 我们 可

看 出 我 国 正 注重职业 教 育 。

目 前 ， 学校 由 于 经 费 、 专业 技 能 师 资 薄 弱 、 资 历 和 结 构 性矛盾 等 问 题 ， 面对

多 头 管理 的 分散 资 源 ， 单靠 学 校单 薄 的 人脉是无法 有 效推进 中 学 生 职业 生涯规划

教 育 实 践 。 职业生涯 规划 教 育 实 践基地欠缺
一正 是我 国 长 期 Ｗ 来 ， 停 留 在 理论研

巧 阶段 的 症结 之
一

。

因 此 ， 笔者 Ｗ 为 如 果 国 家 能够 从政策 上加 强将 职业生涯规划 纳入全 国 中 小 学

生 教 育 配套 工程 的 力 度 ， 加 设 各地 教 育 部 口 与 其他 企事业 单位 间 的 专 口 沟 通机构

或者 部 口 ， 从法律和 体 制 上 赋 予 并 保 障这
一

部 口 相 关权利 。 比 如 学校要 参观某地

企事业 单 位 ， 单 靠 学 校 的 影 响 力 是 不 足 的 ， 可 由 学 校 向 当 地教 育 主 管 负 责 此 项 工

作 的 新设 部 口 申 请 ， 由 这
一

部 口 来做 与 地 方教 育 行政部 口 （ 如 ： 教 育 局 、 文 化 局 ） 、

中 小 学 、 大 中 专 院 校 （ 地方技校 、 职业 高 中 等 ） 、 企事 业单位之 间 的 沟 通协调 ， 做

好统 筹 安排 实 践 基地 与 优秀 师 资 资 源共享等 工作 ， 保 障 中 小 学 校职业技 能 实 践工

作 的 顺利 开展 ， 也 为 后 续 的 产 教融合 ， 为 企事业量 身 定 制对 口 支援 的 英 才做好铺

垫 。 同 时 ， 各地青少 年 宫 可建立
一

个职业体验 区 ， 免 费 向 全 市 人 民 开放 。 还 有 为

减 少 投入 ， 也 可共享职业教 育 中 屯、 的 资 源 ， 定 期 开 放相 关 资源 ， 极大 限度 的 利 用

现有 资源 ， 在 大大减轻 国 家 负 担 的 同 时 ， 达到 资 源 的 有 效利 用 ， 用 最 少 的 投入收

到 最大 的 成效 ， Ｗ 提 高全 民 职业生 涯规划 素 养 为 目 的 ， 为 建 设 人尽 其 才 的 中 国 式

职业生涯规划 教 育 之路 ， 做好铺 垫 。

总 之 ， 要 加 强初 中 生 职业生涯规划 教 育 的 发展 规划 体制 机 制 创 新 ， 改革 初 中

生课程体 系 与 招 生考 试制 度衔接 ， 建立和 完善现代 学校 制 度 与 现代 学 徒制 度 ， 加

强
＂

双师 型
＂

教 师 队 伍培 训 ， 加 大职业生 涯规划 教 育 信 息 化建 设 力 度 ， 逐 步 构 建

经 费 保 障体 系 与 资 助政策体 系 ， 保 障我 国 青 少 年职业生 涯规划 教 育 的 顺 利 开 展 ，

进
一

步 完善我 国 职业生涯 教 育 的 系 统构 建 。 加 大课程建 设 力 度 ， 广 泛 调 研 和 科 学

分 析现 实 与 长远 的 企事业 实 际 需 求 ， 实 现课程理论 学 习 无缝对接 实地培 训 。 加 快

师 资 、 教 育理念 、 教 学 管 理模 式 改革 ， 建 设现代职业生涯规划 教 育体 系 ， 充 分挖

掘 各地方 资 源 优 势 ， 科 学 分析 行业职业 结 构 和 国 内 国 际 社会 发 展动 态 和 需 求 ， 结

合个性 兴趣与 特长 ， 深化产 教 融合 、 加 强 学 校 与 行 业 、 企业 的 合作 ， 通过优 化 工

３ ９
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学结合教学模式 ， 传承工业精神 、 吸纳企事业文化 、 全面提髙学生 的职业生涯规

划素养 。 做好宏观调控与 家校微观教育调控相 结合 ， 本着节 能提效 的 原 则 ， 最大

限度地利 用 现有教育 资源 ， 做好订 单式培养髙素质 劳动者和技能型人才 的 系 统体

系 构建 ， 通过学校教育 、 家庭教育 、 社会教育 、 自 我教 育 的 融合 ， 共建教育 教学 、

生产 、 科研 、 营 销 、 个性充分发展 的平 台 ， 实现人才培养和产 品 效益双贏格局 ，

乃是 当今职业生涯规划教育 改革 的方 向 。

４０
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致 谢

Ｈ年 的 研 究生生 活转 瞬 即 逝 。 Ｈ年前 ， 带着无 限憧憤走进延边大 学 ， 而今满

载成功 与 喜悦还有
一

丝 离 调 要 离 开 母 校 。 回 望 在这里 短 暂而难 忘 的 Ｈ年 生活 ， 欢

声 笑 语 中 的 积 极探讨 ， 纵使 炎 炎 烈 日 、 亦 或冰冻 Ｈ尺 ， 都无法 阻挡 的 学 习 热情 ，

巧 源 在 目 。 Ｈ 年 来 ， 无论风里还是 雨 里 是你们
一一我 的 恩 师 、 我 的 同 学 、 我 的 家

人给 了 我莫 大 的 鼓励 ， 让我
一

次又
一

次战胜 困 难 ， 坚持 到 最后 的 胜利 。 在此 ， 向

这段 日 子 Ｗ 来 ， 所有 支持我和 帮 助 过我 的 我可爱 可 敬 的 人们 表 示真诚 的 感谢 ！

首 先 ， 我要特别 感谢 我 的 恩 师
一金 哲华教授 。 是金 教授 引 领我走进 了 新 的 科

研 天地 ， 金 教授严谨 治 学 、 执 着探 索 的 学 术精神 和 朴 实无华 的 人 品 ， 让我受益 终

身 。 无论 从论 文 的 选题 、 开 题报 告 的 设计 ， 到 问 卷 的 编 制 与 发放 ，

一

直 到 论 文 完

稿 的 每
一

个细 节 ， 无 不倾注 了 教授 大量 的 时 间 和 必 血 ， 教授给 予我 的 耐 屯、 指 导 和

无私 帮 助 ， 让 我终 身 难 忘 。 每 当 我 困 惑 时 ， 教授 的 精屛见解 ， 时 常 让 我 茅塞 顿开 。

正 是有 了 导 师 耐 也 的 点拨 与 鼓励 ， 才 让我 的 研 究 思 绪 日 益 明 晰 ， 并 最 终完 成 论文 。

金 教授对 学 术
一

丝 不 苟 的 治 学 精 神 ， 对学 生孜孜不 倦 的 教诲 必 将影 响 我 的
一

生 。

感谢俞爱 宗 教授 。 俞 教授
一

丝 不 苟 、 治 学 严谨 的 学 术 精 神深深地感染着 我 ，

特 别 是他精 彩 的 教 育 科学研 巧 方法讲解 ， 引 领我走进 了 论 文 的 科 学 写 作 世界 ， 使

我受益 匪 浅 。

感谢 崔 海 今教授 、 金河 岩 教授 、 崔 成 学 教授 、 金英虎 教授 、 许 红 花教授 ， 感

谢李丽辉 教授 、 金香花教授 、 斬淑梅 教授 、 严 秀英 教授 、 金康彪教授 、 金顺 英教

授 、 金 石 梅 教授 ， 感谢 李泰先 教授 、 孟 凡现教授 、 金 香兰 教授 ， 感谢评 审 组 专 家

教授 们 的 淳 谭 教诲 ， 感谢各位 导 师在 学 习 和 生活 上给 予我 的 真诚关怀 与 无私 的 帮

助 。 感谢 师 范 学 院 办 公 室 的 朴 永春 老 师 、 刘瑞芬 老 师 ， 感谢他们 多 年来 的 默 默 关

怀 ， 节假 日 也 不 辞 辛 劳地为 我 们 奔波付 出 。

感谢 与 我共勉 的 同 学 们 。 立年 来我们
一

起攻 克难 关 、

一

同 分享 快 乐 。 感谢研

究生 院 、 师 范 学 院 的 所 有 老 师 们 和 学 兄 学 姐们 在 学 习 、 生 活 上 对我 的 鼓励 与 帮助 。

感谢我 的 父母 亲家人 。 是你们 在 背 后 默默 的 为我付 出 给 予 我支 持 ， 才 能 支撑

我走 到 今 天 。

在 师情 、 友 情 、 亲情 的全 力 支持和 帮 助 下 ， 论 文 即 将 定 稿 ， 激动 与 喜 悦之情

在 屯、 中 荡 漆 ， 只 因 本 人能 力 与 水平 所 限 ， 论文 中 难 免会有 纸漏 ， 还 恳请 专 家 和 读

者 不 吝 斧 正 。

全梅花

２ ０ １ ６年 ５ 月 于 延 吉

４ １
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智 ，
２ ０ １ ２

，０ １ ： ２ ７ ８ ．

［ １ ５ ］ 李艳梅 ． 巧谈巧 中 生职业生涯规划 教学 中 的 小组合作 ［ ＪＬ ＯＣ饥ＰＡＴ Ｉ ０Ｎ（职

业 ） ，
ＥＸＰＥＲ Ｉ ＥＮＣＥ经验 交流 ，

２ ０ １ ２
，０ ５ ： １ ２ ０

［ １ ６ ］ 房耿宽 ， 李家卫 ． 高 中 生 ， 你进行
＂

职 业规划
＂

了 吗 ？［ Ｊ ］ ． 学生发展指 导 ，
２ ０ １ ３

，
１ １８４

－

８ ５

［ １ ７ ］ 成兰珍 ， 庞 月 兰 ， 马 美新 ． 初 中 生职业生涯规划 的 意 义与 具体推进策略 ［ Ｊ ］ ． 考试与评

价２ ０ １ ４
，
０ ５ ：１ ２ ６

－

１ ２ ７

（ 四 ） 巧巧文章类 Ｓ

［ １ ］ 柴蔵 ． 教 育 信 息化 的
＂

中 国 速 度
＂

［
Ｎ ］ ． 中 国 教 育 报 ， ２ ０ １ ５

－

１ １
－

１ ９ ．

４３





延边大学硕±学位论文


附录 Ａ

攻读硕±学位期 间发表论文 目 泉

全巧花 ． 浅谈 对职业生 涯规划 教 育 的 认识误 区 Ｕ ］ ． 知 识 文库 ， ２ ０ １ ６ ，

〇２ （下 ） 第 ４ 期 ： ４６

？

４４




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

附录 Ｂ

初 中生职业生涯规划 巧查 问 卷 （ 学生篇 ）

亲爱 的 同 学 ：

您 好 ！ 为 了 更好地 了 解初 中 生 早期 职 业生涯规 划 素 养 现状 与 学 校教 育 管理对

初 中 生职业生涯规 划 素养 的 影 晌 ， 我们 華 办 了 本 次 调 查 活 动 。 本 次 调 查严格按 照

统计法要 求 ， 采 取 随 机抽 样 的 方式 ， 选 取调 查对 象 ， 对您 的 个 人信 息 严 格保 密 ，

请 您 不 必 署 名 ， 放 心 填 写 ， 感谢 您 的 支持 与 协助 。

第
一

部分 ： 您 的个人信 息 （ 请在答案选项 □ 处打 Ｖ 或填写基本情况 ）

１ 、 家 庭地域 ： ①城市 口② 乡 镇 □⑤农 村 □

２ 、 性 别 ： ① 男 □ ②女 □

３ 、 年龄 ： （


） 周 岁

４ 、 学 年 ； ①初 一 □ ②初二 □ ③初Ｈ Ｄ

第二部分 ： 初 中 生职业生涯规划素养及学校教育 管理调査 问 卷 （ 请在答案选项 □

处打
＂

Ｖ
＂

）

Ｗ 下
＂

Ａ 、 Ｂ 、 Ｃ 、 Ｄ 、 Ｅ
＂

表示程度或等级 ， Ａ 表示
＂

最好
＂

或
＂

最佳
＂

的等级 ，

Ｂ 表示
＂

较好
＂

， Ｃ 表示
一

般 ， Ｄ 表示较差 ， Ｅ 表示最差 的等级 。



Ａ
＿ ＿

Ｂ
＿ ＿

Ｃ
＿ ＿Ｐ＿ ＿^

１我 清 楚 知 道 职 业 对 我 未 来 维 持 生 存 中 的 重 要 性


２我 觉 得 职 业 除 了 满 足 我 的 生 存 需 要 ＾式 外 ， 还 应 符 合 我 的 个 性 与 兴 趣


３我 清 楚 知 道 自 己 个 性 中 的 优 缺 点


４我 清 楚 知 道 自 己 喜 欢 什 么 职 业


５我 清 楚 自 己 做 什 么 职 业 能 够 取 得 更 大 的 成 就


６我积 极 阅 读 自 己 感 兴趣 的 职 业 相 关 书 籍


７我清 楚 知 道 目 前 所 学 的 学 校 科 目 与 自 己 感 兴 趣 的 职 业 的 关 系


８我 清 楚 知 道 自 己 感 兴趣 的 职 业 需 要 什 么 知 识


９我 认 为 自 己 已 经 锻炼和 培 养 了 未 来所 要 从 事 职 业 所 需 的 技 能


１ ０我 清 楚 知 道 社 会 对 我所 感 兴 趣 的 职 业 的 需 求


１ １我 能 够 很 好 的 把 握 社 会 对 我 所 感 兴 趣 的 职 业 的 评 价


１ ２ Ｉ

我 清 楚 知 道 自 己 感 兴 趣 的 职 业 目 前 的 平 均 薪 水 是 多 少


Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ

４ ５




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

１ ３我清 楚 知 道 自 己 感 兴 趣 的 职 业 未 来 十 年 后 的 发 展趋 势


１ ４我 能 够在 众 多 选 项 中 迅速找 出 最 适 合我 的 职 业


１ ５我 能 够 为 实 现 职 业 生 涯 规 划 做 好 自 身 个 性 特 点 素 质 评估


１ ６我 能 够 为 实 现 职业 生 涯 规 划 做 好 对 自 我类 型 和 层 次 的 总 的 认 识


１ ７我 能 够 为 实 现 职 业 生 涯 规 划 做 好 自 身 知 识 素 质 评 估


１ ８我 能 够 为 实 现 职业 生 涯 规 划 做 好 自 身 能 力 素 质 评 估


１ ９我 能 够对 自 己 学 习 活 动 过程 中 的 优 缺 点 进 行反 思


２ ０我 能 够 对 自 己 学 习 活 动 过程 中 所 取 得 的 经 验 教 训 进 行反 思


２ １我 能 够 反 思 自 我 学 习 类 型 和 风格 特 点


２ ２我 具 备 较 强 的 生 涯 意 识 、 成长 意 识 、 发 展 意 识


２ ３我 能够 对 自 己 成 长 阶段 及 解 决 的 问 题 、 经 验 进 行 反 思


２ ４我 能够 对 自 己 现 处 的 阶段进 行 反 思


２ ５我 能 够 对 自 己 成 长 问 题 与 障碍 、 影 响 因 素 、 成 长 可 能性进 行 反 思


２ ６我 能够对 自 己 的 职业 终 极 愿 望 的 需 求及 其 实 践 途 培 进行 反 思


２ ７我 能 够 根 据 我 所 感 兴 趣 的 职 业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 知 识 发 展 每 学 期

Ｂ ｌｉ


２ ８我 能 够 根 据 我 所 感 兴 趣 的 职 业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 能 力 发 展 每 学 期

ｕ ｍ


２ ９我 能够根据 我所 感兴趣 的 职 业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 知 识 发展 三 年 目 标


３ ０我 能够根据 我所 感 兴趣 的 职 业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 能 力 发 展 Ｈ 年 目 标


３ １我 能 够 反 思 实 现职业 发 展 规 划 的 时 间 管 理 情 况


３ ２我 能 够 根 据 反 思 结 果 调 整 自 己 的 时 间 管 理 策 略


３ ３我 能 够 对 职业 发 展 规划 目 标 是 否 切 合 自 身 实 际进 行 反 思


３ ４我 能 够 定 期 检 查 评 估 职 业 发 展 规 划 的 目 标 实 现 情 况


３ ５我 能 够 根据 反 思 结 果 调 整 自 己 的 职 业 发 展 目 标


３ ６我 能 够 很好地认 识 到 家 庭环 境 中 的 有 利 条 件


３ ７我 能 够 很 好 地认 识 到 家 庭 环 境 中 的 不 利 条 件


３ ８我 能 够 很 好 地把握 学 校 环境 中 的 可利 用 资 源


３ ９我 能 够 积 极 争 取 学 校 教 师 的 支 持


４ ０我 能 够 积 极 争 取 同 伴 的 支 持


４ １ 我 能 够 有 效 利 用 学 校 的 其他 资 源


４ ２我 能 够 反 思 实 现 职 业 发 展 规 划 资 源 利 用 情 况


４ ３我 能 够 根据 反 思 结 果 及 时 调 整 自 己 的 资 源 利 用 策 略


４ ４ Ｉ

学 校 能敏 对我 的 职 业 技 能 需 求进 行 调 査 Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ

４６
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

４ ５学 校 能够 对 我 的 职 业 知 识 需 求 进 行 调 查


４ ６学 校 能够 对 我 的 职 业 选 择趋 向 进 行 调 查


４ ７学 校 能够 对 我 的 职 业 生 涯 规 划 教 育 需 求 进 行 调 查


４ ８学 校 能够 对 我 的 职 业 性 格进 行 测 试


４ ９学 校 能够 对 我 的 职 业 兴 趣进 行 测 试


５ ０学 校 能 够对我 的 职 业 意 识进 行 调 查


５ １学 校 能够 将 职 业 生 涯 规 划 教 育 渗透 到 教 师 进 修 制 度


５ ２教 师 能够 积 极 参 加 职 业 生 涯 规划 研 究


５ ３学 校 能够将 职业 生 涯 规划 教 育 纳 入 重 要 的 发 展 目 标


５ ４学 校 能 够 将 学 生 职 业 生 涯 规 划 教 育 列 为 重 点 研 究 课 题


５ ５学 校 能够 进 行 教 师 职 业 生 涯 规 划 理 论 教 育 培 训


５ ６学 校 能够 建立 Ｗ 校 长 为 首 的 职业 生 涯 规 划 领 导 小 姐


５ ７学 校 能够 建 立 由 各 部 口 领 导 、 班 主 任 、 教研 组 学 科 教 师 组成 的

职业 生 涯 规 划 研 究 小 组


５ ８学 校 能 够 引 进 有 关 职 业 生 涯 规划 方 面 的 职业 卡 片


５ ９学 校 能 够 够进 行 有 关 学 生 职 业 生 涯 规 划 的 教 育 理 论 讲座


６ ０学 校 能够 将 职 业 生 涯 规划 教 育 实 施 情 况 与 教 师 考 核 评价 制 度 挂 钩


６ １学 校 能够 将 职 业 生 涯 规划 教 育 渗 透 到 家 校 联 合 培 养 制 度


６ ２学 校 能够 够 将 职 业 生 涯 规 划 教 育 与 学 生 考 核 评 价 制 度 挂 钩


６ ３ 学 校 能够 将职业 生 涯 规 划 教 育 实 施情况 与 奖 励 制 度 挂钩 （ 含 科 研 奖

励 制 度 ） ， 根据 职 业 生 涯规 划 实 施情 况 ， 定 期 奖 励 （ 如 ： 优 秀 科 研

团 队 、 科 研 先 进 个 人 、 优 秀 班 集 体 、 优 秀 教研 组 、 优 秀 班 主 任 、 优

秀 教 师 、 优 秀 学 生 等 ）



６ ４学 校 能 够将 职业 生 涯规 划 教 育 渗透 到 课 堂 教 学 评 价 制 度


６ ５学 校 能够 为 每 位 学 生 建 立 职业 生 涯 规 划 成 长 记 录 电 子 档 案


６ ６学校 能够 指 导 学 生 拟 制 职 业 生 涯 规划 书


６ ７学 校 能够 定 期 检 查 职 业 生 涯 规划 实 施 情 况


６ ８学 校 能够 将 职 业 生 涯规划 内 容 融 合 到 选课 制 度


６ ９ 学 校 能够 建 立 专 ｎ 的 学 生 职 业 生 涯规 划 教 育 指 导 机 构


７ ０学 校 能 够 开 设 职 业 生涯 教 育 课程


７ １学校 能够 引 进职 业 生 涯 规 划 方 面 的 教材


７ ２学 校 能 够 在 选修 课 程 中 开 设 满 足 各 种 职 业 兴 趣 的 职 业 技 能 个 性 化

ｍ ｍ


各 学 科 教 师 能 够 根据 本 学 科 特 点 ， 结 合 学 生 的 个 性 与 兴 趣 爱 好 特
Ｉ １ １ １ １

４７
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

征 ， 在学科教学 中有针对性地渗透职业生涯教 育


７ ４ 学 校 能够 保障满足 学生特长发展 的专业教师


７ ５学校能够保巧专 口 的 职业生涯规划 指 导 教师


７ ６学校能够保 障足够 的经费 支 持职业生涯规划教育 实 践活动 的开展


７ ７学校能够提供职业体验综合实 践基地 （ 如 周 边企业或者 家长单位 ）



７ ８ 学校能够建设满足学 生 兴趣 需要 的 各种专 用 教室 （ 含相 关设备 ）

【 如 ： 艺 术馆 （ 舞蹈教室 、 乐器室 、 钢琴教室等 ） 、 体 育 馆 （ 兵

球 室 、 篮球场 、 排球场 、 游 泳馆等 ） 、 美术馆 （ 专用 画 室 、 雕刻 教

室 ） 、 科技馆 （ 科技研 巧 设施 ） 等 】


７ ９学校 能够通过 网 络提供职业信 息 、 行业探索 、 职业探索 、 专 业探索 、

企业探索


８ ０ 学校 图 书馆 能够 引 进有关职业生涯教育方面 的 书 籍


８ １ 学校能够积极争取上级协调 部 口 的 支持 ， 巧享 市 区 内 的职业体验教

Ｉ

育 设施 （ 如 ： 职业髙 中 的 设 备开放巧享 ）



Ｍ ｉ ｌ ｌ

４８
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

附录 Ｃ

初 中生职业生涯规划 巧查 问 卷 （教师篇 ）

尊敬的老师 ：

您 好 ！ 为 了 更好地 了 解初 中 生 早 期 职 业生渥规 划 素 养 现状 与 学校教 育 管理对

初 中 生职业生 涯规划 素养 的 影 响 ， 我们 举 办 了 本 次 调 查 活动 。 本 次 调 查严格按 照

统计法要 求 ， 采取随 机抽样 的 方式 ， 选取调 查对 象 ， 对 您 的 个 人 信息 严格保 密 ，

请 您 不 必 署 名 ， 放 心 填 写 ， 感谢 您 的 支持 与 协助 。

第
一

部分 ： 您 的个人信 息 （ 请在答案选项 □ 处打 Ｖ 或填写基本情况 ）

１ ． 学校地域 ： ①城市 □② 乡 镇 □③农 村 □

２ ． 性别 ： ① 男 □ ②女 □

３ ． 年 龄 ： （ ） 周 岁３ ０ 《 １＾ 下 ０３ １

￣

４ ０岁 ０４ １

￣

４ ４岁 口４ ５

￣

５ ０岁 □

５ １

￣

６ ５岁 □

４ ． 教龄 ： （ ） 年〇

￣

１年 口２

￣

５ 年 口６

￣

１ ０年 □１ １

￣

２ ０年 □２ １年 １＾（ 上 口

５ ． 职称 ： ①无 □ ② 小教Ｈ级 □ ⑤小 教 二级 □ ④ 小教 一级 □ ⑤小教 高级 □

⑥ 中 教二级 □ ⑦ 中 教 一级 □ ⑧ 中 教 高级 □

６ ． 您 所教 的 学 年 ： ①走 年级 □ ②八年级 □ ⑤九年级 □

７ ． 您 所教 的 学科 ：



８ ． 职 务 ：
（ ） （ 可 填 写 如 ： 校长 、 副 校长 、 主 任 、 班主 任 、 科任等 ）

第二部分 ： 巧 中 生职业生涯规划素养及学校教育管理调査 问 卷 （ 请在答案选项 □

处打
＂

Ｖ
＂

）

下
＂

Ａ 、 Ｂ 、 Ｃ 、 Ｄ 、 Ｅ
＂

表示程度或等级 ， Ａ 表示
＂

最好
＂

或
＂

最佳
＂

的等级 ，

Ｂ 表示
＂

较好
＂

， Ｃ 表示
一

般 ， Ｄ 表示较差 ， Ｅ 表示最差 的等级 。



Ａ
＿ ＿

Ｂ
＿ ＿

Ｃ
＿ ＿Ｐ＿ ＿^

１学 生 清 楚 知 道 职 业 对 自 身 未 来 维 持 生 存 中 的 重 要 性


２学 生 觉 得 职 业 除 了 满 足 自 身 的 生 存 需 要 外 ， 还 应 符 合 自 我 个 性 与

兴 趣


３学 生 清 楚 知 道 自 己 个 性 中 的 优 缺 点


４学 生 清 楚 知 道 自 己 喜 欢 什 么 职业


５学 生 清 楚 自 己 做 什 么 职 业 能 够 取 得 更 大 的 成 就


６ Ｉ

学 生 积 极 阅 读 自 己 感 兴 趣 的 职 业 相 关 书 籍


Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ

４９
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

７学 生 清 楚 知 道 目 前 所 学 的 学校科 目 与 自 己 感 兴趣 的 职业 的 关 系


８学 生 清 楚 知 道 自 己 感 兴趣 的 职业 需 要 什 么 知 识


９学 生 认 为 自 己 己 经 锻炼 和 培 养 了 未 来 所 要 从 事 职 业 所 需 的 技 能


１ ０学 生 清 楚 知 道 社 会对 自 己 所 感 兴趣 的 职 业 的 需 求


１ １学 生 能够 很 好 的 把 握 社 会对 自 己 所 感 兴趣 的 职 业 的 评价


１ ２学 生 清 楚 知 道 自 己 感 兴 趣 的 职业 目 前 的 平 均 薪 水 是 多 少


１ ３学 生 清 楚 知 道 自 己 感 兴 趣 的 职业 未 来 十 年 后 的 发 展趋 势


１ ４学 生 能够 在 众 多 选 项 中 迅 速 找 出 最适 合 自 己 的 职 业


１ ５学 生 能够 为 实 现职 业 生 涯 规 划 做 好 自 身 个 性 特 点 素 质 评 估


１ ６学 生 能够 为 实现 眠业 生 涯 规 划 做 好 对 自 我 类 型 和 层 次 的 总 的 认 识


１ ７学 生 能够 为 实现 职业 生 涯 规划 做 好 自 身 知 识 素 质 评估


１ ８学 生 能够 为 实现 巧业 生 涯 规 划 做 好 自 身 能 力 素 质 评估


１ ９学 生 能够 对 自 己 学 习 活 动 过程 中 的 优 缺 点 进 行 反 思


２ ０学 生 能够 对 自 己 学 习 活 动 过 程 中 所取 得 的 经验 教 训 进行 反 思


２ １ 学 生 能够反 思 自 我 学 习 类 型 和 风 格 特 点


２ ２学 生 具 各 较 强 的 生 涯 意 识 、 成 长 意 识 、 发 展 意 识


２ ３学 生 能够 对 自 己 成 长 阶 段及解决 的 问 题 、 经 验进 行 反 思


２ ４学 生 能够对 自 己 现 处 的 阶 段 进 行 反 思


２ ５学 生 能够对 自 己 成 长 问 题 与 障碍 、 影 响 因 素 、 成 长 可 能 性进 行 反 思


２ ６学 生 能 够 对 自 己 的 职业 终 极 愿 望 的 需 求 及 其 实 践 途 径进 行 反 思


２ ７学 生 能够根据 自 己 所 感 兴趣 的 职 业 ， 拟 定 适宜 的 专 业 知 识 发 展 每 学

期 目 标


２ ８学 生 能够 根 据 自 己 所 感 兴 趣 的 职业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 能 力 发 展 每 学

期 目 标


２ ９学 生 能 够 根 据 自 己 所 感 兴 趣 的 职业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 知 识 发 展 ＝ 年



３ ０学 生 能够 根 据 自 己 所 感 兴 趣 的 职业 ， 拟 定 适 宜 的 专 业 能 力 发 展 三 年

Ｅ Ｕ


３ １学 生 能 够 反 思 实 现 职 业 发 展规划 的 时 间 管 理 情 况


３ ２学 生 能 够根据 反 思 结 果 调 整 自 己 的 时 间 管 理 策 略


３ ３学 生 能够对 职 业 发 展 规 划 目 标 是 否 切 合 自 身 实 际 进 行反 思


３ ４学 生 能 够 定 期 检 查 评估 职 业 发 展 规 划 的 目 标 实 现情 况


３ ５学 生 能够 根 据 反 思 结 果 调 整 自 己 的 职 业 发 展 目 标


＾
１

学 生 能够 很 好 地认 识 到 家 庭 环境 中 的 有 利 条件 Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ

５ ０
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

３ ７学 生 能够 很 好 地认 识 到 家 庭 环 境 中 的 不 利 条 件


３ ８学 生 能够 很 好 地把 握 学 校 环 境 中 的 可 利 用 资 源


３ ９学 生 能 够 积 极 争 取 学 校 教 师 的 支 持


４ ０学 生 能 够 积 极 争 取 同 伴 的 支 持


４ １学 生 能够 有 效 利 用 学 校 的 其 他 资 源


４ ２学 生 能够 反 思 实 现职 业 发 展 规 划 资 源 利 用 情 况


４ ３学 生 能 够 根 据 反 思 结 果及 时 调 整 自 己 的 资 源 利 用 策 略


４ ４学校 能够对 学 生 的 职业 技 能 需 求 进 行 调 查


４ ５学校 能够对 学 生 的 职 业 知 识 需 求 进 行 调 查


４ ６学 校 能 够 对 学 生 的 职 业选 择 趋 向 进 行 调 查


４ ７学 校 能够对 学 生 的 职 业 生 涯 规划 教 育 需 求 进 行 调 查


４ ８学 校 能够 对 学 生 的 軟 业 性 格 进 行 测 试


４ ９学 校 能够 对 学 生 的 职 业 兴 趣 进 行 测 试


５ ０学校 能够对 学 生 的 职 业 意 识 进 行 调 查


５ １学校 能够 将 职 业 生 涯 规 划 教 育 渗 透 到 教 师 进 修 制 度


５ ２教 师 能够 积 极 参 加 职 业 生 涯 规 划 研 究


５ ３学校 能够 将 职 业 生 涯 规划 教 育 纳 入 重 要 的 发 展 目 标


５ ４学校 能够 将 学 生职业 生 涯 规 划 教 育 列 为 重 点 研 究 课 题


５ ５学 校 能够 进 行 教 师 职 业 生 涯 规划 理 论 教 育 培 训


５ ６学 校 能够 建 立 Ｗ 校 长 为 首 的 职业 生 涯规 划 领 导 小 组


５ ７学校 能够 建 立 由 各 部 口 领 导 、 班 主 任 、 教研组 长 、 学 科 教 师 组 成 的

职 业 生 涯 规 划 研 究 小 狙


５ ８学 校 能 够 引 进有 关 职 业 生 涯 规 划 方 面 的 职 业 卡 片


５ ９学 校 能够 够 进 行 有 关 学 生 职 业 生 涯 规 划 的 教 育 理 论 讲座


６ ０学 校 能够 将 职 业 生 涯 规 划 教 育 实 施 情 况 与 教 师 考 核 评价 制 度 挂 钩


６ １学 校 能够 将 职业 生 涯 规划 教 育 渗 透 到 家 校联 合 培 养 制 度


６ ２学 校 能 够 够 将 职业 生 涯 规 划 教 育 与 学 生考 核 评 价 制 度 挂 钩


６ ３ 学 校 能够 将 职 业 生 涯 规 划 教 育 实施情 况 与 奖 励 制 度 挂钩 （ 含 科 研 奖

励 制 度 ） ， 根 据 职业 生 涯 规划 实 施 情 况 ， 定 期 奖 励 （ 如 ： 优 秀 科研

团 队 、 科研 先 进 个 人 、 优 秀 班 集 体 、 优 秀 教研 姐 、 优 秀班 主 任 、 优

秀 教 师 、 优 秀 学 生 等 ）



６ ４学 校 能够 将 职 业 生 涯 规 划 教 育 渗透 到 课 堂 教 学 评价 制 度


６ ５学 校 能 够 为 每 位 学 生 建 立 职 业 生 涯规 划 成 长 记 录 电 子 档 案


＾
１

学 校 能 够 指 导 学 生 拟 制 职 业 生 涯 规划 书 Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ

５ １
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

６ ７学 校 能够 定 期 检 查 职 业 生 涯 规 划 实 施 情 况


６ ８学 校 能够 将职业 生 涯 规划 内 容 融 合 到 选 课 制 度


６ ９学 校 能 够 建立 专 口 的 学 生 职业 生 涯 规 划 教 育 指 导机 构


７ ０学 校 能够 开 设职 业 生 涯 教 育 课程


７ １学 校 能够 引 进职业 生 涯 规划 方 面 的 教 材


７ ２学 校 能 够 在 选 修 课 程 中 开 设 满 足 各 种 职 业 兴趣 的 职 业 技 能 个 性 化

ｉｉ ｆｇ


７ ３各 学 科 教 师 能够 根 据 本 学 科 特 点 ， 结 合 学 生 的 个 性 与 兴 趣 爱 好 特

征 ， 在 学 科 教 学 中 有 针对 性地 渗透职 业 生 涯 教 育


７ ４学 校 能够 保 障 满 足 学 生 特 长 发 展 的 专 业 教 师


７ ５学校 能够 保 障 专 口 的 职业 生 涯 规划 指 导 教 师


７ ６学校 能够 保 障 足 够 的 经 费 支 持 职业 生 涯 规 划 教 育 实 践 活 动 的 开 展


７ ７学 校 能够 提供职 业 体 验 综 合 实 践基 地 （ 如 周 边 企 业 或 者 家 长 单 位 ）



７ ８学校 能够 建 设 满 足 学 生 兴 趣 需 要 的 各 种 专 用 教 室 （ 含相 关 设 各 ）

【 如 ： 艺 术馆 （ 舞 蹈 教 室 、 乐 器 室 、 钢 琴 教 室 等 ） 、 体 育 馆 （ 兵巧

球 室 、 篮 球场 、 排球 场 、 游 泳 馆 等 ） 、 美 术馆 （ 专 用 画 室 、 雕 刻 教

室 ） 、 科技馆 （ 科 技 研 巧 设 施 ） 等 】



７ ９学 校 能够 通过 网 络 提 供 职业 信 息 、 行 业探 索 、 职 业探 索 、 专 业 探 索 、

企 业 探 索


８ ０学 校 图 书 馆 能 够 引 进 有 关 职 业 生 涯 教 育 方 面 的 书 籍


８ １学校 能够 积 极 争 取 上 级 协 调 部 口 的 支 持 ， 共享 市 区 内 的 职 业体验 教

Ｉ

育 设 施 （ 如 ＝ 职 业 高 中 的 设 备 开 放 共 享 ）



Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ Ｉ

５ ２


