10、教室的墙壁，学科的隔阂	
教室的墙壁、学科的隔阂，是在校园内部运作的最强有力的权利。让所有教师超越自己，构筑起和同为实践者的同事们的团结合作关系，这正是所有学校改革的前提。
（《教与学的秘密---解读佐藤学的课堂教学观》，第26页）
我们老师之间，很缺乏实质性的横向联系，尤其缺乏研讨式的教育教学方式的沟通，大家见面除了闲聊之外，就是必需的互通情况，或者发牢骚。
（《教与学的秘密---解读佐藤学的课堂教学观》，第27页）
对于我们学校这样大的八轨制学校，教师数量多，每个术科都有单独的办公室，在美术组独立办公时期，我和其他学科的老师根本没说过几次话，更别说沟通了。直到办公室调整，将美术与科学老师办公室合在了一起，才和其他术科教师熟悉起来。我发现科学老师上课非常严谨，一堂实验课经常看到他们在办公室准备教具，实验器材一遍遍调整。美术课就有点相反的意思了，更加大胆、创新，天马行空，什么都可能。我一想这正是我们两个学科互补的地方啊！知识相通是我们教学联系的契机，于是我们在一起研究问题，做课题，在美术课上用科学的态度做色彩实验，在低段科学课上加入简笔画的教学。除了术科之间，在二年级美术《想想说说写写画画》一课，将语文故事、古诗、成语都融入到美术课。
[image: 8ae8535574c55c6d1cd8528c0fa4215][image: 0c900fca550dcce185b11ab28d96369][image: 1ef441c7f4459e1ef08f2400e7e7459]
知识本来就不是独立的，老师们要“打破教室的墙壁”，消除学科的隔阂，从身心向他人敞开去倾听，互相学习，共同进步。
11、教研活动应该怎么搞？
只有通过十几次的案例研究，才可能达到互相取长补短的目的。互相谈论这节课哪里有意思、哪里比较困难、学生有哪些表现，并通过相互交谈让学生学习时的具体样子浮现出来。
教研活动应侧重在课后而非课前，教研活动要与教学评价脱钩，不要在教研活动时老想着评价讲课教师的教学优劣。真正的教学研究应该是“问题导向”的。也就是说，每个参与者都“对事不对人”，各谈各的想法，互相启发。
（《教与学的秘密---解读佐藤学的课堂教学观》，第28、29页）
看完后我脑子里第一点想到的就是“教师的能力如何提升”？这里的能力很广，包括学习能力、教学能力、表达能力、倾听能力、教科研能力等等。和学生一样，教师也需要学习的。在本书的第8篇有提到，“教师培训、讲课的作用是有限的”，我认为，这是因为每个老师的处境不同，讲师们不能“就事论事”的帮助老师们解决实际问题。但大多数的培训和研讨都是有主题的，这个主题就是我们思考的中心。教师们要在所谓的“形式主义”的活动中要有自己的判断力，要有选择的听，什么样的内容和方法可能用到我的课堂中，我可不可以这样做，如果实在拿不定主意，可以找实验班级试一试。讲师的表达自己能否听懂，我该怎么用我的话（学生能够理解接受的话）来表达。
[bookmark: _GoBack]教师倾听讲师培训的过程就是学生倾听教师讲课的过程。不妨好好做一次学生，从学生的角度想一想、听一听，老师说了什么内容？为什么这么说？我有没有不同的想法？我该怎么回答？这样想想，是不是身为老师就知道怎么表达了呢，作为教师，我该这么表达，我该这么说，我该这么听，我该这么思考。要听教授（教学方式发法），还要听学生（检验和交流），这样自己的能力才能有效提升。
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