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——写给加入名教师成长营后现在和未来的自己
常州市新北区汤庄桥幼儿园 张家惠
梦想如蜃楼，我欲求之；教学如逆旅，我亦是行人！进工作室，我带着虔诚，装着梦想，两年的时光，师父的一字一句，一个眼神、一个表情；一次次叮咛、一次次教诲，一声声鼓励，让我从不懂到是懂非懂到灵光乍现。回顾在名师工作室的学习，我感受到这个集体给我带来的欢乐与收获，也让我在这个团队中成长。也许这两年多我并没有值得夸耀的荣誉，值得炫耀的成绩，但工作室里的小伙伴们好学上进、乐于创新、勇于开拓的精神给予我很大的动力。成长是一个过程，是一份快乐，两年我收获了很多，同时也看到了自身的不足。
一、理论积淀，提升素养
向书本学习——自从学校推荐我参加“陈华芳名师工作室”开始，就感到有一种压力。因为工作室的每位成员都是那么的优秀，工作室的小伙伴大多是新北区各个幼儿园的业务领导或骨干精英，综合素质都非常好，而自己一直以来都工作在一线，每天备课、上课，跟孩子天天一起游戏，周而复始，很少有时间静下心阅读书籍，理论素养非常缺乏，与他们真的还有一段距离。于是为了丰厚自己的知识底蕴，我认真地学习了一些语言教育方面的杂志或书籍，如《学前儿童语言教育》、《学前教育》、《幼儿教育》、《观察儿童》等，并做好读书笔记。利用课余时间多学理论知识，提高自己在语言教育领域的理论修养，以及语言表达、文字表达等方面的综合能力。“让学习成为自己的习惯”是我下阶段的目标，其中虽然也遇到了一些困难和埋怨，但也收获着一份读书的充实。
二、名师引领，积极向上
作为一线教师，自我提高的途径不仅仅是读书，更需要得到专家的指导和引领。从名师身上我看到了什么是“孜孜以求”。陈园长用自己的亲身经历启发我们做人做事的道理，我们深受感动;她耐心的给工作室的成员、学员灌输一些最先进的教学思想和理念，用实际行动教会了我们“为人师者要有大爱，为人师者要志存高远，为人师者要从心做起”。工作室的成员，平时虽然工作繁忙，但是每次工作室的活动大家都积极参加。我们喜欢工作室，这里团结、充满学术氛围，体会相互学习的快乐。工作室学员各有特色，每一次的活动，我们都是互相问候、交流谈心、畅所欲言。通过互动听、研讨和交流，相互启发，相互促进，共同进步。
三、立足实践，完善自我
“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行”。从书本.上得到的知识终归是浅薄的,从专家处得到的经验终归是他人的，最终要想认识事物或事理的本质，还必须依靠亲身的实践。只有这样才能把书本.上的知识变成自己的实际本领。因此我积极参加工作室举行的每一次教研活动，以饱满的工作热情投入到各项教研活动中。特别是在2020年11月下旬我班进行的区域开放，活动后工作室成员对我的这节课进行了深入的剖析，班级环境还有很多值得需要改进的地方。虽然是一个小小的区域开放，但让我感触很深，在班级环境、孩子游戏等方面自己需要考虑的方面还很多，要站在不同的角度思考问题，时刻以幼儿为主体。我相信在工作室的不断锤炼下，自己会有更大的提升。 
    还有我对上课是有欠缺的，我老是怕自己记不住教学过程，老是担心孩子们说到了我没有预设到的情况，老是抓不住孩子的课堂语言，当孩子回答不出时，老是不懂得如何有效的引导，让老师的指导如静水流深，不露痕迹……
这两年来每当工作室姐妹们上课时，我一句一句地认真听，一字一字地认真记，遇到有精彩的过渡、有精彩的点评，我恨不得每个字都记下来；当大家评课时，我注意关注优秀的学员是从哪一个角度区观察课堂的，关注教学设计的，并且不断地思考我和他们的差距在哪里；当师父点评时，对困惑之处进行点拨时，我常常打开录音，不想放过师父说的每一个字。功夫不负有心人，慢慢地，我也能评课了，我也能说到点子上了，我自己都能感觉到自己在课堂上的操控能力在提升，更关注教学设计的合理性、高效性，关注学生的课堂生成。
而我也清楚的知道，无论听多少遍都是“纸上谈兵”，关键的是自己上阵，亲自操练。每次上课，我都把它当作师父在我面前听课，工作室的姐妹们要给我评课，这样，我的课堂效果也有所进步了。
四、反思回顾，明确方面
进入陈华芳名师工作室，虽然取得一些进步，但是还存在很多不足。特别是在撰写和发表论文方面，离工作室的要求还有一定的距离，两年间仅三篇论文得奖，今后我要将提高撰写能力放在首要位置，不但及时发表论文还要争取多在教育刊物上发表。工作室的每一次活动就像一个巨大的磁场，紧紧地吸引着我们。通过两年来的研讨活动，我感觉名师的责任不仅仅是提高自己的教学水平和科研能力，还要发挥工作室的示范、辐射、提升作用，为本园的教学发展贡献力量。面对自身的不足，我只有更加努力，踏踏实实，争取在新的一年突破自己。
