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博爱 诚信 博学 创新 
孟河中心小学教师个人专业发展三年规划


任教学校      新北区孟河中心小学    

任教科目            科学            

任教班级 一（1）~一（3）、二（1）~二（3）
任教教师            朱洋            

新 北 区 孟 河 中 心 小 学

2021年12月

教师个人专业发展三年规划
	教 师 个 人 基 本 情 况

	姓    名
	朱洋
	性    别
	男
	出生年月
	1992.05

	学    历
	本科
	从教时间
	2017.3
	任教学科
	科学

	专业称号
	中小学二级
	专业发展规划时间
	2021年12月~2024年12月

	教 师 个 人 专 业 发 展 规 划

	个人专业

发展现状

分    析
	【优势与潜能】

1.已养成在实践中思考的习惯，有一定的反思能力。

2.工作认真踏实，每一门课程都认真准备，积累了一定的教学经验，课堂教学能力有了进一步的提高。

3.具备一定的专业的心理学知识和教育理论知识。

4.懂得尊重学生，对学生有足够的耐心，善于与学生沟通。

	
	【困难与不足】

1.由于自身并不是科学专业，所以在科学领域的专业知识有所欠缺。
2.工作措施不是十分具体，对于很多行之有效的尝试没有坚持性，不善于总结和积累经验

3.心理学和学前教育的知识都是广泛涉猎但是都不能达到精通的程度，总感到自我内在的匮乏。

4.当多项工作同一时间砸向我的时候，不能合理的安排自己的工作，没有条理性。

	个人专业

发展总

目标
	1.学习专业化知识、提高专业化技能的自觉性有明显提高。

2.能够产生比较强烈的自我提高欲望。

3.为终身学习与发展，创造良好的开端。

4.成为思想素质高，改革意识强、专业结构合理、教育教学水平高的教师。

5.成为能够适应教育改革和学校发展的学习型教师。

6.2022年骏马杯基本功竞赛努力取得奖项。

7.辅导学生参加区级、市级、省级航模比赛，努力取得奖项。

8.完成新北区微型课题研究和相关论文。



	三年专业发展年度目标
	第一年
	（一）第一年度目标 （2022年）

1.认真研究小学科学教材，立足于学生的角度来研究教材；逐步提升自己的课堂掌控性，并写下教学反思。同时加强本学科专业知识的学习和课堂实践能力，积极备课，认真上好每一堂课。

2.继续自己的专业学习，积极提高自身的专业水平。不断探索和实践，努力营造适合学生学习的轻松、愉悦的课堂氛围。

3.继承优良的教育教学方法、手段，寻求自身教学特点，发挥所长，利用各种教学方法丰富教学内容，使课堂教学形式多样化，逐步建立个人教学风格。

	
	第二年
	（二）第二年度目标（2023年）

1.巧练课堂教学基本功在科学课教学设计、语言、手段、方法等有一定的教学特色和教学经验，初步形成自己的教学风格，深入教学实践，提高自己的教育教学能力和教育艺术，做一名学生喜欢的教师。

2.继续专业理论的学习，广泛阅读有关教育方面的名著，多积累，力争自觉阅读三本以上教学理论专著，学会“想”和“写”，争取在教育科研方面有所突破，积极参与体育教研组课题研究，进行相关资料的收集和整理。并拟定一个学术研究方向。

3.继续加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力,提升理论水平和实践能力,更新知识结构。及时做好教学反思工作，加强案例研究，撰写教学案例。

	
	第三年
	（三）第三年度目标（2024年）

1. 在两年的教学基础上，不断反思整合自己课堂，进一步培养自身专业素养，以高水准的经验型青年教师为目标，向优秀教师学习靠拢。

2.积极参加学校及教育办组织的各种活动，多为自己争取业务开展机会，不断增强自己的教学能力和授课水平。

3.关注学生的自身认知，从兴趣、道德、情感、价值观等多方面了解各年龄段学生。不局限于教材，不断从新角度理解和挖掘，做好前两年教育教学的反思和总结。

4.随着教学经验不断积累，进一步完善自身的教学风格，积累下一套完整的自我教学经验集。

	专业发展措施与途径
	一、加强理论学习，不断提高专业素质。
　　二、参加各级各类业务培训，在互动交流中获得专业成长
　　三、从集体备课中获得专业成长
　　四、从课堂教学中获得专业成长
　　五、加强自身的思想道德修养。
　　（1）再次认真学习教师职业道德规范要求。（2）努力提高自身文化知识水平和专业素养。（3）在学校、家庭、社会积极进行道德实践。
　　六、利用信息技术，提高教育教学能力。
　　七、从课题研究中获得专业成长
　　八、认真履行拔尖人才岗位职责，进一步提升水平


