2021年抓党建工作情况报告
常州市新北区新华实验小学支部 书记  陈建锋
（2021年12月15日）

作为常州市新北区新华实验小学支部书记，我陈建锋，现将2021年抓党建工作情况汇报如下。
1、 主要工作完成情况

1.筑思想。本年度我校党支部深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，加强党员先进性和纯洁性建设，聚焦开展政治学习活动，锤炼班子，大力加强组织建设，开展“不忘初心，牢记使命”主题教育。
2.聚合力。以“学习强国”为主要抓手，进一步提升党员干部和教师的业务素养，努力做到“学习强国”日参与率100%。加大优秀教师的宣传力度，弘扬优秀、树立榜样。党建带群建，努力实现党群工作一体化。坚持落实“三重一大”、教代会重大事项票决、代表巡视与听证等制度，不断探索基层民主协商的多种实现载体，不断增强基层工会活力。
3.保底线。坚持日常化管理和节点管理相结合的原则；把安全管理和学校学生活动设计相结合的原则；把安全作为课程来进行开发实施。加大安全检查力度，时刻绷紧安全防范这根弦，把隐患坚决消灭在萌芽状态，加强各重点部位的检查和整改工作。每月开展安全检查，组织逃生演练两次。
4.宣品牌。为了更好地宣传学校理念，让学校充满教育特质的声音并传递到各个领域中，及时报道学校各方面的新闻，学校继续高品质做好新闻宣传。 以“一名党员就是一面旗帜”为要求，充分发挥党员的先锋模范作用。168爱生志愿者、家校共育引领者、社区共建服务者。结合学校党建品牌项目，充分发挥学校党组织作用，建设学习型、服务型、创新型党组织，凸显个性，争创特色，努力让每个孩子都能享有公平而有质量的教育,让每一个学生都成长为最好的自己。
二、存在的主要问题和原因分析

一年来，全体党员同志踏实工作取得了一些成绩，但是学校党建中存在一些问题。
1.党建工作整体规划站位不高。只是依照上级党委的文件通知执行，党建工作和学校办学结合不够紧密，对学校党建工作研究不够深入。党建活动时间不充分，形式不丰富，缺少整体规划，校内存在“业务繁忙忽视党建”现象。
2.普通党员教师的标杆引领作用不够明显。青年教师中党员同志专业发展不均衡，少数党员教师政治意识不强，缺乏看齐意识，专业发展停滞不前。
3.党建品牌项目的特色不明显。缺乏整体设计能力和策划创新能力，上半年党支部上报常州市第二批“一校一品”党建文化品牌项目，没有成功。党建品牌和学校品牌未能融合，因此党建成效不显著。

认真反思上述问题，主要原因在于：
一是队伍建设，强化学习力度不够。本年度虽有计划组织好党员干部学习，通过专家讲座、读书交流、特长展示、师德演讲、现场学习等形式实施计划。但缺少系统的制定校本培训计划和学习的有序性，没能让学习成为常态，保持共产党员的先进性和纯洁性。党支部书记找党员同志和教师谈心谈话不多，政治思想工作，体现人文关怀力度不够。
二是规范常规，专业发展层次不均衡。结合区教师培训中心对我校科研工作的指导，我校校本培训课程体系有待进一步完善，做到有特色，有实效。青年教师教科研能力、撰写文章能力教弱，缺乏课题引领。青年教师缺少系列主题培训， “青蓝工程”师徒结对考核对新教师进行跟踪培训与考核有待进一步细化。学校“专家”型教师不多，各学科缺乏高位引领，教师教学视野不够开阔，对本学科的专业素养有待提升，市区级专业提升平台不高。校内培训主题性和培训深度有待提高，青年教师成长速度相对较慢，五级梯队教师数量有待提高。
三是特色品牌，过程推进不深入。学校文化顶层设计的论证还不够清晰，“幸福”元素还需进一步“落地”；“幸福田园”课程顶层设计还不成熟，教师特质、学生特质、课堂特质等还需进一步实证研究与提炼推广，课堂转型还要进一步具体细化。依托“儿童自然科学院”品牌打造的课程基地在具体实施过程中有待进一步细化和规范，课程的校本化实施、课堂转型、品格提升项目等需进一步规划和指导。
3、 改进工作的思路举措

在习近平新时代中国特色社会主义思想的指导下，结合学校实际，以党建工作为引领，以党员队伍建设为抓手，以党建品牌为平台，努力办人民满意的高质量的教育。
1. 突出政治功能，强化党建引领，提升党建地位，从思想上和认识上高度重视，加强基层党组织建设，实现党建工作标准化规范化，将党建工作与教育工作密切联系，实现整体融合常态化。
2.加强党组织对意识形态工作的领导权、主导权和话语权，压实党风廉政建设主体责任，提升党员干部保持政治定力、驾驭政治局面、防范政治风险的能力。
3.加强党员队伍建设，将党风廉政建设与师德师风建设、教师发展相结合，打造一支德才兼备的党员教师队伍，为学校发展注入不竭动力。加强专业引领，提高队伍素养。邀请专家多轮论证，统领学校管理、课程发展、师生成长与特色项目，开启幸福模式。拓宽青年教师成长平台，加强与区域学校沟通，开展校内主题式研修，加强学科专业知识指导，提升专业素养。
4. 发挥“基地”作用。以“儿童自然科学院”为综合性平台，科学规划，层级推进，创建课程基地，形成幸福品牌与区域辐射。进一步规划“养根德育”课程体系，创造适合小学生学习成长的幸福校园生活，依托区级品格提升项目，提升综合素养。
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