领导寄语
新的学期，学校希望每一位教师能继续发挥在主动中潜心，在善思中汲取，在传承中创新，在促进共长。充分利用好“同伴互助”的“纽带”，潜心善思、汲取经验、相互促进，在做好教师发展的同时，也能关注班级之间的成长，打造更多的优质班级。
在平时的合作活动中，我希望结对组能做到以下几点：
1、清目标，瞄准成长突破口。（要在哪些方面有进步）
近期，我们在推门课过程中发现，教案和真正的课堂教学中有偏差，对着PPT（而忽略了PPT的意图）。学生课堂的听说读写常规较差，究其因不是说学生差，而是你教师的责任。教师讲得多，学习活动单一，学习方法没有；学生怎么会听你的。而且对学生没标准（说话不完整，听课姿态差，读书没要求，课堂练笔少：写字、写话、课堂笔记）
2、能安排，统筹策划活动点。（怎么样获得进步）
3、会学习，汲取理念的支撑。
（1）聚焦核心素养，研读课标教材，认真集体备课，要知道一个课时中学什么？（目标）怎么学？（策略=流程和方法）。要预设学习障碍，规划学习路径和教师提供的帮助。
4、善借鉴，能在课堂中不断渗透。
（1）尽量听一课，上一课；不仅学教学环节，还要学方法的运用，组织教学的策略，师生的互动交流。
（2）尽量少讲多练，让学生动起来。会读、会听、会思考。要在保障底线的同时有生命的成长，方法的习得，能力的提高，情趣的累积，习惯的养成。
（3）至少板块清晰，有一个板块的教学亮点，扎实学习常规养成。
5、多交流，将学习的触角延伸到课内外。关注草根式的互动，办公室的研讨交流。
6、长反思，善于剖析听课中、自身的实践中的亮点和困惑，同生共长，积淀一定的研究收获。
A、期初，学校将组织班级、教师之间的结对，发挥优秀教师（学生能力培养上）的带班能力，在学生日常课堂倾听表达、互动交流、小组合作等方面进行日常的指导和督促。校长室、学科组、教研组、教学骨干会加强推门课，会督促你的教学常规，涵盖设计、作业、研修手册等。
B、期中，学校将组织相关督导团，现场调研结对班级，不断促进学生学科能力的提高。
C、期末，学校将根据一学期来班级的发展现状，精心策划好一次师徒结对评优活动（薛小杯），内容涵盖教学设计能力、课堂教学能力、课堂反思能力等层面的考核。
 “青蓝结对”工程对于教师、学生与学校发展来说都至关重要，祝各位教师及班级能在新一轮的结对互助中取得优异的成绩。
结束语：老师们，为了减轻大家的负担，今年，经校长室商议，取消了厚厚的一本青蓝结对手册，为老师手头减负，但是，减负是为了以后工作的增效，希望在工作中，年轻老师能够扎实日常教学，厚积薄发！友情提醒：在学期末，大家必须上交一份学期考核表以及学期总结。最后，我想说态度比能力更重要，只有想不想，没有能不能。希望各位老师能够扎实日常、历练提升，早日成为薛小的中坚力量，期待大家的成长！
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