常州市武进区崔桥小学2020年度专项绩效奖励发放细则（六届五次教代会通过）
	  奖项

档次
	管理工作奖
	教学业绩奖
	工作量奖
	师德考核奖
	出勤考核奖

	
	班队管理
	行政管理
	安全管理
	
	
	
	50周岁以下
	50周岁及以上

	A

7000元
	班主任工作考核合格
	认真履行中层职责，主管工作富有成效，考核合格。
	教师认真落实“一岗双责”工作制度，服从学校工作安排，积极参加各项学生活动值日护导工作，教学工作中无重大责任事故，无投诉或举报。可得此项奖励3500元。
	认真完成各项教学常规工作，取得较好的教学成绩，认真辅导学生参加校级以上各项竞赛活动、社团活动。
	服从学校安排，教师工作量饱满（参照教师职称评定工作量标准）
	严格执行师德规定，认真教书育人，不从事有偿家教，两学期考核均为合格。
	请假不超过7个工作日
	请假不超过10个工作日

	B

7100元
	班主任所带班队工作成果或本人在校班主任基本功竞赛获二等奖以上
	认真履行中层职责，主管工作富有成效，群众满意度高，考核良好。
	
	常规考核优秀一次，或一学期期末调研成绩高于年级平均分的，或班级有明显进步的，或辅导学生竞赛获得区级团体奖。
	根据测算，周课时超过任课数1-2课时，或积极参加校级以上公开教学活动的。
	一学期被评为师德先进个人。
	请假不超过3个工作日
	请假不超过6个工作日

	C

7200元
	班主任所带班队工作成果或本人在区班主任基本功竞赛获二等奖以上
	条线工作获区级以上表彰，考核优秀。
	
	常规考核优秀两次，或两学期期末调研成绩高于年级平均分，或班级明显进步，或辅导学生竞赛获得市级团体奖。
	根据测算，周课时超过任课数3课时以上，或担任师傅教师的。
	两学期被评为师德先进个人。
	全 勤

	备注
	1.一学期考核不合格0.5，两学期考核不合格为0。

2.三项管理人员考核不兼得，就高领取。

3.班队管理由学生中心负责考核，行政管理由校部负责考核，安全管理由服务中心负责考核。

	毕业质量考核合格率与优秀率达区平均。
辅导学生团体获奖以上级行政主管部门组织的活动为准。

此项考核由课程中心负责。
	可计入周课时数量的：备课组长1课时，学科组长2课时，年级组长3课时，其他管理岗位1课时。

本栏就高计，身兼数职不累计。
此项考核由课程中心牵头、教师中心配合。

	有一个学期考核不合格，此项不得。

此项考核由行政中心负责。
	1.本栏请假特指病、事假。符合规定的产假、婚假、丧假等不计。

2.7个工作日<请假日≦11个工作日，得当月50%出勤奖；请假日>11个工作日，不得当月出勤奖。
此项考核由行政中心负责。


注：多余部分纳入集体荣誉奖，按月平均发放（2020.2-2021.1），财务中心负责汇总。
