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博爱 诚信 博学 创新 
孟河中心小学教师个人专业发展三年规划


任教学校      新北区孟河中心小学    

任教科目        数学                

任教班级     五（1）、五（2）        
任教教师       张思月               

新 北 区 孟 河 中 心 小 学

2021年9月

教师个人专业发展三年规划
	教 师 个 人 基 本 情 况

	姓    名
	张思月
	性    别
	女
	出生年月
	1992.09

	学    历
	本科
	从教时间
	2014.09
	任教学科
	数学

	专业称号
	新北区骨干教师
	专业发展规划时间
	2021年9月~2024年6月

	教 师 个 人 专 业 发 展 规 划

	个人专业

发展现状

分    析
	【优势与潜能】

从教七年多的时间中，我工作踏实，具有强烈的事业心和责任心，热爱教育事业，热爱学生，在工作上能够积极完成学校领导布置的各项任务；与同事关系融洽，能和同事和睦相处，乐于助人；善于接受其他教师的意见与建议，虚心向师父、老教师和同年级组的老师学习；有一定的教学经验和理论知识；参加市级培育站、外出听课培训后，能够及时在组内分享自己的收获，带动组内青年教师共同学习和进步。能够积极参加各类教研活动和教师继续教育学习。



	
	【困难与不足】

在学困生的补差工作工作方面，自己的经验不足，精力有限，欠缺方法，导致学困生的成绩和能力发展没有达到既定目标。自己的教学方法不够成熟，还没有形成自己的教学风格，对于新的科技手段运用不够熟练；自己的教科研能力薄弱，课题研究和论文撰写能力有待进一步提高；在专业素养和专业的理论知识上有很多不足，尤其缺乏对学生常规管理、教学常规方面的经验；教科研方面，在写作中不能将理论和实践经验相结合，实际教学中做不到理论的实际应用。

	个人专业

发展总

目标
	成为一名反思型和研究型的教师；树立终身学习的观念；课堂教学形成一定的独特风格。争取在明年之后评上“常州市骨干教师”，争取每学期一篇论文获奖或发表，做到课课有反思，每月写一篇较有质量的教学反思，每一学期至少上一到两节校级研讨课，一节区级研讨课，争取学生考试及格率100%，提高优秀率。深化课改，落实“交往互动式”的课堂教学理念，激发学生学习数学的兴趣，提高学生学好数学的信心，重视学生动手操作能力、合作交流能力的进一步提升。
1、教育理念不断更新，从多种渠道寻找好的、适合学生学情的教育资源；能够以发展性的眼光来看待学生，给学生理解和成长的时间和空间；具有一定的创新精神及教科研意识。
2、进一步钻研和学习教育教学理论、教育心理学和儿童发展心理学，主动学习新的教育技术，掌握基本的教育教学规律，努力提升专业素养和教学基本功。
3、每一学期争取上尽量多的高效率课，进一步提高课堂教学的有效性，努力使自己的课堂成为孩子们所向往的数学王国。
4、珍惜每次外出听课的机会，增长见识，善于思考，通过主题形式的学习与研究，使自己成为一位“志存高远、爱岗敬业、为人师表、教书育人、与时俱进”的新型教师。

	三年专业发展年度目标
	第一年
	1、提升个人修养，做有品位的教师。培养自身高尚的道德情操及职业道德修养，用自己的人格魅力，广博的知识积淀，真挚的博爱以及对学生的责任感影响教育学生，使之形成高尚的品德、正确的人生观和价值观。

2、认真学习《新课标》和新的教育教学理念，提高自身的专业素养。
3、教学常规与教科研一起发展，往研究型教师的方向发展。
4、加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力，一学年开设4到5节教研课。
5、利用课余时间进行网络进修,积极参加继续教育培训。

	
	第二年
	1、巧练数学课堂教学基本功、确保教育教学质量稳步提升，课堂教学形成一定的风格，让学生在轻松愉快的氛围中学习。
2、申报课题研究，从日常的教育教学中积累和总结经验，结合平时理论知识的学习，汇总和撰写课题研究报告，努力让自己成为一名研究型教师。
3、继续加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力。
4、积极参加各级部门组织的听课、培训和网络学习等继续教育。

5、积极参加专业竞赛，在比赛中磨练和提升自己，努力评上“常州市骨干教师”。

	
	第三年
	1、积极推进素质教育，学生形成乐学、善学的局面。
2、继续加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力，让自己的理论水平得到提升，在实践的探索中将自己的教学风格定位定型。

3、加大课堂改革力度，优化数学课堂教学过程，探索适合新时期的教学模式.

4、认真研究、实践教研组工作的经验和规律，在学校领导和教导处的具体指导下，力争摸索出一套适合我的专业发展之路。

5、积极参与区的教研活动，不断改进自己的课堂教学；改善自身的不良习惯，使自己成为一名主动学习者，使自己成为学生心目中具有亲和力、快乐的老师。

	专业发展措施与途径
	第一年发展措施与途径：

   （1）提升自身文化素养，作为一名教师，必须有丰富的文化底蕴，在工作中才能得以游刃有余，得心应手。
   （2）积极申请参加数学名师培育站、培育室、工作室等，借助平台，向身边优秀的教师学习管理经验、教学技术和教学艺术，及时反思与总结教育教学工作中的成功与失败的经验，吸取教训，做一名快乐、充实、幽默具有亲和力的受学生欢迎的老师。
   （3）提高研读教材的能力，着力研究学生的学习心理，探索提高学生计算能力的有效策略，并系统地组织学生认真做好作业，养成良好的数学解题习惯和学习习惯。
   （4）积极参加各种专业培训或讲座学习活动，认真写教学设计、教学反思，经常撰写教学随笔。
第二年发展措施与途径：

   （1）在工作中“多做”、“多想”、“多听”，向身边的优秀教师学习，关注发生在身边的教育教学实例。
   （2）养成善于学习、乐于学习、主动学习的学习习惯，对自己的教学工作的失败与成功注意积累。善于思考，使自己的教育教学水平有一定的提高

   （3）在大量阅读优秀教学论文、优秀教学设计的基础上，结合自己掌握的理论知识和积累的实践经验，尽量经常地撰写有较高质量的教学设计、教学反思及教学论文。

   （4）积极参加各级部门组织的听课、培训和网络学习等继续教育。
第三年发展措施与途径：

   （1）加强学习，广泛阅读教育教学的报刊，杂志及专著，使自己具有综合的学科文化素质，掌握多层次，多元化的知识结构，进一步提高提高研读教材的能力，使自己能较科学地、系统地对教学内容进行规划。
   （2）积极、认真学习区教学研究的主题，在课堂上渗透“合作学习、交往互动”的思想和理念，周期性地进行反思。
   （3）将近三年的教学设计、教学反思、论文等资料整理好，以提升理论修养，进一步提高教学质量，从而成为一名优秀的教师。



