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	近期我阅读了《贵在得法——小学班级与课堂管理的方略》这本书。全书分为三篇，共十五章。 
“班级管理篇”阐述了解学生、组建班级、组织班级活动、指导学生行为、指导学生学习和形成教育合力的方略； “课堂管理篇”探讨优化课堂结构、促进学生课堂参与、建立课堂行为标准、回应学生恰当行为和回应学生不当行为的方略； “班课整合管理篇”提出“班级管理”与“课堂管理”整合的走向，在析明原理的基础上阐发班级管理与语文、数学、英语教学整合的方略。整本书主要有以下三个特点：理论与实践并重；观点与案例融通；传统与新论结合。
接下来我就围绕本书的第二章——《课堂管理篇》进行我的阅读分享，主要围绕优化课堂结构、促进学生课堂参与、建立课堂行为标准、回应学生恰当行为、回应学生不当行为这五个方面展开。
1、 优化课堂结构
在日常教学实践中，已经形成了一些优化课堂结构的常规方法，如：情绪激励法、墙壁妙用法。那么在课堂管理领域，图标指示法、学习超市法这些新兴的方法也陆续出现。
具体来说一说图标指示法吧：
对于低年级的学生来说，他们难以理解和接受老师反复强调的课堂常规，而相对于抽象概念，直接具体的事物更容易吸引低年级学生的注意。图标指示法就是将课堂常规形象化为卡通图标，不同图标表示索要遵守的条目规则，从而为课堂常规增添趣味性，消除学生的排斥心理，引导学生主动遵守。
在实施过程中主要包括获得任课教师的支持、激发学生参与热情、确定课堂常规、确定图标知识、应用图标指示和优化图标指示六个步骤。
2、 促进学生课堂参与
主要和大家介绍多彩发言卡的使用。这一方法的提出借鉴了六顶思考帽的理论。六种不同颜色的帽子分别代表着相应的思考方向和思维焦点。
三、建立课堂行为标准
成长银行，是基于对学生符合课堂标准行为与不符合课堂标准行为的记录，通过成长储蓄币的存入与支出、储蓄评比等多种手段，激发学生自主管理意识并自觉约束和修正自身行为。
需要注意的是：成长银行法的实施，需要注意使用保证奖惩公平、建立交换体系和考虑退出时机等策略。这个成长银行法并不是一直要实施下去的。随着实施的推进，学生的行为管理由被动逐渐转为主动，良好行为得以保持，这种方式也可以慢慢退出课堂管理。
四、回应学生恰当行为
[bookmark: _GoBack]回应学生恰当行为是影响课堂管理成效的关键要素之一。老师们在课堂上对不当行为有较多关注，而对学生恰当行为回应有所不足。常规的回应方式会有卡片奖励、喜报奖励、小组竞赛等。那我今天想分享的是书中介绍的温度计表扬法。分为班级温度计、个人温度计。课堂中孩子收到表扬，即可在个人温度计上涂上一个温度，当个人温度计涂满就可以放入班级温度计中，为班级温度计升温。同时个人也可以兑换一份小礼物。当全班同学的温度计都计入班级温度计，全班孩子即可活动一份最后的惊喜。
在实施温度计法的过程中，教师也要注意适度原则，将目光更多的放在学生的进步中，用发展的眼光来看待学生，不吝啬表扬，让每一个孩子都能体会到成功的喜悦。





