深化内涵建设   实现高质发展
               ——常州市广化幼儿园2021年度关工委工作汇报
在上级领导的关怀下、全体教职工的努力下，常州市广化幼儿园一边完善幼儿园管理模式，一边狠抓保教质量，在上年度各项工作有序稳定的基础上，本学年在园本课程研究上再作提升，规范的管理、优良的师资初步树立了幼儿园良好的社会形象，并逐渐赢得了家长、同行的认可。我们幼儿园关工委工作能贯彻落实党委的指示和上级关工委的要求，从园所实际出发，和各条线工作密切配合，全力打造一支师德高尚、观念前瞻、锐意进取、开拓创新的高素质教师群体，促进了幼儿园保教质量全面有效提升，在社区中赢得了较高的信任度和美誉度，在坚坚实实的行走中用新担当谱写了一曲美妙动听的崭新篇章。现将本学年的关工委工作汇报如下：
1、 组建团队促管理，提供活动保障。
我园积极组建“园长、家长委员会、退休老教师、在职教师、社区爱心人士”
五位一体的管理工作模式，定期交流讨论，互通意见，改进策略，优化方案。今年，我园组织全园家长委员约30人开展家长委员工作会议4次，每个月邀请家委参加膳食会议，通过现场参观、听取汇报、分组讨论、中心发言，家长委员积极参与幼儿园管理，促使家园工作跃上一个新台阶。
2、 退休教师进课堂，传承红色基因。
我园相继邀请了退休教师周晓谨、李亚芳、赵洪芳等人走进幼儿园给孩子们
讲述《王二小》、《鸡毛信》、《红星闪闪》、《小兵张嘎》等经典红色故事，帮助孩子了解了革命前辈保家卫国的优秀事迹。她们还充分利用建构材料带领孩子们拼我们的国旗《五星红旗》、开展《中国地图》游戏活动，帮助孩子们在游戏中体验红色历史，感受爱国主义的启蒙教育。
3、 绘本分享群建立，提升阅读素养。
受疫情的影响，我园的家园活动也从线下逐渐移至线上。在每学期开展的亲
子阅读活动中，我园努力践行着五个“一”：即每晚读一本绘本；听一个睡前故事；每个月有一个主题绘本阅读;每学期一次21天打卡计划;每年一次故事大王绘本剧展演。
四、各方资源巧利用，社区同建共享。
(一）拓展人力资源，邀请专业人员“现身说教”。
派出所的警官为家长开办防拐、防溺水等专题讲座，增强家长与幼儿的安全意识；社区卫生院的医师为家长开办健康讲座和咨询服务等，增强家长科学保育
的意识和能力，为幼儿健康成长保驾护航。
(2） 利用周边资源，拓展幼儿学习空间。
带领幼儿走进张太雷故居，听解说员阿姨声情并茂的讲解，了解了革命烈士
张太雷的丰功伟绩；在从事中医职业的家长带领下走进社区中医诊所，体验中医文化，感受中医魅力；观看社区爷爷奶奶们的表演，开展“表演服饰DIY”亲子制作活动，有效实现了教育效益的最大化。
    （三）发挥老同志作用，力抓师德师风教育。
我园充分发挥老教师、老领导的作用，用前辈的优秀事迹激励年轻人，用骨
干教师的榜样示范带动年轻人，注重为人师表的教风建设，建立领导干部与新教师、老教师与青年教师结对帮扶制度，加强“青蓝工程”管理，通过拜师结对子、参与课题研究等方式，提高青年教师在教育教学、家园共育等方面的能力，实现优势互补，共同发展。关工委利用重阳节、教师节、春节等组织退休教师来园座谈，讲述她们勤勉的工作作风和动人的师德故事，让老师了解自己的工作性质及社会价值。
五、弘扬传统美德，传承家训家风
为进一步弘扬中华民族优秀传统文化和时代新风，培育和践行社会主义核心价值观，今年上半年，我园组织部分中、大班家长开展了“家风家训育儿经验交流会”，家长彼此分享了自己的家风家训故事，通过这一活动，在帮助家长深刻地诠释好的家风、家训对社会和家庭的重要性的同时，也让大家品读了关于家风、
清廉、幸福的真谛。
 关心下一代工作是一项伟大的工程，是人民教师的终身职责与义务，今后，我园关工委工作仍需持续地探索和不断改进工作方法，富有创新地开展活动，为了孩子的明天更美好而不懈努力！
                                               常州市广化幼儿园关工委
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