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   班集体教学的背景下，面对相对较多的学生以及课堂有限的时间，教师一般难以给更多的学生表达交流的机会，难以对有困难的学生给予更多的指导等，而以小组为单位的协同学习，在有限的时间内提供更多的分享讨论的机会，学生面对自己的学习伙伴，发表自己的见解会更加自由一些，学生之间互学、互问、互助，不同层次的学生得到不同的发展。“学习者在小组学习时取得的进步不可能在独自学习时获得。在课堂上，学生对于同一事件往往只能提出一种解释，也就是他最赞同的解释。但如果是两人或多人一组，就会出现各种各样的想法，这些想法是相互独立的，个体的先有概念就会产生动摇。小组的动力机制会促进个体修正自己的想法和理解环境的方式。”①日本学者佐藤学也曾提出：真正的学习是协同学习。
当前教学中，也有教师经常采用小组学习等学习方式，但我们经常可以看到这样的现象：有时教师提出问题后，学生没有深入思考就参与小组交流，分享交流时很多学生无话可说或说一些很浅层次的话，表面上热热闹闹，却没有实质内容，学生没有真正投入学习，没有真正引发信息交流、观点碰撞，学习也就没有深度发生。
建立协同学习规则
   为了提高小组学习的效率，需要建立一些小组协同学习的规则，并进行必要的培训，引导学生学会在小组内通过分享、交流、追问、质疑等方式深入学习。如需要建立分享的规则、倾听的规则、讨论的规则等，下面是一则改编的“小组协同学习顺口溜”，帮助学生把握好小组学习的规则和方法。
   另外，不同的小组学习活动，如“自学展示分享”“问题探究讨论”“练习检测巩固”有不同的小组协同学习的方式，为了有序地组织小组学习，使组内协同学习真正发生，在小组学习的初始阶段，可以通过确定小组长等方式组织学生的学习，并对小组长进行培训。例如，如何组织小组成员自主学习、合作讨论、组内讲解，如何分配探究任务，如何让每个成员都有机会参与学习过程，如何推选发言人并作分享准备等。
“听·说·问·教”协同
小组协同学习发生的标志，是小组内有互相说、互相听、互相问、互相教等多元学习行为的发生。在当前的一些小组学习中，往往能看到学生说，但学生之间的倾听和深入讨论不够。因此，要引导学生不仅要说出自己的观点，更要倾听别人的观点，只有听清楚了别人说了什么，才能作出回应，如肯定、追向、质疑等。要鼓励组内成员发表自己的观点，当小组中的每一个学生发表自点，听到不同的声音，才标志着其正讨论的发生，才更有利于促进深度。另外，要引导和鼓励学生不仅说出自己值的、会的内容，更要大第自己不会的和有疑向的内容，并寻求组内应反的帮助。而组内的其他应地能主动、热情地用适当的方式予以帮助，起到“小先生” 的作用，也是协同学习发生的重要标志。

