
班主任教育随笔

在这个岗位上我已经干了十多年了，面对一届又一届的中学生，我越来越感到自己责任重大。我们承担着对学生全面负责教育引导的重大责任，是连接家庭、学校、社会之间的桥梁。对于如何成为较成功的班主任，我谈一下自己的经验心得。

第一，引导学生形成团结向上的班风，使学生们形成合力，目标一致，积极上进。在平时的工作中，我仔细观察，发现同学们都喜欢周杰伦的歌，我便引导他们把班级目标编成说唱类似于周杰伦的歌曲形式，让他们反复歌唱。不到一周，大家已牢牢记住。通过这种形式，增强他们的班级凝聚力，集体责任感。

第二，对学生，大爱覆盖。不仅关心孩子的学习，关心学生生活，个性、品质、兴趣爱好的培养。除了鼓励学生学习上进，要多引导学困生找到自信和学习的快乐。我们班赵开文同学，由于学习基础差，升入中学以来，还一直调皮闹事。在体育中他却崭露头角，此后，我在班里对他经常表扬，并推举他当生活委员。不到几周，他的组织管理才能就发挥出来，把班里的事务处理的井井有条。在学习上我与他经常交流，安排学习好的同学帮助他。经过一段时间，他的学习有了很大进步，在班里对学生要多加关心，与他们成为课上严师，课外良友，聊天、沟通很快让他们对自己充满信任和喜爱。

第三，加强班级日常管理，鼓励学生上进并开展各种有益活动。例如，在学习方面，引导学生分组自行主持辩论会，语文、英语朗诵，数学小游戏等。生活爱好方面引导学生组织开展才艺小晚会。很多学习方面不强的学生，才艺四射，找到了在班级、老师心目中的位置，变得越来越自信，还可以带他们看有关各种素质教育、品德教育的电影，使他们形成良好道德行为，明辨是非，诚实守信，乐于助人，坚强乐观，活拨开朗，吃苦上进，创新探索等多元化品格特征。

第四，精心培养班干部，形成班集体核心

班主任的个人能力再强，毕竟精力有限，要建设一个坚强的班集体，必须挑选、培养出一批团结在班主任周围的班干部和积极分子，带领全班同学为实现共同目标而努力奋斗。

1、要帮助他们树立信心，鼓励他们大胆开展工作，支持他们积极主动的开展班集体活动。一个班集体，必须让学生有热爱集体和团结友爱的精神，以及遵守纪律的习惯，这些只有在集体生活中才能培养起来。

2、要严格要求，提高班干部思想觉悟和工作能力，要求他们对工作要有责任心，全心全意为同学们服务，要以身作则，虚心诚恳、刻苦学习和遵规守纪，做好学生的表率，只有这样，班干部在班级管理当中才有威信，才能影响其他人，班上良好的班风才能形成。

3、要引导他们正确处理好个人与集体的关系，正确看待自己工作中的成绩和问题，如有的班干部工作一段时间后出现了同学们不理解、学习成绩下降，他们对自己的工作能力产生了怀疑，工作失去信心，班主任应作为班干部的后盾，帮助班干部分析产生这些现象的原因，与他们一道对症下药，找到解决的办法，帮助他们树立信心。

    除了与任课老师配合，为了孩子，老师还要经常与家长沟通，共同寻求教育孩子的最佳方法，共同承担起教育孩子的重任。与家长沟通的方式很多，随着现代通讯的发达，电话沟通是最便捷的了。但有时传统的登门家访所起到的作用是其他无法替代的。因为它可以让我们了解许多情况，比如：家里居住、学习环境等。

总之，班主任教育至关重要，我们也要不断总结学习，不断创新，把教学教育工作干得更好。


