
关于成立武进区心理教育、家庭教育和劳动教育工作室的实施意见

 
为进一步做好新时期青少年成长指导工作，提升青少年成长指导工作的实效性和辐射面，推动在全社会形成关心、支持青少年心理健康、家庭教育和劳动教育工作的良好局面，特制定本实施意见。

一、组织管理

武进区心理教育、家庭教育和劳动教育工作室由武进区教育局管理，武进区未成年人成长指导中心具体负责工作室的申报、审查、管理、评估、考核。

二、运行方式

1.武进区教育局根据工作室类别予以命名，授予牌匾和领衔人聘任证书。拟成立5家心理健康教育工作室，3家家庭教育工作室，1家劳动教育工作室。
2.工作室原则上以三年为一个工作周期，工作周期内依据武进区未成年人成长指导中心审核通过的“工作方案”、“年度工作计划”进行运作，完成相关任务。

三、工作室领衔人的条件
1. 热爱青少年心理健康和家庭教育事业，善于学习,理念正确，具有较强的心理辅导研究能力；有一定的组织、管理和指导能力；有强烈的自我完善、自我突破、自我发展的愿望。

2. 在心理健康和家庭教育、劳动教育领域有专长或特色发展。

四、工作室的主要职责

心理教育、家庭教育和劳动教育工作室，是以武进区骨干心理、家庭、劳动教育教师专业特色命名的、吸引同一研究方向的教育工作者加入而组成的教师结伴研习、自主成长的平台。
1.公益服务制：心理教育、家庭教育和劳动教育工作室应以促进青少年及家长的健康成长为目标，完成相应工作任务，承担教育局及区未成年人成长指导中心有关心理健康、家庭教育和其它相关服务任务。

2.成长培养制：领衔人承担带领全体成员共同成长的职责，设计共同成长方案，包括成长方向、成长目标、成长形式、研究专题、成长评估方式等，使成员在运行周期内达到培养目标，均有收获。

3.结伴研习制：工作周期内，领衔人组织全体成员，以积极心理学为指导，以面向青少年及家长的成长为目标，制订活动计划，主动开展沉浸式、体验性为主要形式的专题式研修和公益服务活动。

4.成果辐射制：在市区两级、学校及自媒体上传工作室成果、活动情况，将这些宣传平台成为工作室的动态工作站、成果辐射源和资源生成站。
五、工作室的建立程序
1.领衔人确定：由区教育局基础教育科和未成年人成长指导中心指定或自荐，组织审核。

2.招聘成员：面向全区各中小学专兼职心理教师、优秀德育工作者招募成员，每人限报1个，每个工作室成员原则上6-10人。

3.规范运行：以领衔人所在学校（单位）为基地，各工作室依据有关规定开始全面运作。

六、工作室发展保障
1. 专业保障：武进区内已经被上级命名的市级心理与家庭教育名师工作室（指导站）将在专业研修方面给予专业指导和成长规划。
2.活动保障：区未成年人成长指导中心尽力为工作室创造良好条件，提供活动场所、工作指导性建议等，为工作室及其成员专业发展创造条件。

七、评估办法

1.动态评估。工作室每三年为一个考核周期，采取每年考核、三年总评的方式进行，考核期内应完成规定的各项工作任务。成员由领衔人负责考核。

2.评估内容。工作室自身建设、实践绩效、年度工作目标完成情况、课程项目研发及全体成员成长发展情况。

3.在评估过程中，主办单位将对工作室的优秀成果予以推广，对运行不力、成效不明显的工作室给予摘牌。
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心理教育、家庭教育和劳动教育工作室名单
	序号
	工作室名称
	领衔人
	领衔人所在单位
	工作室简介

	1
	心理辅导技术
工作室
	洪夏丽
	常州市
高级职业学校
	通过沙盘、绘画等技术，进行儿童青少年心理辅导和心理教师自我成长的研究。

	2
	心理咨询督导
工作室
	戴菊伟
	武进区
青少年活动中心
	青少年心理咨询个案的督导研究，提升心理教师的心理咨询能力。

	3
	心理课程
工作室
	沈娇
杨洋
	前黄实验学校
湖塘实验中学
	心理教育课堂教学的开发设计和研讨，提升心育课的教学能力。

	4
	心理团辅
工作室
	吕玉华
	江苏省
前黄高级中学
	围绕青少年核心心理素养，进行各学段心理团辅课的开发和实践。

	5
	凌云心语
工作室
	王凌云
	武进区
鸣凰中心小学
	心理教师的自我成长，体验式团辅课、心理班会课的开发与实践。

	6
	星光家庭教育
工作室
	沈炳军
	武进区
星河实验小学分校
	打造家庭关系与孩子健康成长系列课程，为家庭教育服务，为孩子健康成长服务。

	7
	“壹+”家庭教育
工作室
	王晓波 王晓薇 葛莹瑕
	武进区人民路小学
	结合当下父母的实际困境和需求，研发定制“新父母成长课程”，促进新父母的全面成长。

	8
	好家风
家庭教育工作室
	徐菊
张彩虹
丁娴
	武进区湖塘桥
第二实验小学
	好家风涵育孩子好品格，以家风家训家规家书等系列元素为研究点，促进生命生长。

	9
	上善劳动教育
工作室
	汤华燕
孙琪
宋慈艳
	武进区实验小学
	探寻劳动教育课程的建构、环境营造、组建学习共同体，形成以学生劳动表现为标准的评价，促进学生素养的提升。


