常州市西夏墅中学初中部作业管理办法
依据《关于改进与加强义务教育学校作业管理的指导意见》（常教基〔2016〕15号）的文件精神，进一步规范我校办学行为，切实减轻学生的课业负担，科学有效地提高教育教学质量，促进学生全面健康发展，特制定本管理办法。

一、管理机构

组  长：巢中强           

副组长：张爱萍、恽留荣、蒋建东、范文忠、王  强

组  员：何纪龙、沈祥飞、谢国庆、潘志强、谢小芬、俞琴贤、张伟英、全体班主任、学科老师
二、管理内容
一、制定制度，分工落实
学校根据省、市、区的文件精神，结合学校实际，制定学校作业管理目标要求，由教务处负责实施，建立学生作业统筹制度。工作具体落实到年级组长、教研组长和备课组长，每个层面各负其责，统筹安排作业。年级组长负责作业过程监控与监督，教研组长负责制定本学科的作业设置与评价方案，进行作业设计与评价的指导，带领学科老师进行作业改革探索，备课组长带领组内老师进行作业集体备课，每周作业在备课组公示并统一编制布置。
二、控制作业总量
课外作业的科目及数量要求严格执行相关规定，每天书面家庭作业总量不超过1.5小时，允许家长适当调控作业时间。
3、 作业设置

作业的布置要依据新课程标准和教材内容，精选习题，建立“必做＋选做”模式，依学生水平和知识结构，有针对有层次的实施分层作业，杜绝给学生布置机械、无效重复、难度过大的作业，严禁布置惩罚性作业。严禁完全依托QQ群、微信群、校讯通、钉钉等应用程序布置作业。

拓展作业形式，倡导布置社会生活类、调查体验类、探究类、实践创新类作业。作业布置体现适量性原则，推行课内外作业一体化，既要有预习型、巩固型作业，也要有扩展型、创新型作业，加强个性化作业研究，逐步形成学校特色作业，丰富作业内涵。

四、作业批改与评价

提倡学生作业面批制，通过面批及时发现问题，及时更改。教师对学困生的作业进行当面批改，当面指出学生作业中的优点和存在的问题，及时引导学生对作业进行更正，加强教师对学生作业情况的及时指导。

对学生的作业评价一般采用“等级、分数与激励性语言”相结合的形式。教师在等级、分数评价等基础上，应该用激励性的语言来鼓励引导学生，特别是习作（作文、日记等）、美术等一些创作性的作业，教师应该从多方面来评价鼓励学生，发挥作业评价对学生的指导与激励作用。 
作业批改中强化二次批改的实效。每天及时要求学生的作业二次反馈、订正到位。严禁让家长、学生代为布置、批改作业的行为。
五、作业备课制度
学校建立完善的作业备课制度。各学科组把作业计划纳入教学计划中，作业的集体备课作为各备课组教师集体备课的内容之一。集备作业的过程中，规范好作业的难易程度、所需时间、规范格式、易错点和适宜的学生群体，做到作业适量、有针对性、实效性。
六、建立作业监测、考核制度
每周作业在前一周通过集体备课集体决定并公示，当周的每天作业由任课老师及时布置，家长做好监督配合工作。学校通过作业印刷审批、抽样调查、学生反馈等落实监督管理制度。加强作业考核评价，教务处对教师布置的作业工作实行月常规考核，考核结果纳入教师绩效考核。发现问题及时整改，责任到人，不断提高实施质量管理水平。
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