泰山小学2021-2022学年特色中队建设计划
	班级
	五（3）
	班主任
	臧静燕

	个性名称
	七彩水滴
	班徽
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	班歌
	小小水滴

	班级口号
	小小水滴，七彩闪耀！

	班级目标
	以水为镜，学博雅、磨坚韧、知向善

	中队集体照片：（贴照片）
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	一、阵地建设
外墙：“向阳花开”专栏：活动作品展；
阅读吧下方：“书海拾贝”专栏：课外阅读分享。
[bookmark: _GoBack]前墙：中队角，五色花银行张贴

	二、组织建设
一、培养小干部
1、期初设立管理岗位，明确职责
2、通过班会竞选：自荐或推荐，选定管理员
3、管理留痕：班级日志，每日情况记录
4、管理反馈：夕会反馈，表扬和提醒
5、每月召开班委会，交流管理心得和困惑
6、每学期一次岗位故事分享，评选“岗位小明星”
二、发挥家委会作用
1、组建家委群，积极沟通，群策群力
2、邀请志愿者，踊跃参与，走进课堂
3、评选“优秀家长”

	三、活动规划
九月：班集体，我的家
1、班徽设计   2、口号展示  3、班歌比赛
十月：我运动，我快乐
1、体育节     2、体锻达标
十一月：金手指，动起来
1、金手指节   2、创优准备
十二月：我阅读，我成长
1、好书推荐   2、读书交流
一月：我学习，我进步
1、期末动员   3、评优评先

	四、评价机制
   把班级49个学生分成了10个小组，每组5个成员（其中有一组4个），分别由两个品学兼优的学生当师傅1号和2号，三个学习和各项表现较落后的学生为徒弟。每个小组自主定出组名和口号。（组名必须与水有关）
分组的目的是为了让班级部分学习积极性不高的同学有所进步，让其能养成良好的学习习惯，提高学习效率。

同时也为了在班级内弘扬互帮互助，友爱共进的团队精神，故倡导品学兼优的同学与学习积极性不高的同学结成师徒。师傅和徒弟双方明确职责，签订正式的师徒协议书，各自遵守协议内容。接着每个小组每周会发一张师徒结对小组评分表，评分内容包括作业完成情况：
作业：优加3分，作业未完成扣3分，未及时订正扣3分；
课堂表现：课堂被表扬加3分，扰乱课堂纪律扣3分；
考试情况：优加5分，考试作弊扣5分，有进步额外加5分；
日常行为规范：早到或迟到扣2分，未戴红领巾扣2分，课间冲跑扣3分，值日不合格扣2分，未文明有礼扣2分，好人好事加5分。
由师傅1号负责每天及时登记积分。两周总结评价一次，评出一个积分最高的最佳小组，组员可以向老师抽奖箱抽取奖励。积分最低的组员在惩罚箱抽取惩罚条一张。
每个师徒小组实行积分制其实就是五人捆绑制，只靠师傅1号加分这个小组也肯定是不能取得好成绩的。这种捆绑制需要的是组内所有成员团结合作，因此小组内有了“师带徒”的这种自主管理的新模式。
师傅1号和2号职责不同，他们“各司其职”。师傅1号负责徒弟的作业检查包括背诵、抄写、听写、订正、补缺补漏等学习任务，师傅2号负责日常常规检查，如课堂表现、两操、路队、卫生等。
附：
师傅职责
1.作为师傅要做好榜样作用，热情积极地当好师傅；
2.诚实，不能因为跟谁特别要好就不给他扣分；
3.要及时检查作业完成情况并及时登记，避免漏加分；
4.找出扣分严重项目，并及时沟通解决；
5.学习其他小组的好方法；
6.发现组员的缺点，针对组员特别帮助；
7.每周一次小组会议，反思总结。
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