泰山小学2020-2021学年特色中队建设计划

	班级
	一（2）
	班主任
	邓依

	个性名称
	小犟龟中队
	班徽
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	班歌
	小螺号

	班级口号
	以梦为马，执笔作剑

	班级目标
	每天进步一点点

	中队集体照片：（贴照片）
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	一、阵地建设

（环境布置要与特色中队名称相匹配，除固定板块还有哪些布置？要有清晰的区域划分。）

（1） 三味书屋

该区域展示的是学生推荐的书籍，以及学生读后感的分享。

（2） 习字天地
该区域展示的是学生们优秀的硬笔字作品，并且每周更换，激发学生们写字的积极性。


	二、组织建设

（如何培养小干部？如何发挥家委会作用？）

（1） 小干部的培养
1.观察学生，发现不同学生的长处
老师们要学会带着欣赏的目光去观察学生，每个学生都有优缺点，有秉持实事求是的原则，不能被自己的喜好左右，公平地给学生机会。不管是什么同学，首先要看他有没有为集体贡献的精神，比如开学初的一些活动，搬书、搞卫生就能看出哪些同学非常积极；其次，要看他自己有没有好的自我控制能力；一个学生连自己都管不好，怎么去管别人，不过这种学生如果有贡献精神可以当个收作业的组长，但是班长不适合；最后。要看这个学生的人际交往能力，班干部要管理和服务班级，那么自己就要学会团结群众，一个善于与人交际的学生在管理服务班级的时候会相对顺利。
2.建立健全的制度
良好的、健全的班级管理制度，才是管理好班级的关键。班干部要做的，只是按照制度去执行而已。如果单靠人去管理，那么你找不找得到就是问题，找到了有缺陷还是个问题，没有缺陷人家不愿意做又是个问题……
总之，正确的方法，是建立一套管理制度。这套制度要公平公正合理
3.设立值周班长负责督促各自工作
选择好班干部之后，根据个性特点，明确各个班干部工作的职责，更要交给他们工作的方法和技巧。遇到工作中的困难，老师要做好协调，同时设立值周班长，负责每日常规工作的督促检查，并及时汇报。“事事有人管，事事有人干，时时有事干，处处有人管”这是魏书生老师的管理原则。

（二）家委会作用的发挥

1.充分了解每位家长，发挥家长的长处

2.家校沟通的桥梁

当家长与学校之间不能很好地交流时，家委会可以充当家长与学校之间交流的桥梁，由家委会代理，与校方或者家长一方进行交流沟通，使得家校之间更为便捷。

3. 表扬与鼓励

家委会成员都是无私牺牲自己的休息时间，为班级做出努力，作为班主任要适当成为他们的靠背，表扬家委会的牺牲与付出，并进行鼓励，使家委会能够成为家长的榜样，为班级活动注入一股清泉。


	三、活动规划

（计划开展哪些活动？力争彰显班级特色，融合学校活动，本学期会有班徽、口号展示、班歌比赛，运动会、创优系列活动、金手指节等）

（1） 生活自理我能行

1. 清洁个人生活用品:会洗袜子、红领巾,会剧鞋,清洗水杯、脸盆等!学习
能行 用品分类整理:按学习需要准备学习用品,归类收纳学习用品,及时整理书包;清洁居室卫生:用完的物品放回原处,扫地,垃圾分类入箱,整理床铺,衣服分类摆放等。从力所能及的自我服务劳动做起,学会料理自己的生活,养成自己的事情自己做的好习惯。
2.争当集体劳动小能手：集体务劳动包括班级劳动、校园劳动、家务劳动、公益活动、社区服务等。例如:搞好(班级)公共卫生,整理红领巾队务阵地,会扫地、拖地、擦黑板、摆放桌椅等;帮助老师、家长等做力所能及的事;给校园花草树木浇水等。养成自己的事自己做、他人的事帮着做、公益(集体)的事争着做的劳动习惯和优良品质。
1.家务劳动我能行，帮助家长做力所能及的家务劳动(择菜、洗菜、洗水果、整理饭桌、洗碗筷等),学会简单手工继纫技术,学会一般衣物的洗涤(包括机洗)、晾晒和折
叠方法;知道家庭安全用电、用火、用煤气等的方法,初步学会家庭触电、火灾的预防、急救与逃生。养成良好的劳动习惯,端正劳动态度,提高家庭责任感。
（二）读书分享
1.委任做阅读小报编辑或主编
2. 给家长发“奖励孩子买书通知单”
3. 微信推广“21天语文阅读行动”学生每日打卡,用新媒体引导学生把课外阅读引向深入
4. 纳入日常量化积分表,参与期末评优评先吸引兴趣措施即“教师说一半留一半”大我喜欢从书中的一个有趣的例子引入,采用“说一半、留一半”方法,吊起他们的胃口,激发读书求索的欲望。
5. 经常推荐合适的有趣的书目,可以避免学生盲目不知道看什么书,也能利用到小学生的向师性教师做好榜样,主动分享,学生也会有样学样越来越爱看书
操阅读习惯指导即“不动笔墨不读书”


	四、评价机制

（设立怎样的评价机制？包括常规、岗位、活动等方面）

（1） 知识能力评价做好几个结合 
（1） 诊断性评价，形成性评价，总结性评价相结合。 
A：诊断性评价，指开学初任课教师根据教学大纲的要求运用多种形式对学生上一学期的基础知识和基本技能进行有计划、有目的地全面了解，进行情况分析，指出主要成绩和不足，把分析结果反馈给学生，让学生了解自己知识能力掌握的现状，并对自己制定小目标，师生共同的增设学习质量而努力。 
B形成性评价是指任课教师在日常教学过程中，在教学计划、方案实施过程中对学生进行学习状况的评价,其目的就是及时反馈信息，以便及时强化、调节、矫正，使计划和方案不断得到完善达到预期目标。 
C总结性是指教学活动进行到一定阶段对学生的学习效果进行全面分析。检查教学工作达到预期目标的程度，并对评价对象做出鉴定性评价，以确定学生成绩和发展水平。 
2. 一般评价和重点评价相结合 
（1）教师安排：学科评价工作要有一定顺序，要依据学生的年级特点由浅入深，由粗到细，由表到里，从能够接受到乐于接受，到主动参评。 
（2）学科评价的一般性要求做到一般的处理，充分发挥学生自评的优势，对于重点的评价要做到重点带一般的作用，重点评价的内容是随学生学习情况的变化，教学内容的变化，及学校教学重点的转移而变化。 
（3）对于学科重点评价的内容教师做到心中有数，目标明确，操作内容具体，贴近学生生活实际，树立实现目标的信心，明确努力方向全面提高学生学习成绩。 
3、 学生评价和广大教师参与相结合 
实施学生知识能力评价所有的任课教师都是组织者和实施者，每位教师都担负着全面育人的任务。共同完成对学生知识能力评价的任务。
（1）广大任课教师要重视学生知识能力的形成性评价，在全面了解情况的同时，抓好“两头”的学生，并以“点”来推动“面”的工作。 
（2）在学科评价中广大教师要注意收集信息，积累资料，使学科评价更有实效性。 
（3）形成评价网络，调整评价方案，对重点评价项目和一般评价项目的确定，集中评价的时间、频率、随机调整评价方案。 
（4）各任课教师可适当调整教师的记分办法，使平时成绩和期末成绩相结合，并与学生的学习态度、学习成绩、学习方法结合起来。 
4、 知识能力评价和考试内容方法改革相结合。 
对学生知识技能方面的评价，从学习习惯，平时学习成绩，期末考试成绩的相互关系中反映学生知识能力的全貌。从而做出客观的切合实际的判断，真正促进学生发展与进步。
考试改革中需注意的问题 
（1）在内容上：既要考察知识，又要考查多种能力，对学生既要考查在考卷上能够反映出来的质量，也要考查试卷上难以考查的质量（如：朗读、演讲、动手操作、创作等多种能力）。 
（2）在方法上：既要重视期末成绩，又要重视平时学习成绩，改变一张试卷定学生优劣的现象。
（2） 奖励机制

1. 课堂认真听讲，奖励笑脸章，笑脸章后期与学校单色花币相结合

2. 午饭光盘行动，奖励进步章，后期与笑脸章相结合




