
西夏墅镇教育基金会优秀班主任、优秀教师评选办法

根据西夏墅镇教育基金会章程，为做好我校2020-2021学年度优秀班主任、优秀教师评选活动，充分发挥优秀班主任、优秀教师的示范和带头作用，调动广大教师的工作积极性，特制订我校优秀班主任、优秀教师评选办法：

一、评审小组
组长：王芳

组员：周忠益  张丽娟  何光明  巢卫国  邹丽琴 王瑛  金卫洪    杨伟  陈伟 祁惠娟  包春芳  汤丽琴  朱创平  金莲  
二、评选范围、名额和奖励标准
1．范围：2020—2021学年度在职在岗教师（含聘用制、代课教师）。

2．名额：优秀班主任：4名；优秀教师：10名。

3．奖励标准：由西夏墅镇教育基金会确定。

三、评选基本条件
1．扎根西夏墅教育事业，在西夏墅镇教育系统工作满三年。

2、爱岗敬业，为人师表，关爱学生，深受同行、社会、学生欢迎。

3．教学工作认真负责，勤于思考，教学质量高。

四、评选具体标准

 1、优秀班主任评选标准

   （1）2020—2021年度，担任班主任经历的，每学期得10分；

（2）2020—2021年度被评为优秀班主任的，每学期得20分。
2.优秀教师评选标准（见附件）

3.有下列情况则不得参评：

（1） 因有偿家教、体罚学生等行为被查实；

（2）有违反师德师风行为，经教育提醒无效的；
（3)无正当理由，不服从学校正常工作安排及不履行教育教学职责的；

（4）长病休等不在岗的。
五、评选程序
1．个人自主申报。拟参评的教师个人填写《西夏墅镇教育基金会优秀班主任、优秀教师申报表》

2．全体教师民主测评。按得票数进行排名计算得分，第一名得分：100分、第二名98分、第三名96分，以此类推。学校评审。

3.学校成立由校行政、教职工代表组成的评审小组进行评审，按得票数进行排名。第一名得分：100分、第二名98分、第三名96分，以此类推。
4．择优推荐：按个人材料得分（60%）、民主测评（20%）、评审小组评审（20%）计算总分择优推荐并在学校校园网上对拟表彰人选进行公示。

5．上报西夏墅镇教育基金理事会。

西夏墅镇教育基金会优秀教师评选标准

	序号
	项目
	分值
	审核部门

	1
	扎根西夏墅镇教育事业，在西夏墅镇教育系统累计工作满10年以上，超过一年得0.5分
	最高得10分
	校务管理处

	2
	勇挑重担，积极主动完成学校交给的重要工作或在市级以上重大活动中作出特殊贡献。
	10分
	校长室

	3
	工作业绩突出，受区级及以上教育部门表彰。（不区分级别的比赛、荣誉种类、提供一项最高奖项）
	5分
	校务管理处

	4
	积极参与学校的管理工作；负责学校社团训练工作，并在区级以上比赛中获奖。
	担任班主任、学科组长、年级组长、行政得10分

担任备课组长得5分
社团工作得5分
	课程处、学生处

	5
	教学质量名列前茅或进步明显
	20分
	校长室、课程处

	6
	积极参与课题研究。领衔课题或参与课题研究有论文发表、获奖。（2019年8月1日至2021年7月31日间立项或获得区级及以上课题成果奖）。
	领衔人：3分

组员：1分
	课程处

	7
	积极撰写论文，发表或获区级以上奖励。
	发表：核心期刊10分、国家级：5分、省级3分、市级2分

获奖：国家级、省级二等、市级一等以上的5分；

省级三等、市级二等、区级一等得3分；市级三等、区级二等得1分。
	课程处

	8
	工作量达全校平均工作量。
	超校平均工作量得5分
	课程处

	备注：除特别备注年份外，取得的成果或担任的工作均指2020年8月1日至2021年7月31日；本年度受区及以上教育基金奖励的不再参评。


西夏墅镇教育基金会优秀班主任申报表

（2020年度）

教师姓名：                                总分：

	时间
	加分情况及原因
	得分
	备注

	班主任经历
	
	
	
	

	优秀班主任评比情况
	
	
	
	

	总得分
	
	
	


考核人签名：

西夏墅镇教育基金会优秀教师申报表

（2020年度）
教师姓名：                                总分：
	序号
	项目
	加分情况及原因
	得分
	备注

	1
	扎根西夏墅镇教育事业，在西夏墅镇教育系统累计工作满10年以上，超过一年得0.5分
	
	
	

	2
	勇挑重担，积极主动完成学校交给的重要工作或在市级以上重大活动中作出特殊贡献。
	
	
	

	3
	工作业绩突出，受区级及以上教育部门表彰。（不区分级别比赛、荣誉种类、提供一项最高奖励）
	
	
	

	4
	积极参与学校的管理工作；负责学校社团训练工作，并在区级以上比赛中获奖。担任班主任、学科组长、年级组长、行政得10分；担任备课组长得5分；社团工作得5分
	
	
	

	5
	教学质量名列前茅或进步明显
	
	
	

	6
	积极参与课题研究。领衔课题或参与课题研究有论文发表、获奖。（2019年8月1日至2021年7月31日间立项或获得区级及以上课题成果奖）。领衔人：3分

组员：1分
	
	
	

	7
	积极撰写论文，发表或获区级以上奖励。（发表：核心期刊10分、国家级：5分、省级3分、市级2分

获奖：国家级、省级二等、市级一等以上的5分；

省级三等、市级二等、区级一等得3分；市级三等、区级二等得1分。）
	
	
	

	8
	工作量达全校平均工作量。
	
	
	

	考核人签名：
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