2020-2021学年度第一学七（11）班级工作计划（张明华）

　　一、班级现状分析：

    我班学生数为46人，男生25女生21。男生较多较活泼是不利于班级管理的一大影响因素。经过漫长的暑假，很多规矩需要重新确立，一日常规需要时刻提醒，良好的学习习惯也要慢慢培养。女生较腼腆，话不多。但有两个女生是完全沉浸在自己的世界里。老师讲话根本不听！男生较活泼，废话多。但是对班级事务较积极热心。上课时学生能认真倾听，但发言不够积极。绝大多数学生能按时到校，但有2,3人未能按时进入班级。正在加紧着手培养班干部，加强班级管理。

　　二、本学期班级目标:

1、每个学生都有明确的适合自己的目标计划，并且有信心去实现理想，勤奋是成功的基石。
2、继续激发学生潜能，关注优生，有意识地重点培养他们思考的习惯，钻研难题的能力，合作探究的能力，自主学习的能力。

3、最大限度地调动学生的学习积极性和主动性，继续开展“一帮一，兵教兵”活动，营造互帮互学，共同提高的学习氛围，鼓励学生互相竞争。

4、不放弃，不抛弃任何一个学困生，尽可能多地帮助学困生，减少后进生人数。争取在考试中有进步，有提高和突破。

　　三、工作重点：

　　1、抓好一日常规，加强城郊中学学生自控能力的培养。
　　2、定目标，树典型，营造“你追我赶”的积极向上的学习氛围。

　　3、加强学法指导，培养独立学习能力和抗挫能力，做好培优补差工作。

四、具体措施：

1、要善于做学生思想政治工作，让他们热爱学习、重视学习。
　　2、抓纪律，树班风。纪律是形成良好班风的保障 ，我们要树立起刻苦、勤奋、团结、拼搏的班风，这不但有利于我们的学习，更为今后走好人生的漫漫长路铺下了基石。

　　3、加强班级文化建设，营造良好的学习氛围。

　　4、培养班干部的自主管理能力。 初中阶段是一个人生的转折点。一切事情都主张让同学能够尝试独立完成，这是培养学生能力的一个有效途径。需要根据班级情况自主制定班级管理规划，自己完成发现问题、解决问题的步骤，不能够凡事都等待老师的处理。当然班干部更应做好老师与学生之间的桥梁工作，及时向老师反映同学们的建议和想法，是师生之间能够得到及时的沟通，这有利于学生的学习和发展。作为班干部，应该将自己的集体看成一个大家庭，每个同学都是其中的一员，我们要让班级形成一种互相帮助，共同前进的风气。我们会组织同学更好的进行学习经验交流，使同学能够对自己的学习方法进行反省和改进，从而提高学习成绩。总之，作为班级干部凡事要以身作责，时刻关心班级，使整个班级形成一种良好的自主管理模式。

　　5、抓好教学质量，密切配合科任教师的工作，和其他任课老师进行及时沟通,使班级各科成绩稳步上升，保持优势学科的长足进步，扭转弱势的落后局面，促进各科间的平衡，确保及格率，提高优秀率。

　　6、重视体育锻炼，提高身体素质。毕业年级的学习压力很大，所以更要重视学生的体育锻炼，配合体育老师抓好体育课的质量，同时加强和家长的联系，共同重视对学生的健康教育。

