2021－2022学年第一学期语文教研组工作计划
语文教研组将以市2021-2022学年第一学期语文教研工作计划为指导，全面贯彻落实学校教育教学工作计划，切实落实双减的要求，确保2022年毕业班教学工作有序平稳进行。
一、指导思想： 　　  
1、切实提高教师教学业务水平,抓住课堂45分钟，进一步规范教育教学常规管理，提高教育教学质量。
2、做好新教师的传帮带，继续做好本组内三年以内新教师与老教师的结对工作。
3、做好本组的区级课题相关工作。期初制定工作要求，制定理论学习方案，保质保量完成课题相关材料积累。
4、确保2022年毕业班教学工作有序平稳进行，再创佳绩。
5、本组青年教师加强语文学科教学业务进修，努力读书学习，不断提高自身的思想和教育教学素养。
6、积极组织老师和学生参加校、区、市级各项竞赛活动。
二、工作目标
1、确保2022年毕业班教学工作有序平稳进行。开学初组织全体初三老师参加市全体初三教师会议，聆听专家分析2022年中考方向并提出相关教学建议。
2、鼓励并组织本组语文教师，特别是中青年教师加强教学业务研修；坚持阅读，不断提高思想和教育教学素养。倡导每位语文教师以有效达成“五个一”（每学期通读一种语文教学专业刊物，研读一本专业理论著作，撰写一篇研究性论文或教学案例分析，开设一节市区级或校际研究课，命制一份试题）作为提升专业水平的途径。
3、加强本组教师语文学科教学业务进修，抓住每一次各级各部门网络直播传递的经验，通过教研组活动，传递薪火，分享经验。不断提高我组教师教学素养。
4、三个年级学科成绩，稳中有升。保证九年级中考出好成绩！
三、主要工作和措施
（一）落实教学常规，夯实基础。
1、期初制定本组各年级教学计划安排，设定理论学习；定时间定地点定主讲人，定主题（主要围绕本组两个课题展开）利用每两周一次教研组会议集体学习理论知识，不断反思，撰写高质量的论文、案例，争取获奖和发表。争取年轻教师在期末都上交一篇高质量的论文。
2、教研活动依旧维持四个一：定时间、定地点、定主题、定主讲人。各位成员以年级组为单位，可根据各年级不同特色制定主讲内容，轮流主讲。
3、本组备课制度、上课要求、听课制度、批改作业制度具体规定照旧：
1、备课：本学期将继续贯彻集体备课制度，请组员关注每一次集备必须按时，定时间定地点，学校中层将抽查。
教案要求：做到一课一案，所有教案按照你实际备的课数逐月统计，按具体时间备课，备课时要求重难点明确，必须要有二备和反思。练习课教案，必须有教师自己做的痕迹。工作三年以内的教师备手写稿详案。
2、 上课：本学期每位老师均要开设一节公开课，开课之前必须磨课，课后必须集中评课议课。期初做好统筹。九年级公开课集中开设复习课。
3、听课：本学期由于创新优质学校，对听课有一定的要求。老教师做好传帮带，年轻教师虚心聆听老教师的示范课和常态课。将规定听课节数平均分摊到每个月完成。
评课：每次听课后，每位老师积极参与评课议课，多说不足，多提建议。
新教师的课堂，教研组长要参与，集体会诊。
4、作业：对于所选作业，及时批改，及时反馈，及时讲解。同时，考前复习作业要精选。本学期增加集备组长检查作业批改的常规工作，关注老师批改次数、二批、订正、评语之类的情况。每月月底汇总。
5、阅卷：规定参加各级各类网上阅卷的老师务必认真阅卷。
（四）抓好新的课题研究申报，进一步深化教学改革。
做好本组《指向学生思维发展的初中语文课堂教学设计研究》新课题，期初课题组长制定本学期的计划，安排好人员具体任务。
（五）做好传帮带。师徒结对活动
年轻老师较多，老教师要尽力辅导。认真完成结对听评课工作。
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