关于“双减”的一点想法
礼河实验学校  张艳
近日，中办、国办印发了《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》。《意见》统筹校内和校外两个方面，强化学校教育主阵地作用，深化校外培训机构治理。《意见》一经发布，就引起了社会的广泛关注和讨论。当然也让我们这些身在学校的教师进行了深入的思考。“双减”政策的实施能为学生和家长带来什么？又对学校和教师提出了哪些更高的要求？下面我就这几个方面谈谈自己的一些想法。
我一直都认为，追本溯源，学校教育才是教育的“主阵地”，校外培训只是作为学校教育的有益补充而存在。学科教育作为学校教育的核心内容，是学校教育发挥立德树人、教书育人功能的重要抓手，是培养全面发展的人的根本环节。然而，一旦学生接受学科教育要依靠校外培训结构，就容易使学生片面追求考试成绩，将更多的时间和精力用在校外培训机构传授的解题技巧培训上，这在某种程度上替代了学校的主体作用，扭曲了学校教育的本体价值。因此，施行从严治理校外培训，让家长和学生的注意力更多关注学校教育教学质量的提高、加强家校合作，让学生回归校园，尤为关键。对于切实落实好“双减”政策，全面提高学生的综合素质。各校根据教育局安排，在学期初将有条不紊地开展课后延时服务，各小学都将推迟放学时间。那对于放学后的这段还不算短的时间，各校该做怎样的安排，才能不无形中加重学生的学习负担，还能让学生乐意参加课后延时服务，有所收获，这也是该值得思考和探索的问题。
对于学生回归校园，家长们却是喜忧参半。有部分家长欢欣鼓舞，觉得孩子在学校完成当天的学习任务再回家，减轻了家长的负担，孩子放学回家后，家里一派“母慈子孝”，其乐融融的景象，父母们不用再为辅导孩子作业，而把家里弄得鸡飞狗跳。当然，还有部分家长却是持有怀疑的态度，社会的竞争依然是激烈的，在“双减”政策的落实下，自己的孩子如何在众多孩子中脱颖而出，考上理想的初高中，仅靠平时在学校的学习够吗？是啊，就在“双减”政策落地后的一个多月里，家长们在网上讨论的依旧热度不减。毕竟，孩子的学习升学问题关系到千家万户，想必家长们也只能和孩子一起，在摸索中前行，开辟一条最适合孩子自己的道路吧。
那对于学生完全回归校园，也就相当于把教育的主阵地还给了学校。那学校如何进一步进一步强化教育主阵地作用？我觉得需要从课堂、课后、教师这三面入手。
提质增效是课堂教学的首要任务。学校的课堂教学是学生学习知识、提升能力与素养的主要途径。传统的课堂教学方式缺乏吸引力，难以调动学生学习积极性，也难以兼顾不同层次学生的需求。部分家长认为自己的孩子无法通过校内课堂发挥出潜力，获取充足的学习竞争力，于是求助于校外补课，学生奔波于各大补习机构，苦不堪言，这样的风气也干扰了学校正常的教学秩序。因此，想要真正落实“双减”政策，学校需做到应教尽教，深化课程改革，优化教学方式，提升课堂教学质量，提高学生在校学习效率，从根源上尽可能减少学生到校外机构“开小灶”的需求。
[bookmark: _GoBack]因材施教是课后服务的核心指向。校外培训机构需大力整治，但家长和学生对个性化的教学服务仍有强烈需求，这一块空白由谁来填补？学校责无旁贷，应承担起原来由培训机构完成的部分教育功能。学校应秉持因材施教的教育理念，针对不同兴趣爱好、不同水平的学生，提供分类、分层的个性化教学。对学科学习存在困难的学生应做好辅导答疑，满足他们“学饱”的需求；对学有余力的学生应创造条件、积极拓展求知空间，满足他们“学好”的需求。同时，学校还可针对学生的爱好特长，组织文体、艺术、科技类等兴趣小组活动，开展丰富多彩的课外特色活动，促进学生全面发展。
加强师资配备是承担应有职责的关键保障。无论是课堂教学还是课后服务，教师都是关键力量。一方面，学校应不断强化教师队伍建设，提高教师综合教学能力。对于老师自己来说，也要积极参加各级各类培训，努力提升自己的专业素养，毕竟“双减”的落地，课后服务的展开，整个社会对学校教师的要求就更高了。另一方面，也应进一步完善相关激励制度，加强我们教师的权益保护。“双减”政策实施后，教师的工作量、在校工作时长必然会增加，在倡导教师敬业奉献的同时，也希望国家对于我们教师额外付出的劳动，应该给予相应的报酬，并根据教师工作成果加大激励力度。另外，或许聘请具备资质的社会专业人员到校参与课后教学服务等方式，适当减轻教师工作压力，保障教师的合理休息时间，以便我们有充足精力投入到教学活动中。
“双减”政策的落实，任重而道远。如果说“双减”政策让学生与家长有了“坐下来”学习的意识，让全社会重新树立“教育回归校园本位”的导向，那么接下来的落实，就要看学校自身如何强化教育主阵地作用，做好减负增效，让学生踏踏实实“坐着”也能学饱、学好。
