	师徒结对考核方案
一、指导思想
在“和雅”教师的比照下，为全面提高“朴真”组教师的工作能力，加快“朴真”组教师的成长速度，使他们能尽快成为教育教学的行家里手，充分发挥“求真”组和 “本真”组教师的传帮带作用，使我校“师徒结对”活动正规化、具体化，努力实现“青出于蓝而胜于蓝”的目标，根据“师徒结对协议”中所规定的相关职责，制定考核内容及实施细则。
二、导师条件
为人师表，深受学生爱戴，在青年教师中享有威望；有强烈的事业感，愿意并能热情关怀青年教师成长；具备现代化教育理论和先进的教育思想；在教育、教学方面有专长，有实绩。
三、带徒对象
教育工作未满1年的本校“朴真”青年教师。
四、学科“师徒结对”考核内容及实施细则
	[bookmark: _Hlk49110845]
	考核内容
	分值
	评分细则

	师傅
	制定年度结对工作计划
	2
	有工作计划2分。

	
	每学期听徒弟课，第1个月每周至少1节，第2个月起每月至少1节，并有评价意见
	7
	每听1节课，有记录且有评价意见的得1分。（听课记录和评价意见同时有才能得分）

	
	每学期为徒弟开设不少于1节示范课
	2
	每开设1节示范课2分。（上课1分，教学设计1分）

	
	每学期对徒弟的教学常规（备课、听课、作业）检查和指导，第1个月每周一次，第2个月起每月一次
	7
	每次检查需认真填写检查记录表，每次1分。

	
	每学期对师徒结对工作进行总结，有书面材料
	2
	有工作总结得2分。

	徒弟
	在师傅的指导下，制订个人发展计划，切实可行，内容具体，有目标
	2
	有个人业务提升计划得2分。

	
	每学期第1、2周每天听师傅1节课，第3、4周每周1节，第2个月起每月至少1节，一学期不少于15节课，并有听课心得
	15
	每听一节课，并有听课心得得1分。（听课记录和听课心得都有才得分）

	
	徒弟经师傅指导，每学期开设1节校级及以上公开课
	公开课的数量计算分数
	上一节校级及以上公开课，有详案以及上课的过程性材料（作业单的设计等）校级公开课得2分，区级公开课得5分。

	
	备课笔记
	5
	课程中心检查、评分。（优5分，良3分，差不得分）

	
	作业布置与批改
	5
	课程中心检查、评分。（优5分，良3分，差不得分）。

	
	参加教研组、备课组活动
	5
	无故缺席2次或2次以上不得分。

	
	任教班级学生期末考试四项总分居集团同轨班级名次
	10
	前1/5名10分，前1/4名8分，前1/3名6分，前1/2名4分，其它不得分。
术科教师区级以上团体或个人一等奖得10分，二等奖8分，三等奖6分，若只算名次，前1/3视作一等奖，前2/3视作二等奖。各奖项不累计叠加。

	
	徒弟在师傅的指导下参加区级以上基本功、评优课。
	10
	区级以上获一等奖10分。二等奖8分，三等奖6分。

	
	徒弟在师傅的指导下，各类教研成绩
	10
	在校内外获得的各类教科研方面的荣誉、文章发表参照《遥观中心小学教师教科研成果积分表》，按总积分×10%加分。（累计不超过10分）

	
	徒弟在师傅的指导下参加成长团各类评比活动
	10
	在成长团内获一等奖10分，二等奖8分，三等奖6分，不累计得分。

	
	每学学期对师徒结对工作进行总结，并有过程性材料
	2
	有工作总结得2分。

	
	说明：此考核细则为师徒“捆绑”考核，结对师徒中的一方出现一般教学事故一次扣10分，出现两次及以上不予评优；出现重大教学事故一票否决；出现师德问题一票否决。



附件：
“师徒结对”考核申报表
申报人    师                       徒              
	
	考核内容
	分值
	评分细则

	师傅
	制定年度结对工作计划
	2
	有工作计划2分。

	
	每学期听徒弟课，第1个月每周至少1节，第2个月起每月至少1节，并有评价意见
	7
	每听1节课，有记录且有评价意见的得1分。（听课记录和评价意见同时有才能得分）

	
	每学期为徒弟开设不少于1节示范课
	2
	每开设1节示范课2分。（上课1分，教学设计1分）

	
	每学期对徒弟的教学常规（备课、听课、作业）检查和指导，第1个月每周一次，第2个月起每月一次
	7
	每次检查需认真填写检查记录表，每次1分。

	
	每学期对师徒结对工作进行总结，有书面材料
	2
	有工作总结得2分。

	徒弟
	在师傅的指导下，制订个人发展计划，切实可行，内容具体，有目标
	2
	有个人业务提升计划得2分。

	
	每学期第1、2周每天听师傅1节课，第3、4周每周1节，第2个月起每月至少1节，一学期不少于15节课，并有听课心得
	15
	每听一节课，并有听课心得得1分。（听课记录和听课心得都有才得分）

	
	徒弟经师傅指导，每学期开设1节校级及以上公开课
	公开课的数量计算分数
	上一节校级及以上公开课，有详案以及上课的过程性材料（作业单的设计等）校级公开课得2分，区级公开课得5分。

	
	备课笔记
	5
	课程中心检查、评分。（优5分，良3分，差不得分）

	
	作业布置与批改
	5
	课程中心检查、评分。（优5分，良3分，差不得分）。

	
	参加教研组、备课组活动
	5
	无故缺席2次或2次以上不得分。

	
	任教班级学生期末考试四项总分居集团同轨班级名次
	10
	前1/5名10分，前1/4名8分，前1/3名6分，前1/2名4分，其它不得分。
术科教师区级以上团体或个人一等奖得10分，二等奖8分，三等奖6分，若只算名次，前1/3视作一等奖，前2/3视作二等奖。各奖项不累计叠加。

	
	徒弟在师傅的指导下参加区级以上基本功、评优课。
	10
	区级以上获一等奖10分。二等奖8分，三等奖6分。

	
	徒弟在师傅的指导下，各类教研成绩
	10
	在校内外获得的各类教科研方面的荣誉、文章发表参照《遥观中心小学教师教科研成果积分表》，按总积分×10%加分。（累计不超过10分）

	
	徒弟在师傅的指导下参加成长团各类评比活动
	10
	在成长团内获一等奖10分，二等奖8分，三等奖6分，不累计得分。

	
	每学学期对师徒结对工作进行总结，并有过程性材料
	2
	有工作总结得2分。

	
	说明：此考核细则为师徒“捆绑”考核，结对师徒中的一方出现一般教学事故一次扣10分，出现两次及以上不予评优；出现重大教学事故一票否决；出现师德问题一票否决。


五、“师徒结对”考核方案
师徒结对工作由分管教学副校长负责，由课程中心实行常规管理，学科教研组配合开展活动，发展中心建立“师徒结对”档案，记录师徒成长历程，作为晋职、评优的参考依据。
1、材料上交:每学期末，师傅和徒弟结合师徒考核方案上交材料。
2、带徒效果:主要看教育教学工作的实绩。徒弟在被指导期间，是否在各类教学竞赛中获奖或辅导学生获奖的；论文是否有校级以上发表或获奖的；各类公开课是否获得好评；所带班学生成绩是否有明显提高；工作方式是否有所改进等。
3、根据师徒结对实施方案，对师徒结对工作进行目标考核。强化对师徒进行捆绑式的管理、考核与评价。实行动态滚动管理，对不称职的师傅予以调换,对不认真的徒弟给予批评教育并限期改正。
4、根据考核结果，每一学年择优评选出“优秀师徒”，对获奖师徒予以表彰。



