常州市教育科学研究院2021—2022学年

第一学期工作计划

2021年上半年，在市委教育工委、市教育局的领导下，在教育部课程中心和省教科院、省电教馆的指导下，常州市教育科学研究院以立德树人为根本任务，创新工作思路和工作方法，切实履行职能，加强研究教育教学规律，全力深化课程改革，努力推进素质教育。

（一）加强党的领导，优化队伍结构。以高质量的党建全面带动教科院的工作，坚持“立德树人、课程思政”的科研方向；加强党风廉政建设，规范各项评审的程序，确保公平、公正、公开，以公平的评审引领教师的专业发展；优质做好教育学会、工会、离退休协会、民主党派等方面的工作，形成风情气正的良好局面；坚持教科研人员“理想信念、政治素养、专业能力、胸襟眼界”的全人培养原则，探索多样策略，优化教科研人员队伍结构，提高全市教科研能力。
（二）深化教育改革，全面提升质量。确立指向“面向全体、全面发展”的学校课程建设指导思想，高质量地实施国家课程，创造性地开发校本课程；以“提升认知能力，优化思维品质、培育创新意识”为目标，开展“范导式教学”的研究，实现“常州的课”的课堂转型，努力达到30%的随堂课达到优质课水准；全学段、全区域、全学科地开展数字化学习的课型范式的探索，选择合适的内容、运用的恰当的方式，让每一位学生都有数字化学习的经历，每一位老师都有指导数字化学习的能力；加强教育评价的研究，尝试开展“数字画像”的研究，运用大数据为学生的未来发展提出建议，开展实证研究，让教学“循证”展开，积极引导学校教研组教研实现“教学评”一体化。

（三）加强学生工作，促进全人发展。在“五项管理”中发挥教研更大作用，加强对学生心理健康、劳动教育、家庭教育、融合教育的研究；完善思政课大中小幼一体化建设策略，加入长三角思政课研究团队；加强学校体育课程建设研究，寻找关键指标促进学生身体素质提升；提升艺术工作品质，优化艺术中考方案。
（四）加强教育科研，提炼教学成果。加强课题的过程管理，优化课题申报，尝试设立数字化学习等专项课题，提升课题研究质量，课题研究成果数量显著增长；做好各项国家级实验区（信息化教学实验区、课程改革实验区、劳动教育实验区）、与教育部课程中心合作的各项实验（学科教学关键性问题、数字化教材、深度学习）的研究工作，鼓励实践创新，促进成果提炼；培育基础教育教学成果奖项目，确立30个培育项目，聘请国家级、省级专家和培育项目结对跟踪指导，为推荐国家、省的教学成果奖做好充分的准备；协调职教所与职业教育发展中心的职能，实现“都市圈”的工作创新。
四、推进工作的意见建议
（一）科学制订教育科研的经费预算。

（二）创新教科研人员的用人机制。

（三）清晰教科院的功能、职责、定位，科学评价教科院的工作。

4

