2020—2021学年何亚娟指导王胜男工作总结
时间飞逝，转眼间我做王胜男老师的师傅已近一学年。通过这学年的师徒结对活动，我体会较深的是：这是一个师徒共同成长的过程，师徒在共同的教研活动中，互相学习、互相帮助、共同进步。
现我从师傅的角度进行总结如下：
 一、 结合教师的原有水平，制订师徒计划
每个老师都有自己的特长、优势，也各有需要提高的地方，于是我认真分析王胜男老师的优缺点，对她好的地方，提出来一起学习，对于不足的地方，帮助她改正，使其在原有的基础上能够得到一定的发展、进步。最后根据这些，制订出了本学期的师徒结对计划，并根据计划开展一系列的活动。
二、虚心学习，努力提高自身素质
虽然我是师傅，但我还是需要虚心学习，把提高自身素质作为我本学期的工作目标之一。首先，我经常向其他教师请教，努力使自己在课堂教学等方面有进一步的提高。其次，在其他老师上公开课时，我总是尽量安排出一定的时间前去听课学习，并仔细记录、认真评课，使自己在评课方面有一定进步。再次，在平时的休息时间里，我经常寻找有关资料、多看相关书籍，使自己的专业理论也有一定的提高。 
三、做好示范、做好指导、共同提高
在这个学期里，我把每一节课都当成示范课，充分准备，不管是教具、教学过程都会精心设计，尽量把最好的方面展示给徒弟。
在指导徒弟时，我经常让她阐述备课的构思，所以她备课时会特别注意围绕授课目标安排教学活动。我一旦发现她教学设计有问题就会指导她及时改正，从而使她的备课水平有了很大提高。在指导她上校级公开课时，我尽力帮她分析透教材，设计出科学合理的教学环节，并指导她多次磨课。另外，通过听课、评课帮助她发现一些自己难以注意到的问题，及时改正。我给她评课时，会反馈很多她自己没有意识到的优点和缺点。比如她教学仪态大方、从容，普通话说的比较好等优点我都给予肯定；对她的缺点如：课堂情境导入太过平淡、过渡句太随意或者没有过渡句、教学过程中光注意到前一部分学生而忽略了后面的学生、整堂课时间分配得不够科学等，我都直言不讳地给她指出来。每次她都能乐意接受，并虚心改正。
通过一个学期的师徒结对活动，我感到王老师比较有潜力，他们不但向我学习，还虚心向其他们有经验的教师学习，从而教育教学水平有了明显的提高，真为她感到高兴。
青年教师有充沛的精力，有好学的热情，有丰富的知识，有创新的能力。而我们作为师傅应该乐意把自己的一切毫无保留地传授给徒弟，带徒弟的过程中也能不断完善自己，取人之长，补己之短。
我也十分感谢学校领导给我们提供这样一个极好的学习机会，在听课、学习过程中，我也收益匪浅，使我在教育教学中更加完善。今后我们还将共同经历学习、成长、成熟的专业化成长过程，相信我们在今后的活动中会获得双赢，让师徒结对走向共生。


