2020-2021财务工作总结
时间过得真快，一学期又悄然而过，在学校各方面工作取得丰硕成果的同时，学校的财务工作也走过了踏实、稳健的改革发展之路,较好地完成了工作目标。现就有关工作情况总结如下。
一．全面整章建制，依法、依规理财
在近几年对学校及财务中心内部的财务管理和会计核算工作进行改进、理顺、调整的基础上，进行全面整章建制的条件已经基本成熟。为此，我们组织校级领导及财务人员认真学习各类财务规章制度、法律法规，做到心中有法。对学校及财务中心内部现行的财务规章制度进行了全面的清理，根据情况和需要，分别进行了修订、完善工作。所有修订和新制定的校级管理文件连同财务中心内部管理的规范，都以依法、依规理财，全面提高财务管理水平为目标。

二．加强防范意识，将内部控制制度建设工作落到实处
根据财会工作内部牵制制约原则以及有关财会业务岗位不相容原则等内控制度要求，我们本校财会业务从岗位设置、岗位职责分工、业务处理规范和业务处理流程进行了全面的检查、规范，尤其是对货币资金管理、学生收费、与银行对账、收入结算，注意改进和加强了关键控制点的管理控制。如，修订完善了《会计岗位职责》、《出纳岗位职责》；对学生收费业务管理制订了《收费管理制度》；建立了收费公示制度；改进和加强了收费票据的管理；成立经审小组，定期对学校的财务收支情况进行审查，并将审查结果向教代会报告。这些制度和规范建立后，对提高财会人员的综合素质，提高财务处的工作水平及工作效率均收到了较好的效果。
三．完成了教育事业经费的管理与核算工作
我们财务中心按上级规定统一设置总账、明细账和各类辅助账，对单位经济活动进行核算和监督，按规定做好凭证的编制、审核、按时结账并报送报表，做到数据准确无误，及时做好银行对账工作和往来款项的核算、清理工作，并及时做好会计资料的整理、立卷和归档工作。
 会计工作是繁琐的、复杂的，特别是教师工资的增资、养老保险金、失业保险金、个人所得税等的办理都需要会计人员细心、认真地去办理，不能出现一点差错。在今后的工作中，我们将进一步增强服务意识，踏踏实实做好本职工作，实实在在为教师多办实事。
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