2020—2021年第二学期七13班班级工作总结

七年级第二学期马上结束，下面对这学期的班级工作简要总结。经过上学期全体任课老师的共同努力，虽然学困生还是很多，各方面都存在很严峻的困难，但是班级已经逐渐形成了良好的师生关系，学优生有了数量上的提升。本学期的重点除了依然是培养良好的学习习惯，生活习惯和集体意识外，还要构建班级健康的价值观，和发展目标。

强化集体荣誉感，提升班级的凝聚力。集体意识是在实际行动中产生的，因此，根据小组分工组织组内互帮互学和组与组之间竞争活动有助于达成目标。通过建立生生之间的互助活动加强学生之间的协作精神和团体意识，以及共情能力。班级的纪律及常规管理上逐渐产生了明显的效果，同学之间也逐渐养成团结友爱的习惯，在班级中孕育团结友爱的风气，班级日渐成为一个大家庭。

充分利用班会课，自习课，电话，大家访，做好学生的思想工作上，调节学生的不良情绪和心理状态，不断加强德育活动，开展了“节约粮食”“预防近视”“国家安全日”“学习党史”“五项常规”等主题班会，深入爱国主义、集体主义和中华传统美德教育。经过全体任课老师的共同努力，不良习气和敌对情绪已经降到低点，积极学习的氛围开始形成。选拔集体认可的班干部。一个班级成员只有在实践活动中表现出良好的品质和出众的才能并得到学生群体认可时，才可能被拥戴为干部。通过活动，比如演讲、卫生劳动、学校组织的各项活动，从中发现并挖掘有能力肯吃苦有大局意识的人才，这样选出来的班干部才有工作热情。同时给予定期的指导监督。
实行班级管理责任制，让每个孩子都有事情做。魏书生老师说：凡是学生能干的事情，班干部不要干，凡是班干部能干的事情，班长不要干，凡是班长能干的事情，班主任不要干，调动学生参与管理的积极性。不管是卫生工作，还是班级管理，尽量让每个孩子都有事务和责任。打好责任意识的根基。
任课老师之间积极沟通，积极抓好后进生的转化工作。后进生的教育历来是班主任工作的难点。在这万面，通过调查摸底，搞清他们所以成为差生的原因，因材施教，耐心相帮，及时对后进生加强心理疏导，让他们认识到自己的价值。加强任课老师之间的沟通。班级任课老师经常交流，关注每个孩子的学习和作业情况，建立作业鼓励与奖励制度，主动与家长沟通，更有效地帮助孩子解决思想上的问题。一年来，部分学生的成绩有了显著的提升，但是也存在后进生进步慢，甚至不进反退的情况。
    一年过去，在班级管理和进取意识的培养上，还有很多地方需要改善，特别是孩子们的学习能力，还有待加强和提高。希望能找寻到更有效的办法，让孩子们会学，也更爱学。

