工作总结
      从2005年走向新桥小学行政会计这个岗位，已经16个年头，从36岁至今已52周岁，在这16年中，历经了财务工作的逐步完善与变革，也愈发感觉到责任与压力的双重力量。在对于不断的新规、新政、和新要求，虽已年过半百，不断出现的眼花、更年期、身体的各种不适，只能告诉自己，不去学习，不去适应你将被时代所抛弃。我记得十几年前，常州就提出“活到老，学到老”让常州成为“学习型城市”的口号，常州的飞速发展也见证了一代人的努力，学校的发展也是每一位教职工不断自我提升和自我完善的成果。现在的学校满眼望去都是新生的力量，也预示新桥小学的二次腾飞。
对于2019-2020年度财务工作也是改革的一年，要打破原来会计的思维定式，一切也都要重新开始。新的账务理论与新会计制度的衔接，两校分设的平稳过度与分配的过程，不断出现的新的报表、新的要求，如何完成并执行到位，曾经也有很多苦闷与焦虑，当焦虑时告诉自己要心态好，认真对待，事情总会一件一件顺利完成的。

在学校，我作为一名会计，准确把握财务政策是财务工作的主旋律，我对于财务的工作流程虽已经熟悉，但新的时代新的会计制度，在工作中我们也会经常会面临很多新的问题。会计工作凭经验，遇到事情时有时候会草率的决定，在现在的工作中已不可行，年龄的增长并不能增长知识，用经验的惯性思维反倒失去接受新事物新知识的能力，我也要慢慢改掉这些缺点，做好自己本职的工作，少说多做，了解财务知识的同时还要认真分析，认真发现，找出问题的根本。做事情认真、细心。并要多学习补充各方面的知识，不断更新认识，这样才能把工作做的更好，近几年我校的财务工作也越来越规范，这离不开领导的重视和大家的配合。可能在大多数教师眼里会计就是算算工资，做做奖金，公积金、社保等个人利益相关的事，是的，每月的工资核算、每年教师工资的调整、公积金、社保数据的调整、新进教师和调动人员工资及公积金、社保的及时到位，这些都是每位教师的切身利益，这些是不得有半点马虎，反复核算，反复校对,但这也只是只是财务工作很小的一部分，对于学校的账务、报表、预算决算的都和学校的经济利益和学校能良好运行密不可分，一年中是在不断为完成一项工作又一项中，也是忙忙碌碌一年。

从这些年的工作经验告诉我，财务工作唯有守住政策底线，坚持原则才是硬道理。在今后的工作中，我将多学习，多交流，多思考，多请示，多汇报，使学校财务工作更加规范。
