                  三2班班级管理与建设
                  武进区礼河实验学校    庄赛裕
    班级是学校教育工作的基本单位，学校的教育教学活动，主要是通过班级来进行的，而班主任是整个班集体的直接组织者、领导者和教育者，是学生成长的引路人，是联系班级教师与学生集体的纽带，是沟通学校、家庭、社会的桥梁。一班几十名学生，是否能成为全面发展的一代新人，班主任的责任重大。本学期，我主要做到了以下几点：          
    一、培养学生良好的学习习惯，端正学习态度 
    素质教育就是依据人的发展和社会发展的实际需要，以全面提高全体学生的基本素质为根本目的的，以人的发展和人的素质提高为目标，注重学生主体作用的发挥。因此，我在开学之初，首先对学生进行了以下教育，以端正学生的学习态度：

   1、思想教育：使学生懂得科技的发展，社会的进步需要科学知识，祖国的繁荣昌盛需要人才，而他们就是祖国的未来。尤其现在竞争激烈，如果你没有丰富的知识，没有过硬的技术，那么将来的社会就没有你的立足之地。
   2、为学生明确学习的目的，端正学习的态度，我与班级同学一起建立了班规，以及违反班规的惩罚制度。这为整个学期良好的学习氛围奠定了基础。
   3、让每个同学都建立了自己的奋斗目标，（考试或默字的目标），只要达到目标，便可得红星一颗。从而调动了学生学习的主动性。 
     二、选拔和培养班干部，形成良好的班风 
     一个好的班集体，必须要有一批团结在班主任周围的积极分子（也就是我们平常所谓的班干部），因此，班主任要善于发现和培养这些班级干部，组成班集体的核心。作为班主任的助手和可靠的信息员，他们要及时向班主任反馈本班教学信息，为班主任出谋划策。班干部一定要由那些品学兼优、关心集体、能起带头作用，并在同学中有一定威信和一定组织能力、管理能力的学生来担任，要重视培养他们的组织管理能力和自我管理能力。

在班级管理中，我充分发挥班干部的作用，在开学初就评选好班级干部，帮助他们明确职责，班级的每项管理都责任到人（如班级清卫、早读领读、课间卫生，纪律管理，班级护水换水，学生作业收发及统计等）由班长全面负责，班主任及时督促，既信任他们，更严格要求他们，使他们真正为全班同学服务，并让他们每周做一次工作汇报，表扬做的好的同学，批评表现不好的同学，同时也为他们建立威信，务必使全班同学都自觉自动地接受班级干部的管理。同时，我还注意培养学生的自我管理能力，使全体学生形成共识，热爱班级集体，形成良好的班风。 
    三、组织指导学生开好各种类型的主题班会，使学生养成良好的道德品质 
    主题班会所起到的深刻的教育功效是其它任何教育形式不容替代的。因为主题班会不但有舆论导向和扶正祛邪的功能，也具有“自我教育”的功能，因此，开好主题班会很有必要。我是这样做的：

    1 、在刚开学、期中考试前后，组织一些常规性的班会，如：“新学期的打算”、“下阶段的计划”等；

    2、 根据班级具体情况选择班会主题。开好这类班会，针对性强，效果好，对于改善班级面貌，具有十分重要的作用。

   3、 根据学校安排，选择班会主题，这样有利于完成学校规定的任务。 

   4、除了经常搞些好的主题班会，让他们在活动中成长，在游戏中感悟，我还每月组织一次班级竞赛，竞赛内容包含各个方面，比如：绘画比赛，唱歌比赛，朗读比赛，写字比赛，作文比赛，讲故事比赛，成语接龙比赛，跳绳比赛等，以激发学生充分找到自身的优点，从而找到自信。
    四、运用“期望效应”做好差生的辅助和转变工作 
    “期望效应”告诉我，教师对学生真实的爱 将导致学生智力、情感、个性的顺利成长，热情期望可以使学生获得积极的情绪体验，激发起内部的动力，更加发挥自己的潜力。学生的健康成长与教师的期望和激励密切相关。因此，教师必须树立正确的学生观，激励每一个学生，对每一个学生都要充满信心和希望，特别是对落后生，更要有“朽木可雕”的意识和“点石成金”的行动。一学期以来，对于后进生的辅助工作，我主要是这样做的：
1、把班级的后进生安排坐在班干部的旁边，一有学习上的困难，班干部必须放下手头上的一切工作为同桌排忧解难。

2、为他们确立比较容易达到的学习目标，只要一达到目标就给予鼓励、表扬和奖励。

3、及时跟他们的家长联系，给他们家长一些家庭教育的必要指导。
五、尊重并理解学生，建立平等和谐的师生关系 
    讽刺挖苦，不仅对学生的生理及心理造成伤害，而且有损班主任的形象，还会加重学生的反感和抵触心理，造成不良后果；在批评学生时，粗鲁暴躁，以为自己是老师，以势压人，就会使学生口服心不服。因此，只有反复耐心细致地去做学生的思想工作，尊重、理解学生，与学生交知心朋友，沟通感情，用爱去感化学生做到“动之以情，晓之以理”，依据事实给予客观、公正的评价，并善于发现其“闪光点”及时表扬， 才能收到事半功倍的效果。当然，老师是平等中的首席。 
    1、激励为主题 ：激励之下出好学生——这是我当老师以来最大的体会。学习上需要激励，班级管理上也同样如此。长期的批评和高压政策只能产生两种后果：要么自信心彻底丧失，破罐子破摔；要么表面上屈从，实际孕育着强烈的愤懑和反抗。所以，对班级的激励是我多年来工作的主题。“我们是一个很不错的班级。”“我为自己能成为你们的老师感到骄傲”。这些用第一人称表达出来的话语，既让学生和我融合在了一起，更让学生的自信心高涨，荣誉感倍增，班级工作开展起来也就得心应手了。  
    2、训练为根基 ：在激励这个主题下，唱的是训练的戏。小学生的自我控制能力毕竟还不强。因此，常规训练是班级管理中需要常抓，反复抓的重头戏。班规规要求是什么，要一条一条明确地讲给学生听。讲要精，练要多而广。大的方面要练习，如早操、路队，小的方面也要练，如课前准备，课间倒纯净水等。告诉每个学生我们要做到什么，为什么要这么做，再教给学生我们应该怎么做，这些看似琐碎的小事一定会让学生终生受益的。常规管理做到了细、实，班级秩序自然就井井有条，学生的活动和学习也就有了良好的保证。  
    3、帮教为辅助 ：世界上没有两张相同的树叶，在集体这棵大树上，也总有那么几张叶子承受不住虫咬风侵。小学生正如那渴望长大却依然娇嫩的绿叶，需要园丁精心呵护。在与学生朝夕相处中，我努力做到观察细微，及时发现学生的变化。对于学生思想上的问题抓住时机疏导。班级中有个心理脆弱，焦虑孤独的特别学生，需要我特别的耐心、细心，我就对她多倾注一分关爱，帮助她处理好学习困难，同学矛盾，尽量让她心情舒畅，安心学习。只有在细致的个别帮教下，才能保证班级中的学生个个养成良好的品质，才能建立师生之间良好和谐的关系。 
    4、放手为目标 ：教是为了不教，管是为了不管。让学生养成自我管理，自我约束的能力和习惯是我的大理想，也是教育的最终目标。为了这个目标，我在班级中每学期进行各服务岗位的竞选。我以人人有机会，人人得到锻炼为指针，不断更新优化竞选方式， 形成了一套班级条线选举的制度。学生参与积极，能力得到了很大的提高。更重要的是学生在竞选中懂得了竞争与团结的关系，明白了荣誉与付出的关系。学生们在竞选演说中说道：“我明白只要有一个人来和我竞争，我就会落选，但我不怕，因为我想为大家服务”，“我知道小组长不是一个职位，而是一个服务的岗位”。通过竞选上岗的班干部积极性高，在这个基础上，我充分给予班干部管理班级体的权力，进一步调动他们的积极性和主动性，让他们自己管理班级，记载中队小家务，组织安排主持班队活动。学生有了责任感，使命感，工作积极主动，班级各个条线都管理得井井有条，在学校的各项评比中都取得了好的成绩。 
    班主任工作是千头万绪、纷繁复杂的，但是，看到学生在良好的集体中从幼稚的孩童成长为有思想，有能力的少年，一切的苦都变成了甜。一个班主任是教育这片海洋中的一粒粟，但只要有爱心和责任心，即使是小小的一粟也能开花结果。我愿继续做这样的沧海一粟，以自己的微薄之力作一份贡献！

