嘉泽中心小学2020-2021学年第二学期高语组教研工作计划

-一、指导思想

高语组将在校长室和教导处的指导下,继续落实教学常规、规范,落实、优化教学过程,扎扎实实地提高教学质量。同时结合语文教研组全体教师的教研实际,营造良好的教研氛围,全面提高课堂教学水平及业务能力。

二、工作目标

认真学习贯彻课程改革精神,以提高教育教学质量为目标,以贯彻实施基础教育课程改革为核心,以研究课堂教学为重点,以促进教师队伍建设为根本,努力开展高段语文校本教研,加强教学研究、教学评价、教学指导和教材建设的工作力度,研教结合,力求教学有效,科研有果,为促进学校的内涵发展、提升学校的办学品位作出新贡献。

三、具体的内容与措施

(一)、打造合作型备课组

1、教案研究的合作教案,是保证教学取得成功、提高教学质量的基本条件。本学期各备课组将继续发扬踏实有效的工作作风,采用年轻教师手写详案、电子化教案的多样化形式进行教案的合作研究。我们高语组鼓励教师走个性化道路,提倡教师的教案能备出风格,备出思想,备出特色。所以要求每位教师在教案中能有个性化的修改和课后反思,以提高个人的语文教学及研究的能力。

2、教法探索的合作教学方法是完成教学任务、实现教学目标和提高教学质量的关键所在。本学期,各备课组在备课组长的引领下,努力研究课堂的教法,努力以集体的智慧探索出一条适用于本班教法的康庄大道。我们教研活动将继续开展以各备课组为单位,以文本细读为手段,以理清教学板块为重点,以“说课交流、“心得讨论”及“齐写简案”为三步骤的,定时间、定主题、定人员的教法研讨活动,努力在备课组中创设“乐合作、共提高”的良好氛围。

3、课后反思的合作经验+反思=成长。在每次以备课组为单位进行教研活动的时候,各组成员在备课组长的引领下,可以谈谈自己对于语文教学过程中的点睛之笔,也可以聊聊不足之处,各抒己见,畅所欲言。希望能够通过这种交流,让我们的教学过程因思考而更精彩。

4、学习反馈的合作。检测学生的阶段学习效果,我们据学校教导处的工作思想,以各年级组为单位,在备课组长的统一安排下由每位语文教师自主合作参与举行统一的语文练习,查漏补缺,及时反馈教学过程中的缺失与不足。

(二)、打造学习型教研组

1、名师名课的观摩学习我们将继续组织“名师精品课观摩”活动,学习名师的先进教育理念。先观摩课堂,再讨论课堂,后以当场随笔的形式写出反思或感触,年轻教师反思的字数要求不得少于400字,45周岁以上的教师要求不得少于150字。

2、教师三笔字的训练学习作为教师,写得一手漂亮的好字,是非常重要的,尤其是与教学息息相关的粉笔字和钢笔字。要求本组45周岁以下、有待提高写字水平的年轻教师,利用空闲时间,好练字,多练字,练好字。

3、语文专业知识的扩大学习。要求45周岁以下的年轻教师每月至少看两本有关语文专业知识的书，提升教师专业素养。

老师们平均年龄不再年轻，但教师的职业性质不容许我们停滞不前，我们需要寻找到一条改变自己，发展自己，提升自己的合适路径。本学期，将继续围绕学校提出的工作目标，聚焦课堂，研培结合，继续推进小微研修，以“轻负担、小转变、微成长”理念为引领，开阔教师专业视野，带动老师们由被动研修向主动研修、自研自修转变。以个人研修与协同学习结合的混合研修方式，轻负减压，循序渐进地提升教师责任感、自信心和专业能力，促进教师队伍整体素养的提高。

4、关注新技术在教育教学中的应用，提升教师应用现代教育技术的能力。

5、注重提升，积极推广经验成果。

鼓励教师积极进行总结和反思，倡导每一位老师既要勇于实践，又要不断总结，组织教师围绕研究课题认真写好科研总结和论文，积极组稿参加各级论文、案例竞赛。

四、时间安排：

  4月份：

1、组织理论学习。

2、制定教研组工作计划。

   5月份：

1、组织理论学习

2、参加各级论文参评活动。

6月：

1、教学反思评比

2、制定毕业班复习计划

3、教师教科研工作考核。

4、高语组工作总结。
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