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班级文化主要指班级内部形成的具有一定特色的思想观点和行为规范的总和，是一个班级内在素质和外在形象的集中体现。 
班级文化的主要内容是班级形象、班级精神、班级凝聚力、班级目标、班级制度、团队意识、班级文化活动等。班级文化的核心是班级精神和价值取向。 
一.确立班级文化建设的目. 
通过班级文化建设系列活动，树立良好的班风和学风.通过建立班级规章制度，加强学生干部队伍建设，培养学生“勤奋求学问，认真学做人”.通过富有班级特色的文化，创造良好的学习环境，营造浓浓的育人氛围. 
二. 班级物质文化建设 
黑板报：按照学校统一要求，定时定期更换内容，黑板报的设计.手抄报，文章都由学生自己去完成，教师作好必要的指导工作.使黑板报充分发挥它的教育作用，并成为锻炼学生能力的一个有效平台.
班级公约与课程表.作息时间表及班内各项工作安排表则提供给学校统一制作并一起张贴在班级前方的黑板左边. 
教室环境布置可以说是班级整体形象的代言，实践证明整洁美观.充满班级文化特色的班级物质文化，能够起到那些枯燥单调的说教所无法奏效的教育影响力和感染力.　
二.班级精神文化建设 
班级的精神文化是班级文化的核心和灵魂.它主要是指班级成员认同的价值观念.价值判断和价值取向，道德标准.行为方式等等.在班级精神文化建设中应特别注重培养班级的凝聚力和集体荣誉感以及培养学生的积极创新的精神. 
 （一） 培养班级的凝聚力和集体荣誉感. 
班级的向心力的形成就是一股强大的无形力量，会对每一个学生的个体发展起着巨大的潜移默化的教育.激励和制约作用. 
 首先，开展丰富多彩的活动是班级凝聚力形成的主要形式.通过组织开展各式内容广泛，形式多样的活动，参与竞争，提高学生思想修养，培养他们的学习习惯和学习兴趣，促进学生的自主参与，促进学生之间彼此尊重理解和相互协作，增进彼此友谊，进而升华为集体感情. 
其次，在班级管理中，知人善任，激发每个同学的学习和工作热情，组织团结.积极.奋发向上的班干部队伍，增强班级凝聚力."火车跑得快，全靠车头带"，一支精练有热情有组织能力有威信的班干部队伍对班级凝聚力的形成起着至关重要的作用.对班干部严格要求，给班干部以"自主权"放心让他们去做工作，我要求班干部定期开小结会.开展批评与自我批评.事实证明，较高的班干部队伍的整体实力，使同学之间的关系更加团结，更能调动学生们的积极性，从而增强班级的凝聚力. 
（二）培养创新精神. 
 开展丰富多彩的活动，为每一个学生提供思考.创造.表现及成功的机会，从而发展学生个性，培养学生才能.定期召开主题班队会，组织班级内部各种比赛等，让学生自己组织.自己管理.自己发展.班主任在这些活动中只做参谋甚至观众.丰富多彩的活动能培养学生的创造能力.其次有意识地在班级管理中引进激励机制，充分激发学生的竞争活力.重视每位学生的进步，善于发现学生的长项，抓住每一个教育良机，适时表扬.鼓励，体贴后进生，培养他们的自信心.自尊心.自强心，建立学生综合评估档案，使学生感受到平等.民主的气氛.

