2020学年第二学期英语教研组工作计划

一、指导思想
围绕学校第五轮主动发展规划所提出的目标，探索、研究、实施阳光教育系列工作；围绕40周年校庆，大力推进教研组文化建设，加强备课组集备活动，打造阳光教研组（优秀教研组）；探索阳光课堂评价体系，提升课堂教学质量.
二、具体举措
    1.深化教研组文化建设
[bookmark: _GoBack]    通过教研组文化建设，建设阳光教研组，打造常州市优秀教研组，促进教师专业化追求与发展。
2.打造教研组文化
    围绕教师的专业发展和教学水平的提高，以“民主”作为基石、以“积极”
作为态度、以“合作”“共享”作为方式，各组确立教研组发展目标，打造民主、积极、合作、共享的教研组文化，为教师进行教学交流提供良好的环境。
    3.抓实常规工作
    （1）落实常规管理制度
    认真落实集体备课制度、听课评课制度、资源共享制度，让制度成为“习
惯”，通过教研制度规范教师的教学、教研的意识和行为，实施教研制度下的有效管理。
集体备课制度：上学期，各备课组每周都认真扎实的开展了集备活动，都能很好的落实教研组每月集体活动一次，落实备课组每周一次的集备活动，强化独立备课、集体研讨相结合集备要求。强调集备注重实效、注重教师发展。因此备课以课堂教学中的问题为研究对象，重点讨论教法、作业的设计与评价。
听评课制度：为了提高研课的有效性，聚焦课堂研课变“被动”为“主动”，第一周各备课组确立一学期的研课目标，制定一学期公开课活动安排，定人员、定时间，让组内每位教师有计划、有选择、有目的地自主参与到开课、听课、评课活动中。
（2）打造教研组资源库
资源共享制度：催化教研组资源库建设，同组老师在教学过程中交换资源、交流思想，相互促进，真正发挥集体的智慧，催生团队精神，成为发展共同体。
（3）发掘各教研组的本身特点，寻找本教研组的核心理念、核心文化，建立各有特色的教研组文化。
（三）提升教学效率
1.严格常规管理，常规管理制度落地
严格检查听课、备课情况，提升课堂的有效性。严格检查拖课情况，把休息、课间时间还给学生，做到凡查必通报。严格作业布置上报制度，落实学生作业量和作业时间每日反馈制度，并与班级常规管理结合，实现严格控制作业量的目的，严禁超时作业，把睡眠时间还给学生。
2．提高教学设计的质量
将普查和抽查相结合，以各年级备课组为单位，不定期抽查教案，对于不合格的备课组、老师加大检查频次，对检查优秀教案进行展示，相关老师给予表扬。以师徒结对为抓手，促进青年教师发展，通过师傅指导、专业培训、教案撰写的评比、检查，提升青年教师进行教学设计的水平和理念，为提高课堂效率做好准备。
3.提高常态课的质量。
各备课组长每周推门听课，让每位老师树立质量意识，改进自己的教学行为，确保课堂质量稳步提升。

