以学促研领发展，化于日常提品质
—2020~2021学年度第二学期滨江中学教科研系列活动综述
回顾即将过去的这一学期，常州市滨江中学（省常中滨江分校）努力提升教师专业化素养与科研能力，以教育科研为突破口，以课题研究为载体、校本培训为抓手，通过系列培训研究活动，努力打造一支谦虚好学上进、教研氛围浓厚、同事互帮互助、学术精益求精的教师队伍，探索适合我校的教科研发展之路，让新北中部的一所新优质学校更加靓丽！
一、加强师德师风建设，构建师德建设长效机制

第一，自主阅读，让师德启蒙。重要的培训结束后，学校都会安排讲座或开展沙龙式研讨活动，提高培训实效。学校推进“读书成长”工程，组织全体教师撰写一份高质量的读后感。学校及时汇总展评，鼓励教师积极投稿或参与论文评比。杜美菊老师领衔的班主任名师工作室，利用研究微课题和省活动化作业课题的契机，积累案例、撰写论文并成册，微课题获新北区2020年度评比一等奖。
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第二，道德讲堂，让师德提升。学校科教处与办公室、工会一起组织校级领导、中层团队、一线教师开展道德讲堂活动，围绕“讲身边真情故事，做幸福智慧教师”主题进行演讲，倡导教师做好学生健康成长的指导者和引路人。本学期在九年级激励励志、学科教学方面作了一些尝试，邀请省常中等名师来校讲座，九年级师生受益多多。[image: image6.jpg]
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第三，最美教师，让师德生根。建党100周年之际，利用常州市委宣传和政法部门组织开展 “学党章学党史学民法”专项答题活动契机，请全体教师认真阅读通知及题库并完成答题，引导教职员工在学习党史的基础上，以身作则，做好示范，做好宣传，发挥师德教育的正能量。[image: image8.jpg]
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二、搭建多元平台，实现教师专业发展 

首先，整合校内外资源，拓展教师视野。学校利用校评优课契机，邀请市特后贲新文、市学带高萍、市骨干郑小娇、陈亮、柯美玲等专家给青年教师听评课指导；邀请常外姜庆军等专家进行专题省活动化作业结题准备讲座，丰富教师课题理论素养；九年级邀请省常中学科名师来校指导，提升九年级学生的写作等学科素养。另一方面，学校科教处、教导处根据上级安排，委派老师外出参加听课与讲座活动，不断开拓教师视野。学校科技航模组利用外出比赛契机，开展跨区域交流活动，不断提升教师专业能力水平。[image: image10.png]
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其次，实行素养大练兵，夯实教学基本功。 学校组织我校首届青年教师校级评优课活动，按照《青年教师评优课方案》推进各项工作。让工作五年以内的青年教师通过说课评比、课堂教学等二轮“打磨”环节与比赛来锤炼青年教师的课堂教学基本功。颜璐等41位教师分获一、二、三等奖。本次比赛调动了广大青年教师主动学习、勇于实践、不断自我提高的积极性，整体提升青年教师的教学素养，达到以赛促训的目的。[image: image13.jpg]



再次，创设多层级梯队，推动教师拾级而上。在教研组、备课组以及师傅的共同指导下，数学组李莉、朱云云，英语组吴春霞，地理组赵文娴获评优课一等奖；化学实验技能比赛徐懿、徐文佳获一等奖；道法组胡心怡，生物组赵佳丽、徐恬获评优课二等奖；物理实验技能比赛范力丹、林成姜获二等奖；地理组刘明珠（小）、刘明珠（大）获评优课三等奖，总计一等奖6人次，二等奖5人次，三等奖2人次。[image: image14.png]Rl O L e o
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三、分层队伍培养，实现教师个性发展 

第一，新教师培训日常化。通过师徒结对，学校帮助新教师尽快“站稳”讲台。结合市局大家访活动，每位新教师认真完成相应的家访任务。学期结束时，科教将联合教导处采用区新教师考核与校积分制考评相结合的方式进行综合评选“优秀师徒”，使新教师尽快成长。[image: image16.jpg]
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第二，骨干教师培养个性化，成熟教师风格特色化。针对工作6-10教师，成立跨学科的优秀教师培育室，实现领衔人负责制。针对骨干教师进行私人定制，重点打造，实施“明星”工程。本学期高校访学丁佳燕老师积极领衔，结合申报课题之际，正在物色组建1个滨江中学学校层面“优秀教师培育室”。
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四、深化课题研究，强化科研能力

  定期召开省重点课题研究。江苏省教研课题《核心素养视野下农村活动化作业设计与实施的实践研究》在课题组长钱相如老师的带领下，于5月26日在新桥第二实验小学的结题评审中，获得省市专家的高度评价肯定。
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五、做好项目落实，创新改革发展

1、在推进区“五级梯队”规划项目上，十一位老师被评为“教学新秀或能手”，五位老师晋升“学带骨干”。区英语培育室领衔人丁佳燕老师利用区教师发展基地展示活动契机，进行《论文写作中的素材意识培养》专题讲座，让与会青年教师受益多多。
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2、在集团化办学项目上，2021年继续主动扎实推进与魏村中学、圩塘中学的集团合作办学，利用新优质学校展示、区教师发展基地活动的契机，主动邀请魏村、圩塘的相关教师参加活动，共同学习研讨，力促三校共同发展与进步。在区教师发展示范基地项目上，我校在4月28日进行了半天的校园开放日，通过12节课题观摩研讨、教科研专题讲座、成果汇报、专家引领等活动，基地护航 ，力促学校、教师共成长。[image: image27.jpg]
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3、 城乡牵手项目上，我校又与常外英语李亚男校长、24中殷爱梅老师、同济中学的生物陈茹洁、语文贾秋萍、花园中学体育李伟、地理邵洁等共六位常州市优秀教师签约，进行为期两年的城乡牵手活动，有力促进了相关学科、相应结对教师的成长与发展，不断完善丰富我校城乡牵手活动效益。[image: image30.png]
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教育科研是学校发展的源动力。相信我们只要以师为本，用“科研”的方式来“引领”，滨江中学的教科研团队一定会越来越壮大，一定会有更多的青年教师脱颖而出，快速成长，为滨江中学的美好明天作出更大贡献！            

