《挖一口属于自己的井》有感
礼河实验学校   吕广宇
知道吗？有人教了一辈子的书到头来还是一个教书匠，而有的人只教了几年的书就在业内小有名气，这是为什么呢？原因很简单，教了一辈子的书人只知道天天重复，日复一日，年复一年，不断复制着自己，到头来“匠”气十足；教了几年书的人，一边教书，一边拼命冲“充电”，几年下来，令人刮目相看，已然优秀！
由此就想起一则故事：两个和尚分别住在相邻的两座山的庙里，这两座山之间有一条河，两个和尚都会在同一时间去山下挑水，久而久之便成了好朋友。不知不觉五年过去了，突然有一天，左边山上的和尚没有下山挑水，右边那座山的和尚心想：“他大概睡过头了。”因此也没有太在意。哪知第二天，左边这座山的和尚还是没有下山挑水。一个星期过去了，左边山上的和尚依然没有下山挑水，右边的和尚心想：“我的朋友可能是病了，我得去看望他，看能帮他什么忙吧！”等他看到老友之后，大吃一惊！因为他的老友正在庙前打拳，一点也没有像一个星期没有喝水的样子。他好奇的问：“你一个星期没有下山挑水了，难道你不要喝水吗？”朋友带他来到庙的后院，指着一口井说：“这五年来，我每天做完功课后都会抽空来挖这口井，即使有时很忙，但能挖多少算多少。如今，终于给我挖出了水，我就不必下山挑水了，可以有更多的时间练拳了。”
参加师范同学会的人都有一种感觉，十年、二十年下来，同样起点的师范生，发展却大不一样，“众人”还只是普通教师，有些却成了优秀，甚至是“特级”了，为什么？原因其实很简单，这些优秀、特级教师们不过是在这十几二十年中，给自己挖了一口属于自己的井而已。
很多人在专业发展路上埋怨没有好的“共同体”，也没人“逼”，两条道都不通。这些固然重要，但在专业发展中更重要的是个人的内驱力，像那左山的和尚，他用五年“业余”时间挖了一口井，恐怕不是方丈所差，也没有师兄弟合作，仅仅是为了方便，也因为渴求有更多时间练拳而已。所以我们要通过第三条路径，强调对自我专业发展阶段的反省认知，促进对教育活动的反思和研究，进行终身自我教育。有了“挖井”的意识，就能成为专业成长的主人，它使教师拥有个人专业发展的自主权，实行自我专业发展管理，并能够自觉地在日常教育生活中自学。现在很多老师热爱上了阅读，专业的、哲学的、教育学的，身边总有那么几本书。有了挖井的意识，也有助于将自己的专业发展过程作为反思的对象，参照专业发展的一般路径不断对自己的专业发展过程进行批判式反思，并将此作为采取进一步专业发展行动的依据。我们很多老师在写“教后记”、“教育随笔”，坚持下去，必将提升自己的教育思想和教育能力。
[bookmark: _GoBack]教师“挖井”，从学校管理层面来说，就要努力提升教师“挖井”的内驱力，有意识的增强教师的专业发展的责任感，提升教师的自我发展意识，这是教师真正实现专业素质提高的前提。同时教师个人要注意和科学教学紧密结合，从自身的实际教育教学生活出发，积极进行实践和体验，并在其中领悟、学习和提高。很多老师注意培养自己的爱好和特长，可惜有些因与学科联系不紧密，到头来，“特长”不“长”，教学一般，特长仅成了业余兴趣而伴随自己一生。有些老师也积累了大量的知识和实践智慧，但缺少理性自主，对实践信念和实践的因果决定因素缺少更多的自我意识，难以使自己的成长始终保持一种开放、动态、持续发展的状态，因此，这种反思式“挖井”，要强调教师的自我反思的系统化、经常化。当然，我们“挖井”要随时保持开放的心态，准备接受优秀的、新的教育观念，更新自己的教育信念和专业知识，寻求同事的合作与帮助。
右山和尚是7天后去看望左山和尚的，如果是7年的话，我想左山和尚依然是宗师了！两个和尚的故事是没有续集的，但读过这篇文章的人，该赶紧回去挖一口属于自己的井，让人生故事能成为一部精彩的连续剧。
