爱之有度，学会放手

——读《爱多了也是一种伤害》有感

礼河实验学校 王燕

近日看了一则寓言故事，内容是这样的：天鹅湖中的小岛上住着一个老渔翁和他的妻子。有一年秋天，一群天鹅来到岛上，它们是从遥远的北方飞来，准备去南方过冬的。老夫妇看到这群远方来客，非常高兴，他们拿出饲料和小鱼招待天鹅，渐渐地这群天鹅就和渔翁夫妇成了朋友。冬天来了，这群天鹅竟然没有继续往南飞。当湖面封冻，它们无法觅食的时候，老夫妇就敞开他们的茅屋让它们进屋取暖，并且给它们食物。这种关爱一直持续到春天来临，湖面解冻。日复一日，年复一年，每年冬天，老夫妇都这样奉献着他们的爱心。有一年，他们老了，离开了小岛，天鹅也从此消失了，不过它们不是飞向了南方，而是在第二年湖面封冻的时候冻死了。

天鹅的死怪谁呢？怪夫妇。他们当初对天鹅过于疼爱，太热情了，天鹅因为过多地依赖夫妇，而忘记了自己的生活习性，所以最终冻死在了这个小岛上。其实，有的时候，爱是我们幸福的源泉；而有的时候，爱也是一种伤害，甚至是一种致命的伤害。就像缸里的鱼儿，饿了，需要喂食，但是喂得过量，鱼儿会撑死；气球瘪了，需要充气，但是充得多了，气球会爆掉。生命这段旅程，需要有爱，但是这份爱不要太多，爱对方也要给对方空间，这样才可以让爱在彼此呵护下开出美丽的花朵。

陶行知先生说过：“小孩子的体力与心理都需要适当的营养。有了适当的营养，才能发生高度的创造力，因而教育应当充满爱。”然而，教师对学生的爱应该“张弛有度”，应该信任学生，学会放手。
   很多人认为，好老师就是把学生管得服服帖帖，在学生面前有绝对的权威，要关心学生生活、学习的每一个细节。但是，教师与学生的关系有时候就像抓沙子一样，“抓得越紧，你就会失去得越多”，宽严相济，张弛有度，才能真正帮助学生成长。青少年时期是学生成长过程中的关键时期，他们的身体开始发育，性逐渐成熟，不管是在别人眼里，还是在自己眼里，他们开始向成年人的形象靠拢;他们的独立能力和成年意识不断增强，独立活动的愿望变得越来越强烈，他们想摆脱父母，自作主张，但又不得不依赖家庭。这时的青少年，特别反感来自老师和家长无微不至的关怀和啰啰嗦嗦的叮嘱。他们讨厌老师和家长这种背后的不信任，厌烦被别人当作孩子，受到各种约束，抗拒别人的安排。老师过细的管理，过多的要求对学生来说往往是过度的束缚，会让青春期的学生从内心深处陷于不信任的委屈和孤独，感觉得不到老师的理解。他们往往用冷漠和逆反拒绝老师的要求和建议。

苏霍姆林斯基说过:“唤起人实行自我教育，乃是一种真正的教育。”雅斯贝尔斯说:“控制并非爱，控制固守着人与人心灵无交流隔绝状态的距离，使人感觉到控制者不是出于公心，而是在使用狡计，并以被控制者个性泯灭为代价。”作为教师，要学会放手，让学生在尝试中学会自我教育。学会放手，就是要充分尊重并相信学生，给学生更多的时间、空间，更多的自主权，让他们在观察、思考、发现、创造中体验学习、生活的乐趣，形成良好的学习和生活习惯。放手是一种信任。学会适时放手，还学生一片自由的天空，让学生有试飞的空间和机会，才能练就强劲的翅膀，去搏击长空。放手是一种尊重。学会放手，需要有健康和开放的心态，团结与合作的胸襟；敢于放手，是给学生更多的机会和责任，是对学生发展潜能的信任。

在班主任工作中，我十分注重有计划地培养班干部自主管理班级的能力。我班的大小事情我在安排班干部具体实施的基础上，会进行宏观调控，以保证班级事务能够正常进行。如召开班会时，我会事先明确班会的主题、召开的形式，然后安排学生分成两个小组同时准备，看哪个小组在组长的带领下组织的好，在我审核之后就让哪个小组组织班会。班级的日常打扫工作就是组长负责，我交代组长重点注意事项及检查的标准和组员分工的方法，我只向组长要效果。开学伊始我就一直很注重班级课堂纪律的管理，因为良好的纪律才是学生认真学习的保障，当我班已经形成了严谨的班风之后，我就每周安排两个值日班长，这一周的班级纪律就由他们两个负责，在我的强力支持和保障之下，我们班的纪律一直良好，时常受到任课老师的好评。再如学校每年开展的运动会，班级学生按照自己的特长各司其职，有擅长写作、绘画的就负责稿件和宣传事宜，有擅长体育竞技的就报名比赛，有擅长整理内务的就负责班级卫生、后勤管理……一场运动会结束，学生既有斗志又有热情，班级又管理得井井有条，一切自然事半功倍。
但我想告诉大家，这种放手可不是丝毫不管、不理不睬的彻底放手。班级的每一次活动我都亲身加入，为学生指明工作的方向。出现错误我第一时间指正，出现矛盾我第一时间解决，这样才能使班级的发展不偏离航向。
雅思贝尔斯说:“人，只能自己改变自身，并以自身的改变来唤醒他人。”学生对未知世界的探索需要自我的实践，只有在实践中，学生才会真正掌握方法，才能发现未知的世界。敢于放手，才能赢得学生的信任和尊重，才能激发学生内在的潜能。我们要信任学生。学生是处在成长过程中的生命体，教师要看到学生的成长，尊重学生的自尊心，与他们建立一种平等的亲密关系。要相信学生有独立处理事情的能力，尽可能支持他们、帮助他们。在他们遇到困难时，要多鼓励安慰；当他们受到不良诱惑或犯了错误时，不要简单否定，要在沟通理解中，引导他们找到问题，自觉改进；当他们成功时，要欣赏他们，给他们更大的发展空间。学生是在尝试、犯错、改进的循环中不断成长的，我们不能因为学生的错误就丧失对他们的信任，更不能用严格的控制来剥夺其成长的空间。在平等交流中获得学生的信任。信任是对一个人或一个系统的可信赖性所持的信心。师生之间的信任是相互的，教师要信任学生，也要在平等交流中获得学生的信任。教师要尊重学生，要以身作则，要言出必行，要公正地对待每一个学生，特别是在师生交往中要有勇气承认自己的错误，勇于向学生学习，给学生成长的空间和机会。在班级管理中，教师要学会适当地留一些空白，引导学生积极参与。比如针对某些问题，教师不妨先不说自己的观点，让学生思考、讨论，甚至争辩，让学生有表达自己意见的机会，在意见的碰撞中树立正确的观念；比如，在具体的活动组织和管理上(运动会班级入场式、迎新演出等)，可以放手给学生锻炼和实践的机会，提高学生的动手能力，增强班级凝聚力和学生的责任感；比如在对待学生的错误方面，批评之后，留有学生自己思考的空间，让学生体验后悔、内疚、恐惧，而不是在教师的“穷追猛打”之下的叛逆、狡辩、反抗。信任学生，学会放手，就是要学会智慧地关爱学生，给学生自我教育和成长的空间。

大胆放手让学生去做，多用微笑和拥抱来表达对学生的爱，去聆听他们的心声，给他们自由思索和活动的空间。我坚信狂风暴雨过后，我们的学生一定能够更好地面对人生，迎接挑战，获取成功的强大动力。
