读一则寓言有感
礼河实验学校    徐云波
有这样一则寓言：过去同一座山上，有两块相同的石头，三年后发生了截然不同的变化，一块石头成为雕塑，受到很多人的敬仰和膜拜；一块石头却成为路边石，被人搬来搬去，还经常受到践踏污损。路边石极不平衡的说道：“老兄，三年前，我们曾经同为一座山上的石头，今天却发生了这么大的差距，我的心里特别痛苦。”雕塑石头答道：“老兄你还记得吗？三年前，曾经来了一个雕塑家，你不愿意改变，更害怕割在身上一刀刀的痛，你告诉他只要把你简单雕刻一下就可以。而我那时想象未来的模样，乐于改变，也不惧怕割在身上一刀刀的痛，于是雕刻家在你身上，只是简单地处理了一下，在我身上呢？锤子砸，钢锯锯，刻刀刻，纱布磨，我经受的改变是你的数倍，我忍受过的痛苦比你多得多，这才产生了今天的不同啊！”路边石听了这一席话，既惭愧又后悔。
看了这则寓言,我不由得想起了办公室里的小年轻:除了一学期一次的校级公开课和期中期末考试担点心事，平日里津津乐道于热剧和明星，对各处美食如数家珍，外卖零食三天两头，虽然日常工作一项不差，但又有多少锤炼打磨提升自我的意识呢？反观我们这一代教师刚工作的时候，每天晚上备后两天的课，自己对照参考书钻研教材，设计教学，往往为了某个环节几易教案。第二天上完课与同事交流探讨，往往为一细节各抒己见，甚至唇枪舌剑，针锋相对。有时还与同年级的老师交换班级上课，教研氛围蔚然成风。作为年轻的班主任，努力去亲近学生，了解学生，为帮助学生进步成长投入极大的热情和感情，费尽心思。虽然没有现在这么多的竞赛和活动，但大家都有一颗红心，满腔热情和十分的干劲。虽然辛苦，但是充实，换来的是教学相长。我们的新一代教师，能撑起我们学校的未来吗?除了组织参加各级各类竞赛和活动，我们还可以为年轻教师的成长做些什么呢？
1、本学期我参加了武进区书法教师的培训，培训地点设在牛塘中心小学，发现这个学校十分重视对教师的书法培训和检测，大厅、走廊、过道、教室门口摆放了教师的粉笔字作品，从校长到普通教师，人人一块小黑板。如此暴露于大庭广众之下，敷衍不得，非反复练习不可，牛小教师的写字水平普遍提高指日可待。教学基本功是我们的专业素养，一定要扎实，写字、演讲、朗读、写作不能做到样样精通，至少要拿得出手。而我们学校校级的此类基本功竞赛，几乎没有，我所知的班主任基本功竞赛，也是流于形式，是不是也要学习牛小的这种踏实、细致、从小处抓起的工作作风呢？
2、上课是一个老师最重要的工作，试问现在有多少年轻教师具备独立备课的能力？打开电脑，各种教案、课件任你选择，平时就是拿来主义，公开课时做一些拼凑整合，上课时由课件牵着鼻子走，这样教师的专业素养如何提升？教师之所以有别于相同文化层次的人的重要一点，在于教师能够教、善于教一群学生。教师的教学能力除了自身的学习、实践、领悟之外，我们还要创设氛围。比如公开课教学，课后评议表已经简化到自己评议、交换签字的地步，我们还能期望公开课带给年轻人多大的影响和进步呢？
3、我们对学生的管理是不是过于简单？安全就是水平，催生出老师们的自我保护意识，把学生管在教室里，不是做作业就是看书，时刻处于视线之内，不就万事大吉了?这样的结果只是批量生产学生，我们大部分只能从学习上去了解学生，很难了解孩子的多元智能，真正走进孩子的内心。学生的体质、视力呈明显的下降趋势。安全教育，最主要的是要有安全意识和自我防护能力，这些都是在活动中才能养成的，正如我们不能因为怕孩子受伤而不让孩子使用剪刀，恰恰应该在使用过程中学会操作，学会避免受伤。这不是同样的道理吗？我们的管理把班主任的角色定位趋近于保姆，在这样的环境下，我们的年轻教师还有多少学习苏霍姆林斯基的必要？
4、我们是不是对家长期望得太多？各种交流平台的出现，方便了教师与家长之间的沟通，但也模糊了家长与教师之间的责任。学生出现了问题，找家长，学生不改，就是家长不负责任。我们是没有权利命令和教育家长的，但我们的责任是教育学生，耐心而坚定地帮助他进步，除了找家长，我们还采取了那些方法，做了哪些努力？我还可以采取什么办法？越是不负责任的家长，我们越是不能放弃，因为他既然已只有这样的父母，就必须有一个好老师，这是职业赋予的使命。年轻的老师们，应该具有这种意识，多学习教育教学方法，提升这方面的能力。
以上是我个人的一点随想，随兴而至，必有不当之处，权且作为抛砖引玉之语。

