二（2）班班级文化建设方案

 一、指导思想 

具有班级特色、书香氛围浓厚、环境优美整洁、富有激励性，关注孩子的全面健康成长、长远发展。 

1、制定富有特色的班级口号、班风、班训等，努力营造健康向上、富有成长气息的班级文化氛围。落实到具体行动中，培养班级的凝聚力和集体荣誉感。 

2、建立健全的班级制度，包括班级公约、奖惩制度、值日生制度等等，以此约束学生的言行。 
3、建立班级岗位责任制，实行岗位轮换制度，让每一位学生参与到班级的管理中来，培养学生的责任感，鼓励学生发挥主人翁精神。 
4、定期组织丰富多彩的班级活动，在活动中培养学生的合作意识,增强班级凝聚力。 
二 、 具体内容： 
班级名字 ： 青荷班
班魂 ： 优、雅、勤  
班级公约 ：  
      学风严谨  奋勇拼搏  
      优雅大方  文明守信  
      心胸宽广  表里如一  
      尊师爱友  团结互助  
      自立自强  知恩图报  
      班级口号 ：扬帆摆舵 奋勇拼搏  看我八班  气势磅礴 
三、 形式内容： 
（1）确立班级文化建设的目的。

1.班级口号：我学习，我快活；我自信，我胜利。

2.班风：诚信、团结、勤恳、进取

3.把营造喜欢学习滴的风尚放在班级文化建设滴首位。

4.才干的发展，建树切实可行滴班级制度。

5.使用课堂的板快特性来为学生创设一个良好的文明空气。

6.展开丰富多彩的班级运动和实践运动，打造班级精力。

（2）建设班级文化的措施。
要激发一个集体，首先一定形成大伙儿一同拥有滴渴望和追求，正是这种追议和渴望，能团结大伙儿、激发大伙儿、使大伙儿心往一处想，劲往一处使。当这种局势形成时，这个集团就有昂扬的斗志、很满的精力和勇往直前的毅力。因此在教导时，我们可以思虑从以下几方面下手，一同繁盛班级精力文明。

1．把握学生的需要，找准切入点。学生的每一个成长阶缎全有各自滴心理需求、发展需要。教员把握学生该阶段的需要，找准教导切入点，激励他们身上潜在的勤恳和执着，有利于学生认同感的发生。

2．发掘教材人文因素，激昂学生。在我们的新课程教材中，洋溢着浓浓的人文气味。教员应充沛使用教材，让学生去感想爱，感想关心，并且让这种关心在教室中洋溢。

3．丰厚班内的评价，学会赏识。

在传统的班级中，学生在校主要从教师那里得到评价，长此以往，会减弱了学生独立评价才干的培植。在新班级文明建设中咱们增强“一事一评”，阶段推出班内多种“明星。”可以是体育、写字、演出、协助同窗、尽力提高等各方面。这么形成“班内星光灿烂”和积极向上的局势；从被赞扬的个体角度瞧，积极的行动获得了确定，加强了自信；从未被赞扬的个体角度瞧，形成积极发觉别的人的优点的习气，知道可以从多种角度使自己也变得杰出，也可发生自我激发的作用。

经过赏识评价，引导学生在发觉他人长处的同时，自我反思和自我完善，还有效地转变人际关系。

4．洞悉每个学生思想动向，及时个体教导。

在班级精力文明建设中，要努力做到集体教导和个体教导相结合。既要把握好班级发展的大方向，又要悉心洞悉每个学生思想动向，及时对学生个体教导。有时候一个人会带头一大片，因而，对个体中浮现的有些好的苗头要积极予以辅导推行，力求把好事办得更好；对个体中浮现的有些不太好的苗头教员要极力引导，把坏事变好或者把祸害降落到最小水平；关于个别学生浮现的心理毛病教员要积极予以开导，让学生心情愉快地投入到学习中。

5．言传身教，以用辽阔的胸襟，真挚地教导。

在班级文明建设中，师生关系这对抵触，始终处于首要地位。教员要以辽阔的胸襟，真正把学生提到具备独立人格的性命个体的角度去包容、接收。学生可以自私，学生也可以自我，咱们有义务去影响他们，可是无权去吩咐他们按你的模式去生活。在工作中，有时当师生矛盾激化时，应清醒地认识到：师与生的很多念头不是对等的，因而，不能去顶、去争、去压，而应用爱去教会学生爱，用宽恕去教会学生宽恕。

要是说士气系部队的魂灵，那么，班级精力文明的建设则是整体班级文化建设的魂灵。在班级精力文明的建设中，咱们该当可以感受到感情文明系良好班级文明的根基。因此，教员要将学生的感情发展作为班级文化建设的首要目的之一，使班级成为培植学生感情文明的场合，让学生在学校、班级里开端积蓄做人的情理。

四、建树切实可行的班规

班规系全班一同遵从的制度，包含文化礼仪、学习惯例、考勤惯例、根本规范、卫生值勤、奖惩制度等不止一个方面，系班级运动的行径指南。

五、建树有效滴班干部队伍

干部值日制

为了培植学生的主人翁态度和班级凝聚力，执行干部值日制，即一个班干部加一个小组长轮番值日，对每天学生各方面的体现状况进展记载，在放学之前由各负责人在具体事情上进展总结、反馈，从不同角度建立班级范例，尽量做到全方位调换学生的积极性。在每天的“部署——鞭策——检讨——总结”中，不断成长。

在班级制度文明的建树上，应牢记一个限定，有部署必定要有检讨，不然长此以往，所谓的制度便会成为一纸空文。班级制度的实行教员要把握好实行的力度，点到为止，别伤了学生的自尊。在班级管理中讲制度、讲条例来规范学生的行动，一视同仁，营造一个人人遵从限定的氛围。 
