
武进区崔桥小学第三轮岗位设置聘任工作实施方案
为进一步规范常州经开区教育系统事业单位岗位设置管理工作，促使岗位设置管理朝着更科学、更合理、更完备、更有效的方向发展，根据省人力资源和社会保障厅、省教育厅《关于印发<江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见>的通知》（苏人社发〔2017〕427号）、《关于进一步完善中小学教师岗位管理工作的通知》（苏人社发〔2019〕176号）、《常州经开区教育系统事业单位岗位设置动态管理实施意见》（常经社〔2021〕49号）精神的文件精神，现制定《武进区崔桥小学第三轮岗位设置聘任工作实施方案》。

一、指导思想

贯彻落实上级部门相关文件精神，在武进教育局安排指导下开展岗位设置聘任工作。岗位设置聘任工作必须有利于落实“区管校用”精神，必须有利于促进教师专业发展，必须有利于调动广大教师工作积极性，进而健全专技岗位等级晋升激励机制，建立“能上能下”的用人机制，推进人事制度改革。

二、竞聘原则

1.全员竞聘，能上能下。岗位聘任为全员竞聘，打破终身制，建立能上能下机制。

2.统一周期，届满竞聘。各岗位的竞聘周期为三年，三年组织一次竞聘。

3.公平公正，责任导向。岗位竞聘工作的每一个环节坚持公开透明、公平公正的原则，接受广大教职工的民主监督，做到在标准面前人人平等。如遇特殊问题学校坚持民主集中的原则妥善加以解决。

三、竞聘范围

在编在岗教职工。

四、岗位设置说明

学校岗位总量和岗位分布由经开区社会事业局核定。具体设置如下：目前我校岗位总量63个，岗位设置为管理岗位、专业技术岗位二类。

1.管理岗位设置

我校现有管理岗位总数7个。分为学校领导岗位6个和内设机构领导岗位1个。

2、专业技术岗位设置

设置专业技术岗位总数56个，现有高级专业技术岗位12个（五、六、七级岗分别为3个、5个、4个），中级岗位26个（八、九、十级岗分别为5个、10个、11个），初级岗位18个（十一、十二级岗分别为9个、9个）。

五、竞聘条件

根据竞聘原则和省人力资源和社会保障厅、省教育厅《关于印发<江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见>的通知》（苏人社发〔2017〕427号）的要求，结合学校实际，制定相应专业技术岗位的竞聘条件（见附件1：武进区崔桥小学各级岗位聘用条件）。

其中：各等级专业技术岗位聘用的基本年限见下表：

	岗位等级
	受聘相应专技职务年限（括号内为受聘年份）

	高级岗
	五级岗
	受聘副高级职务4年及以上（2017年及之前）

	
	六级岗
	受聘副高级职务4年及以上（2017年及之前）

	
	七级岗
	受聘副高级职务（2020年及之前）

	中级岗
	八级岗
	受聘中级职务3年及以上（2018年及之前）

	
	九级岗
	受聘中级职务3年及以上（2018年及之前）

	
	十级岗
	受聘中级职务（2020年及之前）

	初级岗
	十一级岗
	受聘初级职务2年及以上（2019年及之前）

	
	十二级岗
	受聘教师岗位


六、竞聘形式

本次岗位竞聘为全员竞聘，具备副高级教师专业职务，都可以竞聘高级岗位，至少可保留七级岗；具备中级教师专业职务，都可以竞聘中级岗位，至少可保留十级岗；具备初级教师专业职务，按比例竞岗。
七、评分细则

参考《武进区教育系统事业单位专业技术岗位等级晋级评分参考标准》，根据学校实际情况，综合考虑教师的师德表现、教育教学、教科研等业绩，制定《武进区崔桥小学专业技术岗位等级晋级评分标准》。

八、竞聘程序

（一）宣传政策。广泛宣传竞聘上岗的政策，做到每位教职工都知道政策依据、具体内容和操作要求。

（二）制定方案。成立竞聘工作领导小组，竞聘方案经教代会通过后发布。

（三）组织竞聘。

1.教师根据学校竞聘方案，填写《武进第三轮岗位设置聘任工作专业技术岗位申报表》，申请竞聘相应岗位，并提供竞聘电子材料。

2.评分小组依据竞聘教师提供的竞聘材料，对照竞聘条件，评价竞聘教师是否符合竞聘条件，并依据评分细则为参与竞聘的教师打分，如在同一岗位等级中，符合条件的竞聘教师数大于相应岗位数，则按照由高分到低分的顺序依次确定岗位聘任人选。

3.确定岗位。学校竞聘工作领导小组依据评分小组评价打分的结果，确定竞聘教师的岗位。岗位竞聘结果在本单位公示一周。

4.报批岗位。岗位设置聘任材料，报区教育局教师管理服务中心审核和区人社局审批。

九、岗位设置领导小组：

组长：刘爱华     

副组长：胡波、夏一震、杨金雄

组员：俞秋枫、张勤、王娟、陆奇良、丁文怡、朱正华、各年级组长
十、其他说明：

1、关于年龄问题：男年满57周岁，女年满52周岁，继续满工作量任教且年度考核合格的，可不参加周期竞聘，保留所聘的专业技术岗位等级（女老师必须提出书面申请在55周岁退休方可执行此政策）。如要晋升高一级岗位，则需根据竞聘条件参加竞聘。

2、身体曾患重大疾病的（是指医治花费巨大且在较长一段时间内严重影响患者及其家庭的正常工作和生活的疾病，一般包括：恶性肿瘤、严重心脑血管疾病、需要进行重大器官移植的手术、有可能造成终身残疾的伤病、晚期慢性病、深度昏迷、永久性瘫痪、严重脑损伤、严重帕金森病和严重精神病等），现经治疗已在相关岗位正常工作，可至少保留原岗位级别。如要晋升高一级岗位，则需根据竞聘条件参加竞聘。

3、岗位竞聘晋级采用“必备条件、附加条件+晋级评分”的方法。必备条件与附加条件详见《武进区崔桥小学岗位聘用各等级聘用条件》。所有岗位竞聘人员均需满足必备条件才能参加岗位竞聘。高级岗与中级岗晋级竞聘必须满足相应附加条件的要求。在符合附加条件的情况下，采用《崔桥小学岗位竞聘晋级评分标准》，分数高的优先聘用。

4、原被聘在高级岗的人员符合必备条件的，最低保留七级岗位，原被聘在中级岗位人员，最低保留十级岗位。因为可以保留最低岗位级别，所以如果存在不满足所需要的附加条件的人员竞岗，先看满足附加条件的条数，条数多的优先聘用。附加条件一样，再看晋级评分标准进行算分，分数高的优先聘用。

5、关于双肩挑人员竞聘。双肩挑人员的评分细则与教师专技岗相同。原来在管理岗上的双肩挑人员，若不再从事行政管理工作，原则上应改聘在专技岗上。

6、长病假人员在长病假期间暂不参加岗位竞聘工作。

                                      武进区崔桥小学

                                        2021.6
