爱上教师的这个职业

武进区礼河实验学校  孔静
我有一个好友，工作了时间不长却换了好几家个单位，最近她又闷闷不乐的来找我诉苦，说是由于得不到上司的提拔，身边的同事大多不愿意和她交往，她对那份工作一点兴趣也没有了，想辞职另找新工作，还说她到哪个地方都不受欢迎……

我和她从小一起长大，一起读书，我十分了解她的性格，她是那种有上进心，但是又很自负的人，总是觉得自己比别人强，有时甚至还不懂装懂，瞧不起别人。以前在读书的时候就因为这个原因和很多同学搞不好关系，所以她盼望着能早点毕业来摆脱,然后找一个新的环境，终于盼到毕业了，毕业那天她曾经对我说：“工作以后一定要好好干，早日出人头地，让那些疏远她的人对她另眼相看”，可是才两年，她却频频跳槽，由毕业前的雄心壮志，毕业初的踌躇满志，却变成了现在的郁郁不得志。我听完她的诉苦后给她讲了一个故事：一只乌鸦打算搬家飞往南方，途中遇到了一只不愿搬家的鸽子，一起停在了树上面休息，鸽子问乌鸦:“你这么辛苦的搬家，要搬到什么地方去呀？”乌鸦叹了口气，愤愤不平的说:“其实我不想离开，可是这里的居民都不喜欢我的叫声，他们看到我就撵我走，有些人还用石子打我，所以我想搬到别的地方去。”鸽子好心的奉劝说:“别白费力气，如果你不改变你的声音，无论飞到哪里都会不受欢迎的，”听完我讲的故事良久，朋友涨红了脸，好像明白了我的意思：无论你走到哪里，环境都不会改变，只要认准了一件事，就要持之以恒，想方设法的去适应这个环境，将这件事做好,“人要适应环境、而不是环境适应人”，她说非常感谢我给她讲了这样一个故事。

其实，有些事情并不是换个地方就能解决的，它会跟随着你，直到你真正的去发现它，勇敢的去面对它、改变它，你才能从根本上解决问题，来改变你现在的处境。所以，在你决定要离开一个公司的时候，你必须要先想清楚，你是因为什么而离开，如果是为人处世方面的原因，或是自己工作能力方面的问题……别逃避，因为这些问题并不会因你换了一个新的环境而消失，在这个时候，你只有正视这个问题的所在，反省自己，改变自己，才能使自己融入到集体中去，才能从根本上解决问题。

人一生不管选择那种行业或工作，难免都会需要做一些自己不乐意，不想做的事情，这时，只要你能回味一下前面讲的乌鸦的故事，你就会有一个平常的心态去思考，珍惜现在所拥有的一切，这才是解决问题之道。

回想自己的工作历程，的确也这样的经历和相同的想法。教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的传承者，承载着传播知识、传播思想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、塑造新人的时代重任。作为一名一线教师，潜心教书育人，是我们的神圣使命。唐代韩愈说：师者,传道受业解惑也。可见,教师必须教人道理,解人疑惑，既身怀传承文明的使命,传授学生知识与技能；又能肩负起社会责任,教学生做人的道理。教书育人，这是时代赋予我们教师的天职，教书是手段，育人是目的。《礼记》中说：“师者也，教之以事而喻诸徳也”。这就要求我们在教学工作中，要全面贯彻党的教育方针，切实做到寓思想教育于教学和各项活动中，决不能只管教不管导。一个只埋头教书的教师，充其量只能是个教书匠，只有既教书又育人的教师，才是一个好教师。在教书 育人的工作中，我们不能只“授业”“解惑”而不“传道”,而是要把“传道”放在第一位,既要精于“授业”“解惑”,更要以“传道”为责任和使命，努力成为塑造学生品格、品行、品味的“大先生”，成为学生的引路人。

敬业爱生是每个教师都应该遵守的职业道德，这是做好教育工作的思想前提。作为中学教师，只有具备了敬业爱生精神,才能热爱学生、严谨治学、廉洁从教、为人师表、为祖国培养高素质的人才。一句冷语对教师来说,只是一时的不悦,对学生却可能是一生的阴影;一句鼓励或许只是教师一刻的欣喜,却会给学生带来长久的兴奋与欢喜。对学生真正的爱,是严格要求下的倾心爱护、衷心赞赏。

教师一定要不忘初心，牢记使命，忠诚党的教育事业，坚持把社会主义核心价值观贯穿到教书育人的全过程中，坚持“教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一”，做到学为人师、行为世范，引领学生探求真知、追逐梦想，争做党和人民满意的好老师，为培养德智体美劳全面发展的社会主义事业建设者和接班人做出更大的贡献！

习近平总书记指出做老师就要执着于教书育人，有热爱教育的定力、淡泊名利的坚守。怎么做好老师，怎么做好教育？需要扎扎实实的工作。我自己近10年的工作经历，得益于热爱老师，热爱学生，到现在还爱着，没有变过。我认为，作为老师，要有热爱教育的定力，执着于教书育人的本分。作为新时代的教育工作者，我们必须要有社会担当，要以热爱教育的定力、淡泊名利的坚守，办好教育、做好老师，让人民放心。

