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部署安排，开展常态督导，确保“五项管理”落实落细落地。

二、扎实开展培训工作。各地要制订培训计划，采取线上线

下结合的方式，组织责任督学系统学习领会“五项管理”有关文件

精神，严格把握督导内容、具体要求和时间规定。以培训提升思

想认识和工作方法，做到督导前合理制订方案、明确具体内容、

聚焦重点难点；督导中严格执行规范、掌握真实信息、提高针对

性和实效性；督导后认真梳理总结、反馈督导意见、督促整改落

实。

三、严格执行督导规范。各地要认真落实“责任督学对指定

中小学实施经常性督导每月不少于 1次，督导时间一般不少于 1

个工作日的规定”，严格按照《“五项管理”实地督查要点》规定

的内容，采取有效方式开展督导，注重督导实效。从 5月起至今

年底，各地要对所有中小学校全面开展督导，实现全覆盖。要充

分利用责任督学履职记实平台，及时掌握相关情况，对督导工作

进行有效指导。省政府教育督导委员会办公室将适时开展“五项

管理”落实情况专项督导，并作为 2021年对设区市人民政府履行

教育职责督导评价的重要内容。

四、切实推动整改落实。各地要按照“问题必整改、整改必

到位”的要求，通过跟踪督查、结果公示等方式，督促中小学校

按照责任督学提出的问题和意见，及时整改。各级教育督导机构

要对落实工作不力、不作为、乱作为或整改不到位的现象，及时

进行通报、约谈，对违反规定造成严重后果的，要严肃追究相关
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抄送：国务院教育督导委员会办公室。
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