西夏墅中心小学教师专业技术资格申报表
	姓名
	胡洁琼 
	性别
	 女
	出生年月
	1992年8月 
	参加工作年月
	2014年8月 

	申报专业
	 语文
	申报类别（普通教师、乡村教师）
	普通教师 

	量化项目
	小计
	单项汇总

	民主测评
	群众测评
	同意率100%
	5
	5

	必备条件
	达标内容
	1、教师资格：高级中学    2、学历及所学专业： 本科  汉语言文学（师范）
3、继续教育：合格

4、任现职以来年度考核情况： 2018-2019年度优秀嘉奖，其余年度合格
	15
	17

	
	加分内容
	考核优秀学年度： 2018-2019年度
2、学历加分： 本科学历加1分
	2
	

	资历加分
	现职称及取得日期：中小学二级 2015年 9月16日 超规定任职年限： 1年
	0.5
	0.5

	教

育

工

作
	班主任等管理工作
	按职聘文件细化标准规定年限执行（请详细列出担任相关工作的学年度）:

2014-2015年度担任三（6）班班主任

2015-2016年度担任四（6）班班主任

2016-2017年度担任五（6）班班主任

2017-2018年度担任六（6）班班主任

2018-2019年度担任三（4）班班主任

2019-2020年度担任六（3）班班主任
	3
	4

	
	表彰、奖励
	（注明奖励名称、获得时间及颁奖部门）

  2018年8月   新北区“优秀班主任”称号  新北区教育文体局
	1
	

	教

学

工

作
	基本功、评优课
	（注明奖励名称、获得时间及组织部门）

语文学科青年教师基本功二等奖 2’    2018年12月  新北区教师发展中心

小学语文学科青年教师评优课三等奖1’ 2019年12月  新北区教师发展中心

道德与法治学科基本功一等奖  2’     2020年8月   新北区教师发展中心

道德与法治学科评优课一等奖  2’      2020年7月   新北区教师发展中心

道德与法治学科青年教师基本功一等奖3’2020年8月  常州市教育科学研究院
	10
	17

	
	公开课
	（注明上课日期、内容及组织部门）

1、2019年9月26日  区级公开课《竹节人》    新北区教师发展中心1’     

2、2019年4月11日  校际交流《学会商量》  孟河中心小学、西夏墅中心小学（不计分）

3、2020年12月10日 区级公开课《知法守法，依法维权》   新北区教师发展中心 1’

4、2021年1月6日   区级公开课《手机，我该拿你怎么办？》  新北区教师发展中心 1’
	3
	

	
	优秀案例
	1、《谈礼貌》教学设计获2017年第十二届江苏省蓝天杯三等奖0.5’
2、《三顾茅庐》教学设计获2018年第十三届江苏省蓝天杯三等奖0.5’
3、《追寻先辈的足迹——“红领巾”寻访活动说课案例》获2016年新北区少先队说课案例一等奖1’
	2
	

	
	骨干教师称号
	 2019年12月  新北区“教坛新秀”称号   新北区教育局
	2
	

	
	毕业班教学工作
	（注明任教学年度、担任学科、班级）需同时符合“任教以来担任毕业班教学6年以上，任现职期间担任毕业班教学2年以上。”

2017-2018年度担任六（6）班语文学科兼班主任教育教学工作
2019-2020年度担任六（3）班语文学科兼班主任教学教育工作

2020-2021年度担任六（6）班语文学科教学
	0
	

	
	教学条线其他表彰
	
	
	

	
	教学质量考评
	（此项由课程处根据2018-2019、2019-2020学年教学实绩综合考核。）
	20
	20

	科研工作
	科研成果奖
	无
	0
	25（最高取25分）

	
	课题
	省级课题《小学生演说能力培养策略》核心成员

市级课题《小学语文课堂教学互动环节的设计与实施研究》核心成员
	5
	

	
	论文（核心期刊请注明）
	论文题目（注明字数）


	发表刊物

获奖级别
	主办单位

发奖单位
	
	

	
	
	论文《微互动，让小学作文教学变得更加富有活力》（2017年第12期第63页）（2398字）
	省级
	《作文成功之路》
	5
	

	
	
	论文《从表情达意到兴趣能力——三年级小学生演说能力“渐进”培养策略（2018年10月版第149页）共2105字
	省级
	《好家长》
	5
	

	
	
	论文《重拾破碎的自信——小学学困生个案跟踪》获新北区2016年德育（班主任）论文评选一等奖
	区级一等奖
	新北区教育文体局
	5
	

	
	
	论文《指向促思维、增理趣的法治教学策略实践》获2020年常州市道德与法治教学专业委员会论文评比二等奖（5’）


	市级二等奖
	常州市教育局
	5
	

	
	
	论文《玩转微信，智慧教育》获新北区2017年教育技术装备管理研究论文二等奖 

	区级二等奖
	新北区教育文体局
	5
	

	
	
	论文《妙用一体机，激活课堂互动》获新北区2019年教育技术装备管理研究论文二等奖

	区级二等奖
	新北区教育局
	5
	

	
	
	
	
	
	
	

	 指导青年教师（申报高级职称提供）
	（需师徒结对协议书）
	

	合计得分
	88.5


有效学历、任职年限、业绩成果截止时间为:⑴资历年限：2020年12月31日 ⑵成果截止：2021年3月31日。

资历加分：初定一级教师任现职年限以转正考核合格之日起算，其他教师以职称证书载明日期起算。
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