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	精彩摘录：

作为社会成员，教师的酸甜苦辣喜怒哀乐无异于其他人。但由于教师的工作伴随着孩子成长，故应当避免将个人情绪带到工作中，带到课堂上。这既是教师职业道德规定，也是教育工作纪律要求。而当教师情绪一旦形成，势必影响工作。因此，学校管理的一项重要内容就是帮助教师管理好自己的情绪，这无疑是教职工思想工作的重要方面。


	读书感悟：

   
教师可以说是整个班级经营中的灵魂人物，教师本身的人格特质、班级管理技巧与教学技巧等，都在影响着整个班级内学生的学习情况。然而，每个人多多少少难免都会有情绪不好的时候，比如说与家人闹了矛盾、与同事之间相处不愉快，或在工作上遇到棘手的问题难以解决……这些都有可能给老师带来负面情绪，如果教师本身不能好好地管理自己的情绪，不但教师自己不好受，班级内的学生也很有可能会受到负面的影响，不仅是情绪上的影响，可能在学习上也会受到一定的影响。
记得有一次，我自己手头上的工作反反复复没有处理好，走到教室，看到教室吵吵嚷嚷的，布置的准备默写任务没有几个人在完成，还有好几个学生在追逐打闹。放在平时，我可能会把他们几个人叫来批评一顿，但由于情绪不佳，我对整个班级的同学都产生了不良情绪，本来想复习复习再默写的，结果我直接让小组长默写本进行默写，可结果可想而知，大部分学生的默写都一塌糊涂，看到这样的结果，我又更加生气了，让他们抄写有错的词语，在原来的抄写基础上翻倍。带来的结果就是很多学生在放学前都没有抄写完，好几个同学“欠了账”回家。第二天我还要来继续处理。由于没有正确管理不良的情绪，导致了一系列继发的不良情绪，也导致学生的默写成绩不理想。子曰:人不知而不愠，不亦君子乎。

上对下，智对愚，优对劣，靠的不是学识，而是心量。




