附件1

常州经开区首批中小学骨干教师基本条件

（同时具备）

1.具有良好的政治素质和师德修养，有较强的事业心和责任感。教育质量高，课堂教学水平突出，获得家长和学生的好评。

2.中小学教师必须具有本科及以上学历，幼儿园教师必须具有大专及以上学历，并具有二级及以上教师专业技术资格和相应教师资格证书；年龄不超过40周岁（1981年1月1日之后出生）。

3.从教以来，年度考核均为“合格”以上，学生满意度较高（任教小学四年级及以上年级的评选对象须进行学生满意度测评，满意度在90%以上）。

4.积极参加教师继续教育培训，较好地完成培训任务，2016年以来，每年培训不少于72学时。

5.课堂教学能力考核必须达到“优秀”标准。
6.积极参与学生思想道德教育及学校各部门的管理工作。2016年以来，担任班主任或中层干部、年级组长、教研组长2年及以上；或负责团委、少先队、负责综合实践活动、指导社团活动、开发校本课程、指导学校运动队训练2年及以上，获校级及以上表彰奖励；或获得区级及以上优秀教育工作者、德育工作者、优秀班主任等荣誉称号。

7. 从事本专业或相关学科的教学工作，工作量饱满（校长、副校长、中层干部任教周课时数分别为同学科教师标准工作量的1/4、1/3、1/2以上）；在学科教学中至少有一轮循环教学（小学小循环）或在毕业班任教2年的经历。
8.从教以来，在评优课或基本功竞赛、信息化能手比赛活动中获区级三等奖及以上奖项。
9.2016年以来，作为课题组成员，参与区级以上教育教学课题研究，有本人的活动记录和专题总结等材料。

10.2016年以来，在市级及以上正式刊物上发表至少2篇以上教育教学论文或获区级及以上教育主管部门（含教育学会）组织的论文评比中获奖2篇以上（其中区级获奖必须是二等奖及以上，市级、省级获奖必须是三等奖及以上）。至少有1篇论文是本学科专业论文。

