中班案例：我是值日生
常州市新北区薛家镇中心幼儿园     鲁进红

幼儿园值日生工作作为幼儿教育的一项教育目标，有其独特的实施价值和意义。对幼儿个性品质的形成和发展也有着不可替代的作用。它能有效地培养孩子的责任感和为他人，为集体服务的良好思想，培养幼儿的劳动观念和良好的劳动习惯，掌握劳动技能，从而提高生活自理能力，同时还能培养幼儿的合作精神和自信心。
一、活动缘起
（一）现象调查
孩子们进入中班的第一个月，我们对孩子生活环节整理情况进行了观察记录，发现吃饭时有掉米粒现象，水杯随意放，阅读区书架上的书总是很乱，于是我们进行了持续的观察。同时，同时向家长发放了关于幼儿在家的“一周生活劳动统计表”，有擦桌子、扫地、整理玩具/书、叠衣服及拿餐具这五项，记录幼儿在家时的劳动情况，发现在家能主动帮忙擦桌子的占99%，还有百分之一的幼儿需要家长提醒，不能主动的参与。主动扫地的占60%，主动整理玩具、书的占95%，主动叠衣服的占70%，主动拿餐具的占95%。

通过对班级幼儿的生活习惯观察以及发放调查表，我们了解到孩子们对生活管理有一定的认知，大部分孩子会主动帮助他人做一些力所能及的事，很多孩子在小班的时候有部分经验，会帮忙叠衣服、擦桌子等。

（二）值日生工作已有经验分析
从认知来看：
经过一个暑假，幼儿自我服务及服务他人的意识较淡薄，对值日生工作有了解，知道需要做些什么事，也愿意帮助大人做一些力所能及的事情。

从能力来看：
大部分幼儿尝试过叠衣服，晒衣服、洗碗、倒垃圾等活动。在教室部分孩子能帮助老师挂毛巾，分餐具，浇水等活动，但幼儿劳动能力之间存在差异，全员参与度不高。

从情感方面来看：
中班幼儿主人翁意识、积极动手的意识不是很强烈。值日生活动的重要性幼儿不太了解，幼儿的参与积极性很高，但持续的热情和情感投入还需要多参加活动才能体现，同时中班上学期幼儿合作意识不强。

基于以上分析：

结合《3-6岁儿童学习与发展指南》中：“注意培养幼儿良好的生活、卫生习惯和基本的生活自理能力。”我们希望通过值日生工作提高孩子的生活自理能力，培养孩子的责任感。于是我们就开有关值日生的课程活动。

好的活动是要符合幼儿身心发展的，教育家陈鹤琴先生说过：“凡是孩子自己能做的事情，让他去做。”值日生活动恰恰给予了孩子这样的机会。

培养值日生工作，能有效地帮助孩子树立自信、培养良好劳动习惯、增强集体意识、培养社会交往能力、社会责任感、动手实践能力，让孩子在生活中得到学习与发展。

（三）预设“值日生活动”引发的发展可能
 我们结合指南，从以下几方面进行活动预设。[image: image1.png]s [EEERRY
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二、值日生活动推进三步曲
（一）值日生成长第一步：交流见解，确定内容
1.值日生做什么

孩子们对值日生工作发表了自己的看法：部分幼儿知道值日生是帮助老师做事情的,但是对教室里值日生工作可以做哪些不是很了解。
小小侦查员

于是孩子们做起了侦查员，侦查班级里哪些工作需要值日生。
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朋朋

：

我们可以检查小朋友在吃饭的

时候有没有讲话。

恒恒

：

我们可以检查小朋友在洗手的

时候水龙头有没有开得很大

，

小朋友

的袖子会湿的。

幼

儿

作

品

解

读

菲菲

：

可以找一个小朋友和老师一起

检查有没有人在厕所里讲话。

祁祁

：

小朋友洗完手出来的时候

，

也

要检查他们的手有没有握紧。


（2）投票班级最需要的值日生工作

班级里最需要值日生的工作有哪些呢？最后通过孩子们的投票我们初步把值日生工作分为：保持地面干净，检查水杯架、分发托盘筷子、整理材料图书、擦桌子、植物角养护6项。
2.谁来做值日生？
值日生谁来做？每个小朋友都愿意参加值日生工作吗？

问题：怎样让更多的小朋友加入值日生工作？
将六项主要的值日生工作设计成安排表，小朋友按照自己想做的值日生工作和其他小朋友一起协商后进行了自主选择。

教师感悟：

在值日生工作开展第一阶段中，孩子们经过自己的观察、讨论、最后确定了值日生工作，并按照自己的意愿与同伴协商值日生人员安排。这个过程中孩子的积极性被调动，后续参与值日生工作的参与度也更高了。
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值日生成长第二步：熟悉工作，提高技能

1.值日生初体验

有了每日值日生工作安排表，孩子们开始上岗工作了。很快孩子们就发现了班级值日生工作中的一些问题，如：擦桌子米粒掉递上、植物角没有人去照顾。
2.问题的发现与解决

于是我们就开展了值日生工作交流会。
教师感悟：
这一阶段，我们利用幼儿喜欢参与和模仿的特点，在一日生活中指导幼儿掌握一些具体的值日技能，使幼儿在依靠自身力量做好值日工作的过程中获得自我认可、自我满足。这种积极的情绪反过来又会促使幼儿对值日生工作有更高的要求和实际动力。
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（三）值日生成长第三步：小组承包制

小组承包制的产生

孩子进行值日生工作轮换时发现，每次轮换都要教师提醒，而且他们交流工作时很不方便，于是我们与孩子一起商量如何解决，他们提出可以一个组承包教室里的某个值日生工作。

经过组内讨论，他们一起设计了本组的计划表，按照自我意愿和互相协调自主分配了任务。

为了保证组内有磨合的时间和充分调动幼儿的积极性，我们小组承包时间为一周，同时每周五进行值日生的反馈活动。

策略支持：保证值日生工作“不脱岗”——工资墙
教师感悟：
小组承包制活动的开展打破了固定做一个值日生工作的模式，他们需要在工作前提前商量，在工作时互相提醒配合，在缺少人手时能尝试调配工作，帮助别人完成，工作后也能更好的反思商量工作中的不足和改进，同时也增强了集体荣誉感。自选工作的产生也是基于组内工作时发现的问题产生的新的工作项目，他们一步步探索怎杨把值日生工作做的更好，组内成员如何配合更加紧密。
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（四）值日生工作第四步：如果在家做值日生，我会……
为了让孩子的值日生工作有一个持续性，我们和家长共同合作，由家长和孩子共同制定家庭值日生安排表，让值日生工作融入家庭中。
在制定安排表上，可以看出每个人的想法不同，每个家庭的实施方法和习惯也不同，这样孩子不光在学校以值日生工作锻炼自己的能力，在家里也可以将好的习惯得以延续。

三、我们的感悟
（一）值日生工作实施过程回顾再梳理
值日生工作的开展，在每个阶段的值日工作都有侧重点，使幼儿有一个学习、消化的过程，待全班大部分幼儿能承担这几项值日工作时再向前推进，提出新的要求。经过值日生工作的开展和能力的培养，边做、边找问题、边解决问题的管理模式，我们班的值日生工作已走上了正轨。

（二）值日生工作开展感悟
从幼儿来说，孩子在整个值日生工作中，不仅仅培养了他们良好劳动习惯、增强了集体意识、培养社会交往能力、社会责任感、动手实践能力，值日生工作更是能有效地帮助孩子树立自信、让孩子在生活中得到学习与发展。

从家长来说，家长在整个值日生活动中感受到了幼儿的点滴变化，同时参与到值日生活动中，与幼儿一起制定值日生计划表，鼓励幼儿在家里也做力所能及的事情。家长对于值日生活动也给与了肯定。

从教师来说，在实施的过程中，教师应该用一种科学的观念来看待，真正认识值日生工作的意义和在整个幼儿园教育中的作用。为每一个孩子创造会，让孩子们都能体验当值日生的乐趣。在值日生工作的开展中渗透责任感的教育，不断变化提出新的要求，幼儿才能长久保持对工作的兴趣与热情，而且更加关心他人，团结协作，关心自己的班集体，更富有责任感。幼儿把这种情感不断转化成为集体、为他人服务的实际行动，这对幼儿良好劳动习惯的养成和集体责任感的培养有不可低估的作用，使幼儿能受益终身。

结束语：
陶行知先生曾经说过这样的一句话，他说：“解放孩子的头脑，让他敢想；解放孩子的双手，让他敢做；解放孩子的嘴巴，让他敢说；解放孩子的时间，让他去创造”。幼儿园的每一个活动都是一个教育契机，作为老师要善于抓住和利用契机来开展各种丰富多彩的活动，促进幼儿全面发展。
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