2021年度基层党建品牌项目申报表

 申报单位（盖章）：常州市新北区龙虎塘第二实验小学
	项目名称
	弘雅教育生态圈

	项目总体安排设想
	常州市新北区龙虎塘第二实验小学地处常州智能传感谷，以江苏省特色文化建设项目 “少儿国学”课程为依托，在传承中追求突破与创新。学校目前有党员21名，青年教师数量较多，骨干教师、高层次人才绝对数少，但发展的后劲很足。

根据党的十九大在全党开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的重大决策，践行新时代中国特色社会主义思想，进一步深化新时代党建工作，充分发挥党支部的战斗堡垒作用。2019年12月我校成立了以钱丽美同志为书记的中共常州市新北区龙虎塘第二实验小学党支部，健全了党组织的各个岗位，各项规章制度，并结合学校特色文化提出创建“弘雅教育生态圈”党建品牌。今年，学校将以创建党建品牌“弘雅教育生态圈”为抓手，以“让生命诗意地栖居”为办学理念，以“循理德泽”为校训，以“三少课程”为抓手，全面提升教育教学质量，向美笃行，促进“弘雅”文化在学校各领域落地,培养具有弘雅特质的师生,成就学校的新优质发展。

1. 注重政治学习，提升党员政治素养。

龙虎塘二实小党支部自成立以来，便论证和明确了党建创建目标，细化了每月党员活动的主题，形成了党员政治学习的序列。在强化每月党课、党主题活动制度的同时，党支部对全体党员、入党积极分子进行思想教育，全体党员形成坚强的战斗堡垒。以“民主生活类”、“集中学习类”、“民主议事类”等专题，以习近平同志为核心的党中央最新理论、指导意见为内容，以党报党刊、“学习强国”等媒体为平台进行学习，从而提升党员的政治理论素养。

2.传承优秀文化，打造学校“弘雅”品牌。

在上一年打造“弘雅教育生态圈”党建品牌的基础上，充分发挥以党支部为学校全面工作的核心指挥中心，以党员教师为中坚力量的战斗堡垒作用。通过开展每月定期有序的党支部活动，提升党员的政治理论素养，分梯队培养管理后备干部。发挥20位在职党员的先锋模范作用，以培养“四有教师”团队为契机，学习教师“四有”标准，提升教师的“德、能、勤、廉”等方面认知与素养，整体提升教师的专业能力与职业素养。
依托学校文化、智能传感特色小镇、“少儿国学”课程及“培育学生弘雅品格的多维场域工程”，充分挖掘学校建筑空间的育人价值，对校园环境和部分场馆再度进行升级改造设计。打造具有“典雅、共长、前瞻”特征多维文化群落与创意街区。抓紧进行少儿国学特色场馆的文化布置，完善“崧泽”、“商周”、“春秋”、“唐宋”、“明清”五大文化群落；完成“智慧农场”“爱心母婴室”等校园二期文化工程；加快推进校园其他区域的文化设计与完善。

3.党员聚力，建设“四有教师”团队。

习近平同志在同北京师范大学师生代表座谈时的重要讲话，从实现“两个一百年”奋斗目标和中华民族伟大复兴中国梦的战略高度，突出强调教育和教师的重要地位和作用，深刻阐释党和人民满意的好老师的“四有”标准，具有鲜明针对性和强烈时代感，是新时期推进教育改革的重要遵循，是进一步加强教师队伍建设的行动指南。学校努力打造“浪漫、睿智、弘毅”的弘雅教师形象，并进一步激励、引领教师做一个“有担当、有思想、有追求、有影响”的四有教师。

我们进一步清晰教师的现状及发展需求，把脉教师发展的关键因素，针对性选择合适的方式培养教师。加大聘请专家的力度，建设助推教师发展的专家智库。鼓励青年骨干教师借助项目研究，提升自己课程实施能力，教学实践能力和教科研能力。

4.资源整合，优化“弘雅教育生态”。

我们将加大优质“教育生态圈”的建设力度，打通校内校外的壁垒，整合学校周边教育资源，进行一体化建设，形成一个优质的“弘雅教育生态圈”，营造全方位育人的最佳教育场域。在学生家长中进行动员，在自主报名的家长中遴选党员家长优先成为我校的“少儿玩伴”。联合学校周边政府、企事业单位，学校德育基地和常州市社会实践基地建档建制。整合了校内外资源，创建了校外的第二教室，形成了全时空育人的良好机制。
5.构建党建文化，形成党建特色时空。

党建品牌的建设，必须内化于心，外化于形。在学校乃至校外的全时空，进行“弘雅教育生态圈”党建品牌的建设，特色的物型文化设计同样重要。我们将在有限的空间打造“党建五个一工程”，亮化品牌、强化意识、承诺社会、接受监督、服务群众。

新的一年，我们将不忘初心，凝心聚力，携手同行。在创建“弘雅教育生态圈”党建品牌的引领下，学校以文化立校，赋能全域内涵发展，必将使龙虎塘第二实验小学成为质量优良、特色鲜明、内涵丰厚的现代化优质学校。


	实施时限
	推进措施
	执行进度安排
	项目阶段预期成果

	第二季度

	论证和明确党建创建目标，细化每月党员活动的主题，形成党员政治学习的序列。党支部书记对全体党员、入党积极分子进行思想教育，全体党员形成坚强的战斗堡垒。
	1.5月份报送精品党课作品1个；
2.6月前主题党日优秀案例1个；
3.5月份报送“建党百年”主题征文、书画摄影作品。
	党支部工作卓有成效，形成具有较强战斗力的党员教师队伍，多个作品、案例获奖。

	第三季度

	进一步清晰教师的现状及发展需求，把脉教师发展的关键因素，针对性选择合适的方式培养教师。加大聘请专家的力度，建设助推教师发展的专家智库。鼓励青年骨干教师借助项目研究，提升自己课程实施能力，教学实践能力和教科研能力。
	1. 六月底策划“向建党百年献礼”系列主题活动；

2. 七月份开展党员教师、青年教师“献礼”成果梳理。
	青年教师获得较大发展，在基本功、评优课、五级梯队等平台上取得多项成绩。

	第四季度
	我们将加大优质“教育生态圈”的建设力度，打通校内校外的壁垒，整合学校周边教育资源，进行一体化建设，形成一个优质的“弘雅教育生态圈”，营造全方位育人的最佳教育场域。
	1. 十月、十一月申报创建常州市平安校园、江苏省智慧校园示范校、常州市艺术特色学校。

2. 十二月汇总申报成果，并做好宣传推进工作。
	年度品牌创建工作全部完成，积极争取区级年终考评“优胜奖”。
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