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	评估报告

	根据《天宁区幼儿园综合督导评估实施计划》（常天教〔2015〕19号），常州市天宁区人民政府教育督导室组成督导评估组，于2017年4月19日，对常州市天宁区青龙中心幼儿园进行了综合督导评估。现将现场督导评估工作情况及工作意见报告如下：

一、评估概况

    评估组察看了幼儿园园舍环境，观看了晨间活动、早操，观摩教学活动、游戏活动，并听取了园长汇报，对教师进行了访谈。在实地考察的同时，评估组还检查了近年来幼儿园的各项工作台帐，对该园近年来的整体情况有了一个比较全面的了解，对照《常州市幼儿园综合督导评估标准》，现将评估情况汇报如下：

    二、基本情况
青龙中心幼儿园创建于1989年8月，全园占地面积7800平方米，建筑面积8500平方米，户外活动场地面积3110平方米。现设19个班，在园幼儿768名，教职员工38名。近年来，该园能立足实际，不断明确办园方向，努力寻找发展的突破点，取得了一系列成绩。幼儿园被评为江苏省优质幼儿园、江苏省绿色幼儿园、江苏省文明单位、常州市平安校园优秀单位、常州市生态园林单位、常州市文明单位、天宁区现代技术先进校园等。

 在近年的发展历程中，幼儿园始终以“团结实干 和谐发展”的精神引领，能本着“为孩子的一生奠基、为孩子的梦想铺石”的办园理念，充分有效整合一切可用的教育资源，拓展办园思路，强化办园理念，提高办园质量，从而有效促进了全园的各项工作稳步发展，办园水平不断在发展中完善，在规范中提升。
    三、主要成绩和亮点：

（一）加大投入，优化育人环境

环境是幼儿成长的摇篮，努力创设一个与幼儿发展相适应的优美、整洁、和谐的环境，将对幼儿的成长起到潜移默化的作用。幼儿园以幼儿发展为中心，充分利用有限的空间创设游戏化环境，倡导幼儿人人参与，强调主体性、开放性、游戏性。空间整体规划，物尽其用：游戏室、廊道、拐角、厕所、大厅、墙面都是幼儿的活动场所，都隐藏教育契机。材料本真自然，丰富多元：尽可能以不同地貌、不同材质、不同品种、不同排列、不同结构的材料，让幼儿园每一方寸都灵动起来，拓展生活经验，积累丰富的感知体验。

教师们能想方设法打造走廊环境：一楼以绿色为基调，代表着生命，象征孩子的茁壮成长，同时还创设了《娃娃菜场》、《娃娃影楼》、《娃娃家》等创造性游戏环境；二楼为地方特色，结合常州风情创设了《常州双桂坊》、《溧阳白茶》游戏场景；三楼以蓝色基调为主，结合园所信息化特色，创设了《宏图三胞大卖场》、《银河湾大脑城》等游戏场景。 
   （二）以人为本，打造师资队伍
     教师的专业成长离不开专业平台的引领，为了更好地为教师搭建从理念到实践，从外引到内化的发展平台，我们以教师多元发展为基点、从教师需求入手，致力于构建“有品、有味、有真、有实”的成长平台，设有教师成长营、外引内化平台、网络速递平台、技能导学平台。该园成立教师成长营，以自主申报、行政评审的方式优选潜力营员，每周开展优秀课例剖析、教学成果展评、多彩沙龙等活动，挖掘新生力量、跨越教育瓶颈、辐射优质资源、引领全园发展。在外引内化平台中，通过研究共同体、外出培训、专家进园等方式，将好的学习资源引入幼儿园，达到外引内学、外引内化的效果。在网络速递平台中，通过网络整理、传递、分享，实现全园性的资源优化与共享学习。在技能导学平台中，通过挖掘园内专项教师，组建“技能导师团队”通过以强带弱、以精带强，让园内的优秀教师资源得以充分的挖掘与分享，从而带动全园教师的整体发展。如刘如瑛老师发挥自身美术特长，开展炫彩棒的专题培训。言云霞老师发挥舞蹈特长，组织舞蹈排练活动。
 （三）保教并举，促进幼儿发展
    1.抓好师生安全教育。该园把幼儿在园的安全工作作为幼儿园的头等大事常抓不懈，认真做好各项安全工作，建立安全检查制度，应急预案，定期检查设备的安全状况，发现隐患，及时汇报、消除安全隐患。结合幼儿的生活经常进行安全教育，加强教职工安全知识的培训，提高教职工及幼儿自我保护意识和能力，注重培养幼儿良好的行为习惯，教给幼儿自我保护的意识和简单的生活技能。

2.科学合理安排幼儿膳食。提供合理的营养膳食，是促进幼儿生成发育的保证。每周制定合理的幼儿食谱，做到荤素搭配、品种多样、带量精确，并根据带量食谱购菜，不买半成品菜，所有的肉类食品索取肉类禽类合格证，蔬菜进行农药残留检验，不进行市场加工，所有菜品都是由我们的食堂工作人员自己进行加工，这大大保证了菜的新鲜和卫生，也保证了菜的质量。在数量上求足量而不浪费，就是以幼儿标准用量为主，从幼儿自身实际出发，保证幼儿吃饱喝足尽量少浪费不浪费。同时，各项索证、留样工作也均落实到位。由于措施到位，该园未发生一起食物中毒事件。

    3.重视卫生消毒工作。坚持卫生消毒及隔离制度，保育员对照卫生保健消毒制度，严格按顺序规范操作，定期对保育员进行业务培训；定期与不定期的对保育员工作进行抽查，做到与月考核挂钩，使每位保育员都能规范操作。毛巾、水杯、玩具、被褥、图书、空气等消毒工作责任到人，有记录可循。做到一人两杯两巾制，坚持幼儿餐具每餐消毒，幼儿使用的玩具、图书等定期进行消毒并做好记录。为了减少常见病、多发病的发生，每天进行空气消毒。保育员都能严格按照卫生消毒的相关规定进行操作。

4.节日活动融入游戏。该园依据城乡结合地带的乡土资源，开展种植节、采摘节；根据节日、季节变换，开展感恩节、运动节；依托园本特色，开展摄影节、动漫节、故事节。孩子们在活动中能够直接感知、亲身体验、实践操作，依托各大型活动丰富幼儿经验。
   （四）强化特色，提升办园品位

该园积极探索“信息化启智教育”的园本课程，把信息资源和媒体手段有机地应用到幼儿园各领域并渗透到幼儿游戏之中，注重开启幼儿的智慧、智力品质等。各班根据幼儿年龄特点以及信息资源，打造声光电相融合的信息化班级环境，并将信息资源融入区域游戏中，如美工区的丝巾畅想画、语言区的语音聊天室、益智区的scratch游戏、科探区的3D眼镜、自然角的智能种植......创造性游戏则是以年级组为单位，共同研讨、设计、开展、调整、完善游戏方案，如小班创游“拔萝卜”、中班“双桂坊”、大班“宏图三胞大卖场”等。该园还采取社团的形式开展特色活动，幼儿根据自己的兴趣和需要进行自主选择。特色活动包括定格动画体验课、体感互动游戏、E-BOOK电纸绘本、电脑绘画。通过教学课例的研发、教学策略的提炼、作品的收集等途径不断完善活动方案。课例的研发依托“一课多研”的平台，挖掘现有的主题课程与特色课程的契合点，设计出符合幼儿年龄特点的体验活动。
    四、主要问题与建议：
1. 适当控制班额，满足幼儿各类生均活动面积。

    2．进一步加大教师队伍的培养。制定园所培养计划，对全园教师的个人发展规划进行梳理和指导，为教师“量身定做”更适合他们专业成长的发展目标，在激励机制、培训力度和培训载体上进一步创新，加快教师成长的步伐。


常州市天宁区青龙中心幼儿园综合督导评估主要扣分情况
	A级指标
	B级指标
	C级指标
	扣分
	扣分原因或建议

	A1园务管理与

园所发展        

（18分）
	B1 办园思想2分
	C1
	
	

	
	B2 目标规划2分
	C2
	
	

	
	B3 基础设施3分
	C3
	-0.6
	生均占地、建筑面积不达标

	
	B4 依法治园3分
	C4
	
	

	
	B5 校园文化4分
	C5
	
	

	
	B6 办园绩效4分
	C6
	
	

	A2保教管理与

课程实施
（26分）
	B7保教常规10分
	C7-C10
	-0.6
	班额超标

	
	B8 课程实施8分
	C11-C13
	
	

	
	B9 教育科研8分
	C14-C15
	-0.8
	未有市、区优秀教研组荣誉

	A3队伍管理与

教师发展

（20分）
	B10干部管理5分
	C16-C17
	
	

	
	B11教工管理5分
	C18
	-0.8
	中层未竞聘上岗

	
	B12师德建设4分
	C19
	
	

	
	B13专业发展6分
	C20-C21
	-0.8
	教师个人发展规划欠缺

	A4班级管理与

服务保障
（22分）
	B14规范与创新6分
	C22-C23
	
	

	
	B15班组建设4分
	C24
	
	

	
	B16幼儿素质12分
	C25-C28
	
	

	A5后勤管理与

服务保障
（14分）
	B17校园安全4分
	C29
	
	

	
	B18资产管理3分
	C30
	
	

	
	B19档案管理3分
	C31
	
	

	
	B20食堂管理4分
	C32
	
	

	专项分合计
	100  分
	-3.6
	评估得分： 96.4 分
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